
Na temetu dlanka 35. Zakona o lokalnoj 1 podruanol (regionalnoi) samoupravi ("Narcdne
novine" broj 33i01.60/01-vlerodostojno tumaaen e 129/05, ,|09/07, 125/08, 36/09, 150i11 I

144t12) t Llaaka 35. Statuta Opcine Fuzrne("sluzbene novine PGZ bro, 23/09 30/09 i

12/'13) Op4insko vije6e Opcane Fuiine. na svojoi 3. sjednici odrranoj dana 11 prosinca

2013. godine, donosi

ITICKI KODEKS

NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI U OPEINI FUZlNE

I. OPCE ODREDBE

Clanak '1.

Ovrm Etiakirn kodek6om utvrduju se etiaka nadela istandardi u ponaianiu predsjednrka,

potpredsjednika i dlanova Opcinskog vijefa Op6rne Furine, Opdinskog naeelnika i

njegovog/njegovih zamjenrka, te predsjednika i alanova .adnih tijela Opcinskog viieca i

OpCrnsiog nadelnika (u nastavku teksta: nositelji politidkih duinostr) u obavllanJu

njihovih dutnosti, utemeljena na propisima iSiroko prihvadenim dobrim otidalima

Nositelii potitidkih duinosti pridriavaju se ovoga Etia*og kodeksa. Eventualna odstupania

drugih od Etiakog kodeksa ne opravdavaiu njegovo krtenle

Ovrm Etidkim kodeksom gradane Opiine Fuiine iopdu iavnost upoznaje se s pona'aniem

koje imaju pravo oaekivati od nositelia polit,akih duZnosti.

Gradani imaiu pravo biti upgznati s ponaaanjem nositelja politickih du:nostr kao javnih

osoba

ulanak z

U ovome Eti6kom kodeksu poledrnr pojmovi imaiu sljedece 2nadenje

- disknminacija ie svako postupanle koJim se neka osoba, izravno ili nelzravno

stavlja ili bi mogla bati stavl,ena u nepovoljniii poloZaj od druge osobe u usporedivol s(uacrJr

na iemelu ra-se, nacionalnoga ili socralnog podriietla, sPola, -spolnog 
opredieljenia

Joui, ;"iit", viere. potiti6k6ga i drugoa opredjeljenja bradnog stania obitelskrh

oUr".", i,nornog it"nja, ro<lenji druatvenog polozaja. elanstva rI netlanstva u polin'kol

stranci ili sindifatu, ijelesnih ila d.ustvenih poteskoca kao i na lemeliu privatnih odnosa sa

zaposleoikom ili duZnosnikom Opdine Fuzine,

- gradanisu gradaoi Opcine FuZine:

- Kodeks je Etidki kodeks nositelJa politiakih duZnosti u Opcini Fui'nel

- povezane osobe su braCnr ili izvanbraani drug nositella politiake duinosli lJ"SoYi :t11nl"l
po krvi u uspravnoj lozi. posvojitelj aposvolenik srodnicr u Poboinoj lozi do drugog stlpnla I

srodnik po tazbini do prvog stupnja te ostale osobe koje se prema druglm osnovama I

okolnosiima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s nositeljem politi'ke

duZnosti;

- sukob tntercsa je situacl,a u ko,oj su privatni interesi nosite-lja politiekih duinosli u

ar-pioino"ti s laviim inteiesom ;li'kad privatni rnteres utieee i[ moze utjecati na

nepnstranost nositelja politi6ke du:nosti u obavljaniu njegove duZnosti:



- 
.uznemiravanie 

p svako neprimjereno ponalanje prema drugoj osobr koJa rma za citj iti korastuamo predstavlja povredu osobnog doslojanslva, ometa;bavljante poslova xao r svak,
crn - poJedrnacan ttr ponavljan, verbalni, neverbalni rlt tjeresni te stvaranre trt prdonosenje
stvaranju neugod_nih iti neprijateuskih radnrh ili drugih okolnostr koje drugLr osobu zastraiuju,
vrijedaju ili ponrlavaju, kao i pritisak na osobu koja 1e odbita uzneimiravanle ili spolno
uznemiravanje ili ga je prijavila, uklju6ujudi spolno uzntmiravanje.

Clanak 3

:.l,Lfd_t:.,_":ly?ranje ozraqa u kojem nositerji potitiakih duznosti svoie poslove obavtja,u
vo{reo se pnle svega javnim interesom le zaatitom vJerodostojnoslr I dostolanstva povjerene
im duinosti, u. skladu s opravdanim ocekivanjrma grad'ana o ponasanlu potitiif,n
predstavnika kojima su dal svole povjerenje, uz zastitt prava svakog nosit,ella politidke
duZnosti na primjenu demokralskih sredstava artikuliranla i promicafta svojih polili6krtr
stavova

II. TEII/IELJI{A NA.ELA

ebnak 4.

Nositelji f,olitickih du:nosti se pridrzavaju na.o6jto stjede6ih temetjnih nadeta

- zakonitosti i za*tite iavnog nteresa;

- odanostj lokalnoj zajednica te duinosti oduvanja i razvUanja povierenja gradana u
nositelje politiakih du2nosti i institucije opdinske vlasti u kojima djetuju;

- postovanJa inlegrileta idostoianstva osobe, zabrane diskriminacije i povlasdjvanja te
zabrane uznemiravanjai

- Cestitostr ipostenja te izuzetosti iz situacrje u kojoj postoji mogudnost sukoba interesa;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriatenJa duZnosh za ogobnt probrtak il probttak
povezane osobe, zabrane konstenja autoritela duznosti u obavljanju privatnih poslova,
zabtane Laienja ilr primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te zabrane
davanja obsdanla izvan proptssnih ovlasti;

- konst.uktivnog pridonosenla rjesavaniu javnih pitanja;

- javnosli .ada i dostupnosli gradanima,

- postgvanja posebne ravne uloge koju medrji imaju u demokratskom druslvu te aktivoe r

nediskrimjnirajuce suradnje s medijrma koji prate rad treta opcinske vtasti;

- zabrane sviesnog iznosenja neistina;

- Enosenja slurbenih stavova u skladu s ovlastima;

- ptidiavanla pravila rada trela u koje su izabrani, odnosno imenovani:

- aklvnog sudjelovanla u radu tljela u koie su izabrani, odnosno imenovani,



- razvijan a vla$tile upucenost, o odlukama ! etem donosenlu sudjelulu, koriBienjem
re,evarhih izvora i'rotmacija trajnirn ,savriavanjem ina d.uge oaline,

- pnhvacanja._dobrih obieaja partamenlarzma te primje.enog komuniairanja, ukljuiujud,
zabranu uvredljivog govora;

- rskljuaivanja primjene politidkih i dtugih nerelevartnih kdteri.ia pritikom popune mjesta u
opcinskoj upravi te na drugim polotajima izvan pciilitke sferei

- odnosa prema sllrtbenicima i namjeitenicima opCinske lprave kojl se lemelji na propisanim
pravima, obvezarna i odgovornostima obijr strana, ukrlaujudi pra;a i duZnosl! sluZbenika
r namlealenika ulvrdena Eliakim kodeksom JUO Opcine Fuijne, iskljueujuii pritom svak

oblik politiakqg prtiska na upravu koji se u demokratskim drustvima $mat;a nelrjhvafljivim
(primjerice. nalaganje protupropisnog postupanj&. najava sfiiena slijedon promjene vlasti i
sl)i

- redovitog puta komuniciranja s opCrnskim sluiben,cima I namjeatenicima. ato ukljutuje
p.ibavljanje sluibenih inlormrclja ili obavllanJe sluzbenih poslova putem nlihovrh
p.etpostavljenih;

' osobne odgovornosli za svoje posllpke.

Clanak 5.

Nos[elji polrtidkih duinosli na delnim poloZajima u tijetima opdinske vlasti angaii.ani su
na osiguraniu provedbe Kodeksa u dodatnoJ mjeri u skladu s posebnom octgovornoscu kolu
imaju.

III. NADZOR POSTOVANJA EIIEXOG XOOEKSA

Postovanje Kodeksa nadzire Etiako povjerenslvo.

Eliiko povierenstvo aine p.ed$Jednik t dva alana. koja imenuje itazrje3uje Opcinsko vijede

Predslednik Etiakog povjerenstue imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lekalnoj zajedrici.

Predsjednik Etjdkog povjerenstva rl9 moze bili nositelj politilke du:nosti, nlti alan politidke
slranke, odnosno kandidat nezavisn€ liste zastupljene u Opdinskom viiecu.

alanovr Etiakog povjerenstva imenuju se iz reda yljeanika Opiinskog vijeca, po ledan alan iz
vlasli i oporbe.

Administrativnu potporu radu Eti6kog povjerenstva pruza sluZbenik Opdine FuZrne nadleiaa
za struanu pomo6 radu OpCinskog vijeaa i nadleznog i:vrsnog tiela.

elanak 7.

Etiakc povjerenstvo izdale miSljenja, prepofl]ke iupozorenja, povodom priluzbe lli na zahtlev
gradana, nosrtelia politidkih du:nosli, Opihskog vileca, Opainskog naaelnika ili njrhov3
radnog tijela, kae ina vlastitu iniciJatlvu.

L



O paiirZbi na pona3anje koje podnositetj smatra prolivnim Kodek6u Etiako povie.enstvo
obavjescuJe nositelja na kojeg se prituZba odnosi. daludi mu moguCnost da se o prituzbi
oailule u rok! od 15 dana od doslave prituzbe.

Tijela opcinske vlastj te opdinska upravna lijela duZnt su suradivati s EUakim odboronr !
prikupljanju informacija pslrebnih za njegovo odtudivanle.

Etiako lovlerenstvo odk euje vecinom glasova. u rok! od 60 dana od zaprimanja prituibe ili
zahljeva

Misljenja, preporuke i upororenja Eliikog povjerenstls dostavliaju se Opainskom vije6u
podnositelJu p.ituzbe ili zahtjeva inositslju politiake duinosti na kojeg se pril.*ba odnosi te
se objavliujt, na eglasnoj ploei Opcine Fu:ine.

Kada je polletno odlu6ati o postupanju elana Etiakog povjerenstya, laj alan ne sudjeluje u
odluaivanju

LtanaK 6

Eliako povlererstvo podnoEr Oponskom vijecu godianF izv,e$ce o svom radu. naikasnije do
kra.ia o:uJka za prelhodnu godinu.

Prihvadeno godiSnje izvlesce objavljuJe se na web stranici Opiine.

elanak 9.

Postupanje Eliakog povjerenstva ne pfljeai provedbu mjera iz nadleznostj drugih ovlaatenih
liela i osoba u vezi s odgovomoscu nositelja politiake duinosli kada su pojedinim
ponaSanlem ispunjene propis"ne prelpo$lavke za provedbu tih mjera

IV. PRIJELAZX€ I ZAVRSNE ODREDBE

tianak 10.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana obJave na oglasnim plodama Opcioe
Fuirne, a objavitice se ina web stranici Opeine Fuiine.

KLASA. 0r'1,05,/13-01/07
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Fuiine, 11. prr$irca 2013.
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