Temeljem odredbe ¢lanka 17. i 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 98/18 i 112/19), u
nastavku teksta: Zakon), Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Fuzine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu na neodredeno puno radno vrijeme na radno mjesto
KOMUNALNO- PROMETNI REDAR U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPCINE FUZINE
1 izvrsitelj / izvrSiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
e punoljetnost,
e hrvatsko drzavljanstvo,
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete za
prijam u sluzbu:
e srednja stru¢na sprema u CetverogodiSnjem trajanju,
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit,
vozacka dozvola B kategorije
zavrsen program osposobljavanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
Clancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (dalje u tekstu: Zakon)

Na Javni natjeaj mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom
Javnom natjecaju koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a bez poloZenog
drZavnog ispita, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da ga polozi
u roku od godine dana od prijema u sluzbu.

Kandidat koji bude primljen u sluzbu, a nema zavrSen program osposobljavanja ima
obvezu polaganja ispita o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog redara u
roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce strucne spreme 1 struke u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj upravi ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, za vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti prema posebnim propisima te obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos§ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj
121/17 198/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca




(rjeSenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na sljede¢oj poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-
397/prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i1 98/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja 0vog Javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedece priloge:

a) zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazeceg dokumenta kojim se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo: domovnice 1li osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice),

c) dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim Javnim natjeCajem),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslika rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodavca 1ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao 1 razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove) a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (presliku potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

f) uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6
(Sest) mjeseci od dana objave ovog Natjecaja,

g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona,

h) dokaz o poznavanju rada na racunalu (presliku potvrde o polazenju teCaja informatike,
presliku svjedodZzbe ako je polagao predmet informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava),

i) dokaz o polozenom drZzavnom ispitu,

j) dokaz o zavr§enom programu osposobljavanja za prometnog redara

k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

I) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,

m) vlastoruéno potpisanu izjavu o suglasnosti s koriStenjem osobnih podataka.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama te ¢e izabrani kandidat predocit izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloziti uz prijavu na Javni natjecaj
ve¢ ¢e se ona ishoditi prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inac¢e smatra da je povukao prijavu na Javni natjeca;.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj provest ¢e se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
intervjua.


https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na Javni
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, nac¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici www.fuzine.hr .

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjecaja te e isti biti obavijesteni o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere, a ta obavijest
bit ¢e istaknuta i na web stranici Op¢ine Fuzine www.fuzine.hr

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da povlaci prijavu na javni natjecaj.

Prijave na Javni natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 (petnaest) dana
od dana objave u Narodnim novinama na adresu:

OPCINA FUZINE
Dr. Franje Rackog 19
51322 Fuzine
s naznakom ,,Ne otvaraj — javni natje¢aj za prijam u sluzbu —komunalni-prometni redar

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu o
provedbi opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18), Op¢ina FuZine kao voditel;
obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nac¢elima obrade osobnih podataka navedenih
u Clanku 5. Uredbe.

Svi prijavitelji su duzni ispuniti izjavu o suglasnosti s koriStenjem osobnih podataka koja se moze
preuzeti na stranicama Op¢ine Fuzine www.fuzine.hr nastavno na ovaj natjecaj.
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