REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Povjerenstvo za provebu natjecaja

KLASA: 112-01/22-01/07
URBROJ: 2170-19-03-22-09
FuZzine, 05. sije¢nja 2023.

Na temelju Clanka 22. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br. 86/2008, 61/2011, 4/2018, 96/2018,
112/2019), Povjerenstvo za provedbu javnog natjec¢aja za prijam u sluzbu na radno mjesto
Referent/ica — voditelj/ica EU projekta — program “Zazeli” faza I1I, na odredeno vrijeme za
vrijeme trajanja projekta, jedan izvrSitelj/ica, uz probni rad od 2 mjeseca, objavljuje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI
(PISANO TESTIRANJE)

1. Povjerenstvo je utvrdilo da pisanom testiranju moze pristupiti ukupno 3 kandidata:
- DK
- N.M.T.
- M.P.

2. Kandidati pozvani na pisano testiranje, obvezani su do¢i na testiranje u vije¢nicu Opéine
Fuzine u CETVRTAK, 12. sijeénja 2023. u 15,00 sati.

Na testiranje je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu ili putovnicu, kao i kemijsku olovku.

Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja bez obzira na razloge koji
kandidata/kandidatkinju eventualno prijece da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

Smatra se da ukoliko se kandidat navedenog dana ne odazove do 15,10 bez obzira na razloge,
da je povukao prijavu na oglas. Smatrati ¢e se 1 da je kandidat povukao prijavu ako na pisanom
testiranju remeti mir 1/ili pravila ponasanja sa kojiima je ili ¢e biti upoznat, kao 1 ako ne predoci
osobnu iskaznicu ili putovnicu.

Za vrijeme boravka u prostorijama Op¢ine FuZine, kandidat je duzan postivati kuéni
red i postupati prema uputama sluzbenih osoba.

Kandidatu ¢e biti podijeljen pisani test od 10 pitanja.
Pisana provjera sastoji se od:

1. Statut Opéine Fuzine (,,Sluzbene novine Op¢ine Fuzine* broj 06/21)



2. Poslovnik Op¢inskog vije¢a Op¢ine Fuzine (,,Sluzbene novine Op¢ine Fuzine* broj
06/21)

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09, 110/21)
4.Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

Pisana provjera znanja ukupno traje 30 minuta.

Za svaki to¢an odgovor dodijeljuje se jedan bod (maksimalan broj bodova na pisanom testu
je 10), s tim da se to¢an odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod), dok neto¢an odgovor ne nosi
ni jedan bod.

Smatra se da je kandidat polozio pisano testiranje ako ostvari najmanje 50% ukupnog broja
bodova. Kandidat koji je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju
moze pristupiti razgovoru s Povjerenstvom, odnosno na intervju, isti dan.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje
interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Razgovor (intervju) s kandidatima se provodi sa
svakim kandidatom pojedina¢no. Rezultati intervjua se boduju na isti na¢in kao i pisana
provjera znanja, odnosno od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Ostale informacije vezane uz pisano testiranje objavljene su na web stranici Op¢ine
FuZine www.fuzine.hr

Rezultati pisanog testiranja bit ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i Op¢ine Fuzine odmah po
zavrsetku testiranja. Isto tako Povjerenstvo ¢e 1 na drugi prikladni na¢in obavijestiti kandidate
0 rezultatima testiranja.

Ovaj se poziv objavljuje na web stranici kao i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Fuzine.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
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