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OPIS POSLOVA, PODACI O PLAEI, NAdIN OBAVLJA}{JA PRETHODNE
PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI TE PRAYI\U IZVORI ZA PRIPREMANJE

KANDIDATA ZA TESTIRANJE
z

JAVNI NATJE.AJ
za prijam u sluibu u Jedinstveni upravni odjel Op6ine Fuiine

za radna mjesta:

VISI STRUdNI SURADNIK ZA pRAvNE POSLOyE (visi struini suradnik) -
VJEZBENIK - I izvr$itetj na odredeno vrijeme od 12 mjeseci

OPIS POSLOVA

- wii strudnu pripremu imovinsko-pravnih predmeta u vezi s raspolaganjem
nekretninama te obavlja strudnu pripremu oko provedbe natjedaja u vezi s

raspolaganjem neketninama u vlasni5tvu Op6ine FuZine

- priprema natjedaje, obraduje pristigle zahtjeve te priprema nacrte ugovora vezanih uz
kupoprodaju i zakup

- obavlja poslove vezane uz uknjDbu prava vlasniSwa Opcine FuZine na nekretninama u
vlasniSnuOp6ine FuZine

- obavlja poslove vezane uz poljopriwedno zemlji5te u skladu sa Zakonom o
polj opriwednom zemlj i5tu

- pribavlja katastarske i zemlji5no-knjiine izva*e te sva ostala potrebna uvjerenja
nadleznih tijela

- obavlja poslove vezane uz rjeSavanje pravnog statusa komunahe infrastrukture

- vodi evidenciju polica osiguranja i prijavljuje Stete na osiguranim objektim4 brine o
naplati od5tetnih zahtjeva za nastale Stete i vodi evidenciju Steta

- vodi upravni postupak i rje5ava u upravnim stvarima iz podrudja svoje nadleZnosti

- sudjeluje u rje5avanju pravnih aspekata problematike iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela

- priprema informacije i druge potrebne materijale iz podruEja radnih odnosa
duZnosnik4 sluZbenika i namje5tenika Jedinstvenog upravnog odjela

- obavlja poslove vezane za provedbu natjedaja i oglasa za pijarn sluZbenika i
namje5tenika te radnika za zapo5ljavanje na projektima

- wSi prijave i odjave na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, izraduje ugovore o radu i
ugovore o djelu

- izdaje potvrde



izrarluje prijedloge ugovora iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjel4 priprema

nacrte i prij;dlog; ufravnih akat4 ugovora, nagodbi, sporazuma i drugih akata

prati propise i strudnu literature i pohada edukacije iz podrudja svog rada

sudje'luje u pripremi nacrta op6ih akata i prijedloga odluka odnosno zakljudaka rjeienja

i <lrugiir opeih t. pojedinadnih akata za potrebe Op6inskog vije6a i njegovih radnih

tijela" Opdinskog nadelnika i Jedinswenog upravnog odjela

priprema odgovore na upite gra<lan4 ustanova i drugih institucija u djelokrugu

Jedinstvenog upravnog odj ela

sudjeluje u obavljanju poslova vezano uz fiskalnu odgovomost

sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz postupke javne nabave

vodi evidenciju prisutnosti na radnom mjestu za sve sluZbenike i namjestenike prema

uputi Prodelnika
obavlja druge poslove po nalogu Prodelnika

2. REtrERENT - KOMUNALNI REDAR @eferent II) - I izvrSitelj na neodredeno

vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

oPts PosLovA
obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda u skladu sa zakonom i
drugim propisima
obavlja poslove iz nadleZnosti komunalnog redara propisane zakonskim i
podzakonskim akrima iz podrudja

gradevinske inspekcije

vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima iz podrudja svoje nadleinosti

nalaZe uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja

nadleZnih tijela Opdine FuZine, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili
uredaia dok se ne uklone uodeni nedostaci

pokreie prekr5ajni postupak, izride i napla6uje novdane kazne te druge kazne za kojeje
ovlaSten,
poduzima druge mjere i kazne za koje je ovlaSten

provodi nadzor nad odrZavanjem otvorenih odvodnih kanal4 vrSi kontrolu sanacije

divljih deponija otpada, nadzire poslove di56enja javnih povriina, nadzire odr2avanje
javnih zelenih powsina, djedjih igmli5ta groblja te druge komunalne infrastrukture i
komunalnih objekata
obavlja nadzor nad provedbom propisa iz djelokruga svoje nadleinosti
koordinira poslove vezane uz zbrinjavanje napuitenih Zivotinja iz nadleZnosti

Jedinstvenog upravnog odjela
sudjeluje u postupku prijava i ostvarivanja naknada u sludaju elementamih nepogoda

sudjeluje u izradi prijedloga Odluke o komunalnom redu i drugih akata na temelju
zakona i drugih propisa kojima se ureduje nadlehrost za postupanje komunalnog redara,

sudjeluje u izradi programa iz podrudja komunalnog gospodarstva te ostalih programa
na temelju propisa iz oblasti komunalnog redarstva te ostalih posebnih zakona i propisa
prati propise iz podrudja komunalnog gospodarstva vaine za primjenu Odluke o
komunalnom redu
obavlja druge poslove po nalogu Prodelnika.
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PODACI O PLAEI

Na temelju dlanka 8. Zakona o plaiama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
28110, 10123) platu sluZbenika, odnosno namje5tenika u upravnim odjelima i sluZbama jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) surmouprave dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluZbenik, odnosno namje3tenik rasporeden i osnovice za obradun
pla6e, uvedan za 0,5Vo za svaku navr3enu godinu radnog staZa,

Na temelju dlanka 12. Zakona o plaiama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
28110, 10123) zz wijeme trajanja vjeZbenidkog staZa vjeZbenik ima pravo na 85% plade poslova
radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove strudne spreme.

Na temelju dlanka 3. Odluke o visini koeficijenta za obra0un pla6a sluZbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op6ine FuZine (SluZbene novine Opdine Fuiine 5124) koeficijent sloZenosti
poslova za radno mjesto ViSi strudni suradnik iznosi 2,20, a koeficijent za radno mjesto Referent
II imosi 2,00.

Na temelju dlanka 2. Odluke o visini osnovice za obradun pla6e sluZbenika i namje5tenika u
Jedinstvenom upralTrom odjelu Opcine FuZine (Sluibene novine Opdine FuZine broj l/24)
osnovica za obradun place sluibenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine

FuZine iznosi 735,00 € bruto.

NA.IN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog

natjedaja, putem pisanog testiranja i intervjua.

Na mreZnim stranicama Opcine FuZine https://www.fuzine.k/ln/natiecaji/ objavit ie se wijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja

provjere.

Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu prijaw na javni natjedaj i koji dobiju poziv na

adresu elekhonidke po5te navedenu u prijavi duini su prisrupiti prethodnoj provjeri manja i
sposobnosti kandidata pisanim testiranjem i intervjuom.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanj4 povukao prijavu na

natjedaj.

Pisano testiranje sastoji se od l0 piunja. Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti

na pisanom testiranju je 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su osWarili najmanje 50% bodova iz pisanog

testiranja.

Povjerenstvo koz intervju s kandidatima uwrttuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijaru. Svaki dlan Povjerenstva boduje

kandidata bodovima od I do 10. Intervju se boduje na nadin da prosjedni broj bodova (zbroj

pojedinadnih bodova dlanova Povjerenswa podijeljen s brojem dlanova Povjerenstva) dini

konadni broj bodova kandidata na intervjuu.
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Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti u prethodnoj provjeri manja i
sposobnosti je 20 bodova.

Nakon prethodne provjere manja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu natjeaaja

uwrduje rangJistu kandidata prema ukupnom broju oswarenih bodova. Izvje5ce o provedenom
postupku i rangJistu kandidata Povjerenstvo dostavlja Prodelnici Jedinstvenog upravnog
odjela.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluZbu najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava. Rje5enje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata dostavlja se

kandidatima prij avlj enim na natjedaj.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjedaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeiaj, o demu ie im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ie se navesti razlozi zbogkolih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjedaj.

PRA\T{I IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANO TESTIRANJE

Opci dio:
1 . Statut Opcine FuZine (Sluibene novine Op,iine FuZine broj 06/21)
2. Z*on o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60101, 129105,

109t07,125108,36t09,36t09,150t11, 144/12, 19n3, 137t15,123n7,98tr9, 144t20)
3 . Zakon o sluZbenicima i namj eStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj ) samoupravi

(NN 86/08, 6t I t r, 04/ t8, 1 t2t 19)

Posebni dio za radno mjesto pod rednim brojem L ViSi strudni suradnik za pravne poslove:
1. Zakon o opiem upravnom postupku (NN 47109, 110/21)
2. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75121)
3. Poslovnik Opcinskog vije6a Opiine FuZine (SluZbene novine Opdine FuZine broj 06/21 )

Posebni dio za radno mjesto pod rednim brojem 2. Referent - Komunalni Redar (Referent II):
l. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18 i 32120),
2. Zakon o gradevinskoj inspekciji (NN 153/13)
3. Odluka o komunalnom redu (SluZbene novine Opiine FuZine broj 8119,6121)

Prodelnica

Helena Pavi6, dipl.iur., v.r

DOSTAVITI:
l Mreine stranice Opcine FuZine
2. Pismohrana

4

Pisana provjera znanja koja ie se w5iti putem testova s pitanjima jednakim za sve kandidate
obuhvada:


