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OPIS POSLOVA, PODACI O PLAEI, NATIN OBAWJANJA PRETHODI\E
PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI TE PRAVI{I ZVORI ZA PRIPREMANJE

KANDIDATA ZA TESTIRANJE
z8 radno mjesto

REFER"ENT - VODITELJ EU PROJEKTA "ZAZELI"- I izvrtitetj na odredeno puno
radno vrijeme

OPIS POSLOVA

planira i koordinira provedbu projekta i pojedinih aktivnosti
izraduje mjeseEnu analizu predvidenih allivnosti i ostvarenje ciljeva te o tome
izvjeitava Prodelnika
obavlja nadzor nad kvalitativnim i kvantitativnim pokazateljima uspjeSnosti projekta
vodi projekt, prati napredak projekta, pravowemeno izvjeStava Prodelnika o tome
izratluje akcijski plan i projektni plan nabave projekta
koordinira projektnim timom
sudjeluje u odabiru projektnog tima
sudjeluje u odabiru ciljane skupine
obavlja svu komunikaciju s ugovomim tijelom
dostavlja svu potrebnu dokumentaciju ugovomom tijelu za cijelo wijeme trajanja
projekta ukljuduju6i i dostavu zaw5ne dokumentacije

obavlja druge poslove po nalogu Prodelnika.

PODACI O PLAEI

Na temelju dlanka 3. Odluke o visini koeficijenta za obradun plada sluZbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op6ine FuZine (SluZbene novine Opcine FuZine 10/23) koeficijent sloZenosti
poslova za radno mjesto Referent - voditelj EU projekta,"Zaieli" iznosi 2,00.

Na temelju dlanka 8. Zakona o pladama u lokalnoj i podrudnoj (regionahoj) samoupravi (NN
28/10,10/23) flaeu sluZbenika, odnosno namje5tenika u upravnim odjelima i sluZbamajedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova

radnog mjesta na koje je sluZbenik, odnosno namje5tenik rasporetlen i osnovice za obradun
pla6e, uvedan za 0,5Yo za svaku nawSenu godinu radnog staZa.



Na temelju dlanka 2. Odluke o visini osnovice za obradun plaie sluZbenika i namje5tenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine FuZine (SluZbene novine Opcine FuZine llr.oj 1124)

osnovica za obradun pla6e sluZbenika i namjeitenika u Jedinswenom upravnom odjelu Opcine
FuZine iznosi 735,00 € bruto.

NAEIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenswo za provedbu oglas4
putem pisanog testiranja i intervjua.

Na mreZnim stranicama Opcine FuZine https://www.fuzine.hr/lu/natiecaji./ objavit 6e se wijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja
provj ere.

Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu prijaw na oglas i koji dobiju poziv na adresu
elektronidke po5te navedenu u prijavi duZni su pristupiti prethodnoj provjeri manja i
sposobnosti kandidata pisanim testiranjem i intervjuom.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanj4 povukao prijavu na
oglas.

Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja. Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti
na pisanom testiranju je l0 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su osWarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

Povjerenstvo koz intervju s kandidatima uwrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijaur. Svaki dlan Povjerenstva boduje
kandidata bodovima od I do 10. Intervju se boduje na nadin da prosjedni broj bodova (zbroj
pojedinadnih bodova dlanova Povjerenstva podijeljen s brojem dlanova Povjerenstva) dini
konadni broj bodova kandidata na intervjuu.

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti u prethodnoj provjeri manja i
sposobnosti je 20 bodova.

Nakon prethodne provjere manja i sposobnosti kandidata Povjerensfvo za provedbu oglasa
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvjesie o provedenom
postupku i rangJistu kandidata Povjerenstvo dostavlja Prodelnici Jedinstvenog upravnog
odjela.

Za izabranog kandidata donosi se rje5enje o prijmu u sluZbu najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava. Rjesenje o prijmu u sluibu izabranog kandidata dostavlja se
kandidatima prij avljenim na oglas.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas, o demu 6e im biti dostavljena pisana
obavijest u kojoj ie se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim na
oglas.



PRA\TNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANO TESTIRANJE

Pisana provjera znanja koja 6e se vr5iti putem testova s pitanjima jednakim za sve kandidate
obuhvaia:

1 . Statut Opdine FuZine (Sluibene novine Opdine FuZine broj 06/21)
2. Poslovnik Opdinskog vijeia Op6ine FuZine (SluZbene novine Opdine Fuzine broj 06/21)
3. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru0noj (regionalnoj) samoupravi

(NN 86/08, 61 11 t, 04t18, I 12t l9)
4. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75121).

Prodelnica

Helena Pavii. dipl.iur..v.r.

DOSTAVITI:
1 . MreZne stranice Opiine FuZine
2. Pismohrana


