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Povjerenstvo za provedbu oglasa radi prijma u sluzbu na odredeno radno vrijeme (za vrijeme
trajanja projekta) na radno mjesto Referent — voditelj EU projekta ,,Zazeli* u Jedinstvenom
upravnim odjelu, na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19),
objavljuje sljedecu
OBAVIJEST
o vremenu odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrzat ¢e se u_ponedijeljak 25. ozujka 2023. godine
na adresi Dr. Franje Rackog 19, Fuzine, u vije¢nici Opéine FuZzine s po¢etkom u 10:00 sati.

Pisano testiranje i intervju provodi se u cilju prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa radi prijma u sluzbu na odredeno radno vrijeme (za
vrijeme trajanja projekta) na radno mjesto Referent — voditelj EU projekta ,,Zazeli u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Intervju s kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare vise od 50% ukupnog broja bodova
odrzat ¢e se istoga dana s pocetkom u 12:00 sati na adresi Dr. Franje Rackog 19, FuZzine u
vije¢nici Op¢ine Fuzine.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa i koji dobiju poseban pisani poziv za testiranje. Za kandidata koji ne
pristupi nekom od dijelova prethodne provjere znanja i sposobnosti, smatrati ¢e se da je
povukao prijavu na predmetni oglas.

Upute i obavijesti kandidatima te pravila i postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, objavljene su na mreznoj stranici Op¢ine Fuzine: www.fuzine.hr.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
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