REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/26-01/04
URBROJ: 2170-19-26-1
Fuzine, 22. srpnja 2026.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Fuzine na temelju ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine FuZine
na radno mjesto

VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE (VISI SAVJETNIK) - 1 izvr§itelj na
neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluZbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete za
prijam u sluzbu:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij
ili struéni diplomski studij pravne struke ili javne uprave
— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poznavanje rada na racunalu
— poloZen drZzavni ispit II. razine.

Sluzbenik se prima u sluZbu uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona
o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na javni natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se u ovom javnom natjecaju koriste
za osobe, u muskom su rodu i odnose se jednako na oba spola.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je, u smislu Zakona o sluzbenicima i
namjesStenicima u lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima te radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
da kandidat koji bude primljen u sluzbu, ispit poloZzi najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Drzavni ispit nije duzan
polagati sluZbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21, 13/26), ¢lankom 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine 157/13, 152/14, 39/18 i1 32/20) te ¢lankom 21.z Zakona o obrani (Narodne
novine 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25) duzni su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21,13/26) uz prijavu na javni
natjeCaj duzni su dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20c1vilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
za$titi vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rjesSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13,
152/14,39/18, 32/20) duzni su uz prijavu na javni natjecaj dostaviti odgovarajucu javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos§ljavanju na temelju ¢lanka 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25) dokazuju
to ispravom o statusu zavrSenog temeljnog vojnog osposobljavanja ili dragovoljnog vojnog
osposobljavanja te razvrstanog pricuvnika koji se poziva na sluzbu u OruZane snage radi
osposobljavanja i vjezbi, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ispunjavaju traZene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:

a) Zivotopis

b) dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine obrazovanja i struke (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (razine obrazovanja) i struke
odredene ovim javnim natjeajem)
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c) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik vazeceg dokumenta kojim se dokazuje
hrvatsko drzavljanstvo: domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice)
odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez drzavljanstva dokaz o
ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbeniCke odnose)

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima (preslika rjeSenja, ugovora,
potvrde poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene poslove), a koje je evidentirano u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

e) elektronicki zapis o radnopravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e- radna knjiZica), ne
stariji od dana objave javnog natjeCaja

f) dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslik potvrde o polozenom tecaju informatike,
presliku svjedodZbe srednje Skole ili presliku indeksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
polozenom predmetu informatika ili vlastoru¢no potpisana izjava)

g) dokaz o poloZenom drzavnom ispitu IIL. razine.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa prebivaliSta, broj telefona ili mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vlastorucni potpis te se prijavi prilazu
svi trazeni prilozi.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju da Op¢ina Fuzine, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe javnog
natjecaja od strane osoba ovlastenih za provedbu javnog natjecaja. S prikupljenim osobnim
podacima postupat ¢e se u skladu s pozitivnim propisima odnosno u skladu sa Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18 ) i Uredbe (EU) 2016/679 te
aktima Op¢ine Fuzine, uz primjenu odgovarajucih tehnickih 1 sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oSteCenja.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
im biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom javnom natjecaju.

Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu prijavu na javni natje¢aj duZni su
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata pisanim testiranjem i
intervjuom. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog testiranja. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja, povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznim stranicama Opc¢ine Fuzine https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruc¢je provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru.

Na mreZnim stranicama Op¢ine FuZine https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit ¢e se vrijeme
odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja
provijere.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i koji su duzni su pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezimena i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Ivan Horvat
12345678901 — IH78901) te ¢e pod tom lozinkom biti pozvani na testiranje.


https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/

Opc¢ina FuZzine pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu za izabranog kandidata Jedinstveni upravni odjel Opcine Fuzine provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
1 namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Prijave na javni natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u pisanom obliku u
zatvorenoj omotnici osobno, neposredno putem pisarnice Opéine Fuzine ili putem poste,
preporu¢enom posiljkom u roku od 8 (esam) dana od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama na adresu:

OPCINA FUZINE
Dr. Franje Rackog 19
51322 Fuzine

s naznakom ,,Ne otvaraj — Javni natje¢aj za prijam u sluzbu na radno mjesto —
VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE (VISI SAVJETNIK)

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava. Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se
kandidatima prijavljenim na natjecaj javnom objavom na mreznim stranicama Op¢ine FuZzine.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznim stranicama Op¢ine Fuzine. Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata, kandidat koji nije primljen u sluZbu moZe podnijeti Zalbu opéinskom
nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti u skladu s clankom 24. stavkom 5., 6.1 7. Zakona
o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25).

Procelnica
Helena Pavi¢, dipl. iur., v.r.



