REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANUJA
OPCINA FUZINE
Op¢inski nacelnik

KLASA: 900-01/20-01/10
URBROJ: 2112/03-02-20-19
Fuzine, 09.12.2020.

ZAPISNIK

sa 5. sjednice Koordinacije nacelnika i gradonacelnika JLS Gorskog kotara
odrzane 09. prosinca 2020. sa po¢etkom u 11,00 sati

Sjednici prisustvuju:

- Ivica KnezZevi¢, gradonacelnik Grada Delnica

- Kristijan Rajsel, graodnaéelnik Grada Cabar

- David Bregovac, nacelnik Op¢ine FuZzine

- Renata Brajdi¢, Procelnica JUO Op¢ine Brod Moravice
- Damir Grguri¢, nacenik Opc¢ine Skrad

- Josip Brozovi¢, nacelnik Op¢ine Mrkopalj

Odsutni:

- Drazen Mufi¢, gradonacelnik Grada Vrbovsko
- Misel Séuka, nagelnik Opéine Ravna Gora

- Toni Stimac, nadelnik Opéine Lokve

Sjednici prisustvuju:
- Predstavnici medija: Radio Gorski kotar, Radio Rijeka i Novi list

Predsjedavajuci Koordinacije, David Bregovac otvara sjednicu te predlaze sljede¢i dnevni
red:
Dnevni red:

1. Verifikacija zapisnika sa 4. sjednice Koorodinacije nacelnika i gradonacelnika JLS
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Gorskog kotara
2. Problematika radiologa u Domu zdravlja Delnice

Gradonacelnik Knezevi¢ trazi da se u dnevni red doda tocka vezana uz Akcijski plan brdsko-
planinskih podrucja, koji niti dvije godine nakon donoSenja Zakona nije realiziran.

Predsjedavajuci konstatira da je predlozeni dnevni red sa predlozenom tockom jednoglasno
prihvacen te glasi:

1. Verifikacija zapisnika sa 4. sjednice Koorodinacije nacelnika i gradonacelnika JLS
Gorskog kotara

2. Problematika radiologa u Domu zdravlja Delnice

3. DonoSenje Akcijskog plana brdsko-planinskih podrudja, trazenje sastanka sa
Ministricom Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU

Tocka 1.

Predsjedavajué¢i Koordinacije daje Zapisnik sa 4. sjednice Koorodinacije nacelnika i
gradonacelnika JLS Gorskog kotara na glasanje.

Jednoglasno je prihvacen zapisnik sa 4. sjednice Koorodinacije nacelnika i
gradonacelnika JLS Gorskog kotara.

Tocka 2.

Na prijedlog gradonacelnika Grada Delnica, gosp. KneZevica, za ovu sjednicu Koordinacije
uvrSena je tocka dnevnog reda — problematika radiologa u Domu zdravlja Delnice.

Predsjedavajucéi se zahvaljuje Procelnici Malatestini¢ na dolasku na sjednicu Koordinacije, te
navodi kako je ve¢ u nekoliko navrata skrenuta paznja na problematik radiologa u Domu
zdravlja u Delnicama. Obzirom da je ova tofka dnevnog reda uvrStena na inicijativu
gradonacelnika Knezevica, predsjedavaju¢i mu prepusta rijec.

Gradonacelnik Knezevi¢ se zahvalio procelnici Malatestini¢, te istaknuo kako je ve¢ od ranije
poznato da ¢e dr. Svetlici¢ oti¢i u mirovinu, te je u dogovoru sa gdom. Pavi¢, inace
doktoricom opce prakse organiziran sastanak sa tadasnjim ravnateljem NZJZ, gosp. RitoSom,
da se dr. Pavi¢ uputi na specijalizaciju iz radiologije. Cinjenica je da je Gorskom kotaru
radiolog 1 viSe nego potreban, a opremu svu ve¢ imamo. Specijalizacija gde. Pavi¢ je u tijeku,
ali se nece preklopiti sa odlaskom gde. Svetli¢i¢, te je inicirao da se organizira rad radiologa u
Delnicama barem dva puta mjesecno uz neko sufinanciranje JLS Gorskog kotara, jer je to
nasa duznost, da vodimo brigu o naSim stanovnicima.

Procelnica Malatestini¢ konstantira da je specijalizacija dr. Pavi¢ Mamula u tijeku, kao §to je
to gradonacelnik Knezevi¢ ranije 1 naveo. Takoder, dr. Svetli¢i¢ je u mirovinu otisla sa
31.08.2020., no na ugovor o djelu radi do kraja godine. Za idu¢u godinu planira se da ostali
radiolozi se izmjenjuju, a paralelno su zapocete pripreme za telemedicinsko ocitavanje. Bitno
je da je uredaj na lokaciji, a nalazi se o€itavaju na lokacijama gdje se nalaze radiolozi.



Takoder, dr. Pavi¢ Mamula sa specijalizacijom zavrSava 2022. godine, te je potrebno
premostiti idu¢ih godinu i pol. Ravnateljstvo je svjesno vaznosti i potrebe radiologa u
Delnicama.

Gradonacelnik Raje$ navodi da bi trebalo ponovno pokrenuti temu koju smo imali prije
nekoliko godina, a to su doktori obiteljske medicine. Postoji deficit doktora obiteljske
medicine, ne samo u Gorskom kotaru. U Cabru rade i umirovljenici i neurokirug i to je
nezadovoljavajuce. Potrebni su nam mladi ljudi koji bi radili u naSem kraju, a njima treba
ponuditi bolje uvjete za rad 1 pogodnosti, a za to je potrebna visa istanca. Potrebno ih je
motivirati za dolazak i rad u Gorskom kotaru. I to je jedna od tema Akcijskog plana.

Nacelnik Bregovac navodi da je na razini drzave potrebno donijeti strategiju zanimanja koji
su nam potrebni. Drzava nije prepoznala problematiku, dostavljen je gotov prijedlog
Akcijskog plana, isti nije uvrSten, te po njemu nista nije napravljeno. Za brdsko-planinska
podrucja osigurano je 117.000.000,00 kn, za 100 JLS.

Gradonacelnik KneZevi¢ konstatira da je Gorski kotar diskriminiran, navodi kako nema nista
protiv pomo¢i za ostale djelove Hrvatske, ali ako je itko degradinira onda su to stanovnici
Gorskog kotara, jer nas je o€ito toliko malo da smo nebitni i u onom efektu prosvjeda i nasi
glasovi su nebitni jer nece niSta promijeniti ni na kojoj razini.

Smatra da je najbitnije kvalitetno stipendiranje kadrova koji su nama potrebni, da odgojimo
mlade stru¢njake koji ¢e ugovorima biti vezani za godine prebivaliSta i rada na podrucju
Gorskog kotara, a onda ¢e moZda 1 oformiti obitelj i ostati ovdje da bi mogli raditi onaj posao
za koji su se skolovali.

Procelnica JUO Op¢ine Brod Moravice Brajdi¢ iznijela je miSljenje da bi zajednickim
stipendiranjem kadrova potrebnih za Gorski kotar mogli kvalitetno Skolovati mlade ljude.

.....

Dug je to put, ali jednom moramo krenuti.

Op¢ina Fuzine upravo je podijelila 17 stipendija, od toga 6 studentskih, dvije iz medicinske
struke. Takoder, trazili smo od privrednika sa podru¢ja Opc¢ine Fuzine da nam dostave svoje
potrebe, kako bi stipendirali upravo ona zanimanja koja su nam potrebna, no niti jednu
povratnu informaciju nismo dobili. Ali zajednickim snagama pokrenuli smo novi stari smjer u
srednjoj Skoli Delnice — Sumarski tehnicar. I to je kadar koji je naSem podrucju potreban.

Gradonacelnik RajSel smatra da stipendiranje nece rijeSiti problem, mi trenutno imamo
desetak doktora koji su odselili. Za naSe sredine potrebna je motivacija da dodu raditi, jer
budimo realni, Zasto bi je neki doktor doSao u svoje rodno mjesto raditi za par tisuca kuna,
kada u Europi moze zaraditi tri puta veci iznos. Potrebno je financijski motivirati ih da idu u
ruralna brdsko-planinska podrucja. Nije to niSta novo, takav sistem ve¢ dugi niz godina imaju
i Austrija i Svicarska itd. Drzava to mora rijesiti nekom Nacionalnom politikom, jer mi sami
to ne mozemo rijesiti.

Procelnica Malatestini¢ konstatira da je na nacionalnoj razini donesena obaveza drzave da
mora osigurati financijska sredstva za sve specijalizacije koje sada krecu. Takoder, veoma je
vazno raporediti kadrove tamo gdje su potrebni, pa se nadam da idemo u tom smjeru. A
¢injenica da ¢e drzava preuzeti financiranje specijalizacija je takoder veoma vazno.

Nacelnik Grguri¢ smatra da bi Gorani trebali osnovati fondaciju za financiranje, odnosno



stipendiranje potrebnih kadrova. Nekada su i firme stipendirale svoje ljude, a sada niti bogate
Hrvatske Sume ne stipendiranju nikoga. Volio bi da se svi skupa dogovorimo o osnujemo
jednu fondaciju i stipendiramo samo ona zaista potrebna zanimanja.

Nacelnik Brozovi¢ u potpunosti pozdravlja inicijativu zajendi¢kog stipendiranja, no navodi
kako nam u velikoj mjeri nedostaje stukovnih radnika, dimnjacara, stolara. Smatra da se
moramo Vvi§ okrenuti prema Zagrebu i traziti pomo¢, jer samo ne mozemo mnogo.

Nakon daljnje rasprave donesen je sljedeci
ZAKLJUCAK

Organizirati sjednicu 1 pokuSati Sporazumom dogovoriti moguénost stipendiranja potrebnih
kadrova za Gorski kotar

Tocka 3.

Predsjedavajuci iznosi da je tre¢a tocka dnevnog reda DonoSenje Akcijskog plana brdsko-
planinskih podruéja, trazenje sastanka sa Ministricom Ministarstva regionalnog razvoja i
fondova EU.
Nakon daljnje rasprave, donesen je sljedeci

Zakljucak:

Zaduzuje se predsjedavaju¢i da u Sto kratem roku organizira sastanak sa Ministricom

Ministartva regionalnog razvoja 1 fondova EU na temu donoSenja Akcijskog plana brdsko-
planinskog podrucja.

Sjednica Koordinacije zavrSena u 11:55 sati.

Sastavila: Predsjedavajuéi
Maja Starcevi¢, v.r. David Bregovac, v.r.



