
REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMoRSKo - coRANSKA ZupRNre

opcrNA ruZrxs
Opiinsko vije6e

KLASA: 024-02/ 23 -01 I 0l
URBROJ : 217 0-l 9 -01 -23 -01
FuZine, 13.01.2023. godine

Na osnovi dlanka 66. Poslovnika Opiinskog vijeia Op6ine FuZine

SAZIVAM
13. SJEDMCU OPEINSKOG VIJEEA OPEINE FUZIITE

koja 6e se odrZati dana @ u Velikoj sali
0p6ine FuZine.

Poietak sjednice je u 17:00 sati.

Za sjednicu predlaZem slijedeii:
DNEVNI RED

prihvadanje zapisnika s 12. sjednice Opiinskog vijeia Opiine FuZine
prijave za vijeinidka pitanja

1. Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za kupnju nekretnine u vlasniSnu Opdine
FuZine (izvjestitelj : Kristina eop)

2. Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za kupnju neketnine u vlasni5tvu Opdine
FuZine (izvjestitelj : Kristina eop)

3. Izvje56e o stanju sigumosti u cestovnom prometu na podrudju Op6ine FuZine

Ministarstva unutamjih poslova, Policijska uprava Primorsko-goransk4 Rijeka,
Policijska postaja Delnice (usmeno na znanje)

4. Izvje56e o radu Radija Gorski kotar d.o.o. (na znanje)
5. IzvjeSie o radu Hrvatske gorske sluZbe spa5avanja, Stanice Delnice (na zranje)
6. Izvje56e o radu }Irvatskog Crvarog kriZq Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa Delnice (na

znanje)
7. lmjei,6e StoZera civilne zaStite Opdine Fuiine (usmeno na manje)
8. IzvjeSde o radu Centra za poljopriwedu i ruralni razvoj PGZ-a (na znanje)
9. Izvje5ie o radu Djedjeg vrtiia ,,SnjeZna pahulja" Fufine (na znanje)
I 0. Izvj e56e o radt TZ Gorski Kotar (usmeno na znanj e)
I l. Izvje56e o radu Ureda za turizam, pri KTD FuZine d.o.o. (na manje)
12. Izvje3de o radu KTD FuZine d.o.o. (na znanje)
13. Izvje56e o radu KOMUNALAC d.o.o. Delnice (usmeno na znanje)
14. Izvje56e o radu KOMUNALAC vodoopskrba i odvodnja d.o.o. Delnice (usmeno na

znanje)
15. Vijednidka pitanja



Mole se dlanovi Opdinskog vijeia da sjednici prisustvuju, a eventualni izostanak opravdaju
najkasnije do 20. sijetnja 2023. godine, na telefon 051/309-300 ili putern e-maila:
tainica@fuzine.hr.

Tako<ler, dlanovi Opiinskog vijeia pitanja mogu dostaviti pisanim putem.

Predsjednik

Valentin Crljenko, v.r.
Dostaviti:

- ilanovima opdinskog vijeda
- Op6inskom nadelniku
- Prodelnici Jedinswenog upravnog odjela Opiine FuZine
- Predstavnici medija
- pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO _ GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA FUZN.IE
Opiinsko vijeie

ZAPISNIK
S 12. SJEDNICE OPEINSKOG VIJEEA OPCNTE FUZINE ODRZAIIE U VELIKOJ
SALI OPcINE FUZINE DANA 08.12,2022. GODINE S POEETKOM U 16:30 SATI.

Nazoini:
dlanovi Op6inskog vijeda: Valentin Crljenko, Slavko Stardevid, Dario Colnar, Nataia
Marohni6 Trglavdnik, Sabina Urbanc, Nataia Blaievid Stardevi6, Slobodan Hui,
Marinko Kauzlarii

a

a

Odsutni:
dlanovi Op6inskog vije6a: Tajana Kauzlarid Korica

Ostali nazoEni:

o David Bregovac, Opiinski nadelnik
o Kristina eop, SluZbenica ovla5tena za priwemeno obavljanje poslova prodelnika

o Tea Stimac, vi5i savjetnik za financije
. Josipa Vlahovii, strudni suradnik za komunalne poslove

o Maja Stardevi6, referentica za financije i druStvene djelatnosti
o Emi Bolf Randeli, viSa referentica za administrativne poslove

o Predstavnici medija

Predsjednik Valentin Crljenko pozdravio je sve nazodne, te utwdio daje na danainjoj sjednici
nazodno 8 (osam) dlanova Opiinskog vije6a te ie sve donesene odluke biti pravovaljane.

Predsjednik Valentin Crljenko ustanovio je da je naknadno dostavljena izrnjena i dopuna
dnevnog reda kojom su odredene todke dnevnog reda bile brisane. Takoder, ustanovio je da su

naknadno zaprimljene tri todke dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko daje na glasovanje predloieni Dnevni red s nadopunom.
S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevii Stardevid, Marinko Kauzlarii)
prihva6enje
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Dnerni red:

l. Dono5enje Proraduna Opcine FuZine za 2023. godinu sa projekcijama za 2024. i
2025.9. (injestrtelj: Tea Stimac)

2. Dono5enje Odluke o izvrSavanju Proraduna Opcine Futine za 2023. godmt
(izvjestitelj : Tea Stimac)

3. DonoSenje Vi5egodi5njeg plana uravnoteZ€nja proraduna za razdoblje 2023.-2025.
godine (izvjestitelj: Tea Stimac)

4. Dono5enje Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na podrudju Opcine Fuiine
za 2023. godinu (izvjestitelj: Josipa Vlahovid)

5. Dono5enje Programa gra<lenja komunalne infrastrukture na podrudju Op6ine Fudne za

2023. godinu (izvj estitelj: Josipa Vlahovi6)
6. Dono5enje Programa javnih poheba u predikolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju

Opiine FuZine za 2023. godinu (izvjestitelj: Maja Stardevi6)
7. Dono3enje Socijalnog programa Opcine FuZine za 2023. godinu (izvjestitelj: Maja

Stardevii)
8. DonoSenje Programa jawih potreba Opcine FuZine u sportu zz 2023. godmt

(izvjestitelj : Maja Surdevid)
9. Dono5enje Programa javnih potreba Opcine FuZine u kulturi za 2023. godimt

(izvj estitelj : Maja Stardevii)
10. Donolenje Programa o koriitenju ostvarenih prihoda od zakupa poljopriwednog

zernlji5ta u vlasni5wu Republike Hrvatske za 2O23. godinu (izvjestitelj: Josipa
Vlahovi6)

ll. Dono5enje Programa utro5ka sredstava Sumskog doprinosa za 2023. godinu
(izvjestitelj : Josipa Vlahovi6)

12. Dono5enje Programa koriStenja sredstava naknade za zadriavartje nezakonito
izgraclenih zgrada na podrudju Op6ine FuZine n 2023. godinu (iz{estitelj: Josipa
Vlahovii)

13. Dono5enje Godi5njeg plana razvoja sustava civilne za5tite na podrudju Opcine FuZine
zz 2023. godinu s financijskim udincima za trogodi5nje razdoblje (izvjestitelj: Emi Bolf
Randelj)

14. Dono5enje Odluke o rasporedivanju sredstava za redovito financiranje politidkih
stranaka zastupljenih u Opiinskom vijedu Op6ine Fuline za 2023. godinu (izvjestitelj:
Kristina Cop)

15. Dono5enje Odluke o socijalnoj skrbi na podruEju Op6ine FuZine (izvjestitelj: Kristina
eoP)

16. Dono5enje Odluke o usvajanju Plana upravljanja imovinom u vlasniS'Fu Op6ine FuZine
za 2023. godinu (izvjestitelj: Iftistina iop)

17. Dono5enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o upisu djece u Djedji
vrtii ,,SnjeZna pahulja" (izvjestitelj: Tea Stimac)

18. Dono5enje Odluke o raspisivanju natjedaja radi prodaje nekretnine u vlasniStw Opdine
FuXne (izvjestitelj: Kristina iop)

19. DonoSenje Odluke o raspisivanju natjetaja radi prodaje nekretnine u vlasni5tvu Opcine
Fuiine (izvjestitelj : IGistina eop)

20. Dono5enje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za kupnju nekretnine u
vlasni5tw Op6ine FuZine (k.E.br.6928/2 k.o. FuZine) (izvjesitelj: Kristins iop)

21. Donolenje Odluke o donosenju Plana zastite od poZara (izvjestitelj: Emi Bolf Randelj)
22. DonoSenje Odluke o dono5enju Procjene ugroZenosti od poZara i tebnololke eksplozije

(izvjestitelj: Emi Bolf Randelj)
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23. Dono5enje Analize stanja sustava Civilne za5tite na podrudju Op,iine FuZine za
2021./2022. godinu (izvjestitelj: Emi Bolf Randelj)

24. Dono5enje Odluke o dono5enju Plana djelovanja u podruEju prirodnih nepogoda za
2023. godinu (izvjestitelj: Emi Bolf Randelj)

25. Dono5enje Odluke o podnoSenju prijedloga za dodjelu nagrada Primorsko-goranske
Zupanije u 2022. godini

26. Vije6nidka pitanja

Za vije6nidka pitanja prijavili su se:

l. Sabina Urbanc - dva (2) pitanja
2. Nata5a BlaZevi6 Stardevi6 - dva (2) pitanja
3. Dario Colnar - dva (2) pitanja
4. Marinko Kauzlarii - jedno (l) pitanje
5. Slobodan HuS -jedno (l) pitanje

Predsjednik Valentin Crljenko daje na glasovanje predloZeni zapisnik s 11. sjednice
Op6inskog vijeia Op6ine Fuiine odrZane 16. studenoga 2022. godine.

Nitko nije izjavio primjedbu.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natak Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, Nataia BlaZevid SrarEevi6, Marinko Kaudarid)
prihvaien je

zapisnik sa 11. sjednice Opdinskog vije6a Op6ine Fuiine.

Ad 1.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je zaprimljen prijedlog Proraduna Op,6ine FuZine za
2023. godinu sa projekcijama za 2024. i 2025.9.
Tea Stimac obrazloiila je prvu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Za raspraw se javila Nataia Blaievi6 Stardevi6 i Sabina Urbanc.
Odgovore na pitanja dali su David Bregovac i Tea Stimac.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje prve toEke
dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnid
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Nata5a BlaZevi6 Stardevii, Slobodan HuS, Marinko Kauzlari6)
donosi se

Proralun Op6ine Fuiine za 2023. godinu sa projekcijama za 2024. i 2025.9.

Ad.2.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi daje primljen prijedlog Odluke o izvriavanju Proraduna

Opcine FuZine za 2023. godinu.
Tea Stimac obrazloZila je drugu totku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nijejavio za raspravu.
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Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje dono5enje druge todke
dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, Nataia BlaZevid Stareevi6, Marinko Kauzlarid)
donosi se

Odluka o izvrlavanju Proraiuna Op6ine Fuiine za 2023. godinu

Ad.3.:
Predsjednik Valentin Crljenko iaosi da je primljen prijedlog ViSegodi5njeg plana
uravnoteZenja proraduna za razdoblje 2023.-2025. godne.
Tea Stimac obrazloXla je treiu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5anje trece todke
dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marobni6
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Nataia Blaievii Stardevid, Slobodan HuS, Marinko Kauzlarii)
donosi se

Vi5egodi5nji plana uravnoteZenja proraluna za razdoblje 2023.-2025. godine

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, NataSa BlaZevid Stardevi6, Marinko Kauzlarid)
donosi se

Program odriavanja komunalne infrastrukture na podruiju Opdine Fuiine za 2023.
godinu

Ad.5.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Programa gratlenja komunalne
infrastrukture na podrudju Opcine FuZine za 2023. godinu.
Josipa Vlahovii obradoZila je petu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje donolenje pete todke
dnevnog reda.

4

Ad.4.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Programa odrZavanja
komunalne infrastrukture na podrudju Op6ine FuZine 2a2023. godin't.
Josipa Vlahovi6 obrazloZilaje detwtu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Za raspravu se javila Nataia Blaievii Stardevii.
Odgovor na pitanje dao je David Bregovac.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje dono5enje detvrte todke
dnevnog reda.



S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Dario Colnar, NataSa Marohni6 Trglavdni!
Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, Nataia Blalevit. Stardevid, Sabina Urtanc, Marinko
Kauzlari6) donosi se

Program gradenja komunalne infrastrukture na podrulju Opdine Fuiine za 2023.
godinu.

Ad.6.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Programa javnih potreba u
pred5kolskom i 5kolskom odgoju i obrazovanju Opdine FuZine za 2023. godinu.
Maja Stardevii obrazlo2ilaje 5estu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje Seste todke
dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevi6 Stardevid, Marinko Kauzlarid)
donosi se

Program javnih potreba u predlkolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju Opdine
Fuiine za 2023. godinu

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevii Stardevi6, Marinko Kaudarid)
donosi se

Socijalni program Opdine Fuiine za 2023. godinu.

Ad.8.:
Predsjednik Valortin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Programa javnih potreba Op6ine
Fufine u sportu za 2023. godinu.
Maja Stardevi6 obrazloZila je osmu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko owara raspravu.
Nitko se nije javio za nrspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zawara raspravu i daje na glasovanje dono5enje osme todke
dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan Hu5, Nata5a BlaZevi6 Stardevid, Marinko Kauzlarii)
donosi se
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Ad.7.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Socijalnog programa Op,iine
FrLine za 2023 . godin:u.
Maja Stardevi6 obrazloZilaje sedmu todku dnevnog reda.

Predsjednik Valartin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donolenje sedme todke
dnevnog reda.



Program javnih potreba Op6ine Fuiine u sportu za 2023. godinu.

Ad.9.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Progmma javnih poheba Opiine
FuZine u kulturi za 2023. godilru
Maja Stardevid obrazloZila je devetu todku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zawara raspraw i daje na glasovanje dono5enje devete todke
dnevnog reda.

S I (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata3a Marohnid
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevid Star&vi6, Marinko Kauzlarid)
donosi se

Program javnih pofreba Opdine Fuiine u kulturi za 2023. godinu.

Ad. 10.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Programa o kori5tenju
ostvarenih prihoda od zakupa poljoprivrednog zernljista u vlasniStvu Republike Hrvatske za
2023. godinu.
Josipa Vlahovid obrazloZilaje desetu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Za raspravu se javio Valentin Crljenko.
Odgovor na pitanje dao je David Bregovac.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje donoSenje desete todke
dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan Hu5, Nataia BlaZevi6 Stardevi6, Marinko Kauzlari6)
donosi se

Program o koriStenju ostvarenih prihoda od zakupa poljoprivrednog zemljiSta u
vlasniStvu Republike Hrvatske za 2023. godinu

Ad. 11.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Programa utroSka sredstava
Sumskog doprinosa za 2023. godinu.
Josipa Vlahovii obrazloZila je jedanaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Za raspravu se javio Marinko Kauzlarii.
Odgovor na pitanje dao je David Bregovac.
Predsjednik Valentin Crljenko zatuara raspravu i daje na glasovanje dono5enje jedanaeste
todke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohni6
Trglavdnik, Slavko StardeviC, Slobodan HuS, Nataia BlaZevid Stardevi6, Marinko Kaudarid)
donosi se
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Program utroika sredstava Sumskog doprinosa za 2023. godinu

Ad. 12.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Programa kori5tenja sredstava
naknade za za&lavanje nezakonito izgradenih zgrada na podrudju Opdine FuZine za 2023.
godinu.
Josipa Vlahovid obradoZila je dvanaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvfia raspravu.
Nitko se nde javio za raspralu.
Predsjednik Valentin Crljanko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje dvanaeste
todke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevii Stardevi6, Marinko Kauzlarii)
donosi se

Program koriStenja sredstava naknade za tadri;avar-je nezakonito izgradenih zgrada na
podrutju Op6ine Fuiine za 2023. godinu

) Predsiednik Valentin Crlienko uvodi pauzu siednice u 17: l5 sati.

Ad. 13.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je prirnljen prijedlog Godi5njeg plana razvoja sustava
civilne zaitite na podrudju Opiine Fuline a 2023. godinu s financijskim udincima za
trogodi5nje razdoblje.
Emi Bolf Randelj obrazloiila je trinaestu todku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspraw.
Predsjednik Valentin Crljenko zawara raspravu i daje na glasovanje dono5enje trinaeste todke
dnevnog reda.

GodiSnji plana razvoja sustava civilne zaitite na podrudju Op6ine Fuiine za 2023.
godinu s financijskim uiincima za trogodi5nje razdoblje

Ad. 14.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o rasporedivanju
sredstava za redovito financiranje politidkih stranaka zastupljenih u Op6inskom vijeiu Opiine
Fuiine za 2023. godinu.
Krisina eop obrazlofila je detmaestu todku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za mspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje eetrnaeste
todke dnevnog reda.

1

) 17:25 sati: siednica se nastavlia.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, Natak BlaZevi6 Stardevii, Marinko Kaudari6)
donosi se



S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stadevid, Slobodan Hu5, Nata5a BlaZevi6 Stardevi6, Marinko Kauzlarid)
donosi se

Odluka o rasporeilivanju sredstava za redovito financiranje politiikih stranaka
zastupljenih u Opdinskom vijecu Op6ine Fniine za 2023. godinu

Ad. 15.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o socijalnoj skrbi na
podrudju Opcine Fuiine.
Kristina eop obrazloZila je petnaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za ra.sipravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje dono5enje petnaeste

todke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnii
Trglavdnik, Slavko Starievi6, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevii Stardevid, Marinko Kauzlari6)
donosi se

Odluka o socijalnoj skrbi na podruiju Opdine Fuiine

Ad. 16.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je prirnljen prijedlog Odluke o usvajanju Plana
upravljanja imovinom u vlasni5wu @ine FuZine za 2023. godinu.
Kristina dop obrazlodla je Sesnaestu toCku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Za raspravu se javio Marinko Kauzlari6.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspfttvrl i daje na glasovanje dono5enje Sesnaeste
todke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan Hu5, Nata5a BlaZevii Stardevii, Marinko Kauzlarii)
donosi se

Odluka o usvajanju Plana upravljanja imovinom u vlasni5tvu Op6ine Fuiine za 2023.
godinu

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnid
Trglavdnik, Slavko Stardevii, Slobodan Hu5, Nataia BlaZevi6 Stardevi6, Marinko Kauzlari6)
donosi se
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Ad. 17.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o davanju prethodne
suglasnosti na Pravilnik o upisu djece u Djedji vrtii,,SnjeZna pahulja".
Tea Stimac obrazloZilaje sedamnaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nijejavio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zawara raspravu i daje na glasovanje dono5enje sedamnaeste
todke dnevnog reda.



Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o upisu djece u Djeiji vrtid
,,Snjeina pahulja"

Ad. 18.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o raspisivanju natjedaja
radi prodaje nekretnine u vlasni5tvu Op6ine FuZine.
Ikistina eop obrazloZila je osamnaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Nitko se nije javio za raspraw.
Predsjednik Valentin Crljenko zawara raspravu i daje na glasovanje dono5enje osarnnaeste
todke dnewog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnid
Trglavdnik, Slavko Starievi6, Slobodan HuS, NataSa BlaZevi6 Stardevii, Marinko Kaudarid)
donosi se

Odluka o raspisivanju natjeCaja radi prodaje nekretnine u vlasniStvu Op6ine FuZine

Ad. 19.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o raspisivanju natjedaja
radi prodaje neketnine u vlasni5tvu Opdine FuZine.
Ikistina dop ob ruzloiila je devetnaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zawara raspra\.u i daje na glasovanje dono5enje devetnaeste
todke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stadevid, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevii Stardevii, Marinko Kauzlarii)
donosi se

Odluka o raspisivanju natjeiaja radi prodaje nekretnine u vlasniStvu Opdine Fuiine

Ad.20.:
Predsjednik Valentin Crljenko imosi da je primljen prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja za kupnju nekretnine u vlasniStur Op6ine Fufine $..8.br.692812 k.o. FuZine).

Kristina iop obrazloiila je dvadesetu toeku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nijejavio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donolenje dvadesete

todke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, Nataia BlaZevi6 Stardevi6, Marinko Kauzlarid)
donosi se

Odluka o odabiru najpovotjnijeg ponuditelja za kupnju nekretnine u vlasniStvu Op6ine
FuZine (kI.br.692812 k,o. Fuiine)
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Ad.21.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o donoSenju Plana

za5tite od poirua.
Emi Bolf Randelj obrazloZila je dvadeset prvu toCku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko owara raspravu.
Nitko se nije javio za raspraw.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje dono5enje dvadeset prve
toeke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevi6 Stardevi6, Marinko Kauzlari6)
donosi se

Odluka o donoienju Plsna zsltite od poiara

4d.22.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o donolenju Procjene
ugroZenosti od poZara i tehnolo5ke eksplozije.
Emi BolfRandelj obrazloZilaje dvadeset drugu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko oWara raspraw.
Nitko se nije javio za raspraw.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje donoienje dvadeset druge
todke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, NataBa BlaZevii Stardevi6, Marinko Kauzlarid)
donosi se

Odluka o donolenju Procjene ugroienosti od poiara i tehnolo5ke eksplozije

Ad.23.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Analize stanja sustava Civilne
zaStite na podrudju Opcine FuZine 2a2021.12022. godiru.
Emi Bolf Randelj obrazloiilaje dvadeset tre6u todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Za raspraru se javila NataSa Marohni6 Trglavdnik i Slavko Startevi6.
Odgovore na pitanja dao je David Bregovac.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje dono5enje dvadeset tre6e
todke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevii, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevii Stardevi6, Marinko Kauzlari6)
donosi se

Analiza stenja sustava Civilne zaStite na podruiju Opdine Fuiine za 2O21.D022. gotrinru

Ait.24.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o dono5enju plana
djelovanja u podrudju prirodnih nepo goda za 2023. godnu.
Emi Bolf Randelj obrazloZila je dvadeset detvrtu todku dnevnog reda.
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Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Za raspravu se javio Valentin Crljenko.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje dvadeset
detwte toEke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, Nataia BlaZevi6 Stardevii, Marinko Kauzlari6)
donosi se

Odluka o donolenju Plana djelovanja u podruEju prirodnih nepogoda za 2023. godinu.

Ad.25.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi daje primljen prijedlog Odluke o podno5enju prijedloga
za dodjelu nagrada Primorsko-goranske Zupanije u 2022. godini.
David Bregovac obrazloiilo je dvadeset petu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvam raspravu.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje dono5enje dvadeset pete
toEke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan Hu5, NataSa BlaZevid StarEevi6, Marinko Kauzlarii)
donosi se

Odluka o podno5enju prijedloga za dodjelu nagrada Primorsko'goranske iupanije u
2022. godini

Ad. 26.: Vije6niika pitanja

Predsjednik Valentin Crljenko poziva vijeinike da upute vijeinidka pitanja.

1. - Sabina Urbanc: ..."Postavljam pitanje Optinskom natelniku. Iz obavijesti
Ureda za turizam Fuiine vidjela sam da je sanjlaliite u Yratima u funktiji i da je
omogucen najam opreme. Zanima me kal<o te sanjkoliite funkionirati i kako temo
njime gospodariti? " .. .

- David Bregovac: ..."Zahvaljujem se na pitanju. Polvetna trala je montirana i
trenutno ielamo da padne snijeg lajega bi minimalno trebalo biti 50 cm. Nemam
informaciju na koji naiin te se odvijati najam opreme. Planiramo na sanjkaliSte
prevesti kuticat koja bi se koristila za najam. Pokretna traka je sufnancirana od
strane PGZ-a u iznosu od 750.000,00 kuna a ostatakje osigurala Optina. Nadam
se da te ovaj dodatni sadrZaj privubi joi viie turista tijel<om zime." ...

- Sabine Urbatc: ... " Sanjkaliite je za naie goste besplatno? "...
- David Bregovarc:. ..."Da! Idejaje da ovu godinu sanjl{aliite bude besplatno."...

2. Sabina Urba;ncz..."Moje drugo pitanje se odnosi na izmjeitenu autobusnu stanicu
kaja naiim mjeitanima predstavlja sve veti problem. Ondje nema iekaonice, a
dolaskom zime problem postaje sve veti. Zanima me da li postoji mogutnost
premjeitanja autobusne stanice na staru lokaciju? "...
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- David Bregovrc: ..."Zahvaljujem se na pitanju. Autobusna stanica te ostati na
novoj lokaciji zbog sigurnosti putnika. Na staroj lolaciji ne postoji nogostup ito
predstavlja opasnost. Cekaonica postoji i ona se nalazi u sHopu ieljezniike
stanice unutdr koje te se nalaziti televizija putem koje te putnici moii pratiti
dolazak i odlazak autobusa. Smatram da je ovo najbolja lol<acija za autobusnu
stanicu" ...

3. Nataia Blaievi6 Starievi6: ... ,, Moje pitanje odnosi se na zaobilaznictt Fuiine.
Imate li informaciju da li je zapoieo otk p zemljiita, kada te zapoieti inotlenje
radova i kada se predvitla rok za zwrletak radova? "...

- David Bregovac: ..." Zahvaljujem se na pitanju. Obilaznica je u ingerenciji
Hrvatskih cestd. Trenutno su zapoieli s potpisivanjem potrebnih Sporazuma a u
planu je do Boiita organizirati sastanalg pripremiti tender i na proljete raspisati
javni na$eiaj putem kajega ie se odabrati izvoilai radova. Toine dalume ne
mogu znati jer na njih utjeie vremenska prognoza i birofuacija. Nadam se da te
radovi zapoCeti sljedete godine. Kada se ijeie sva birobatska pitanja tada
zapoCinje rjeiavanje imovinsko-pravnih odnosa, inlaitenje i othtp zemljiita."...

4. NataSa Blaievid StarIevi6: .. ;' Odustaj em od pitanj a. "...

5. Dario Colnar: ..."Uputujem pitanje naielniht. Odnosi se na zimslu sluibu KTD-
a. Unazad par dana pao je prvi snijeg te sam pimjetio negodovanje mjeitana na
neoiiitene ulice, a prolaskom lvoz Optinu primjetio sam da nisu postavljene
oznalre uz cestu. Bliii nam se Boiii pa me zanima da li je sve pod kantrolom? "...

- David Bregovac: ... "Zahvaljujem na pitanju. Ugovor je potpisan i ne
rospolaiem nim informacijama. Meilutim, zna se desiti da zaborave postaviti
signalne oznake uz prometnice. Nastawto na prizuibe mjeitana koje se odnose na
iiitenje ulica (,,Turistice"); moja je laivica ito kooperantr nisam relao da ondje
postoje dvije ulice i da bi im bilo lakie iiitenje provoditi doljnjom ulicom.
Meilutim, l<ooperant je o tome obavijeSten te te se od sada iiitenje odvijati bez
kainjenja."...
- Dario Colner: ... " Signalne oznake uz c es tu nisu postavlj ene. "...
- David Bregovecz ... "Uz lokalnu ili iupanijslat cestu? "...
- Dario Colnar: ..."U2 loknlnu cestu."...
- David Bregovec.' ..."Islqeno, nbam primjetio. To nije neito ito je obavezno.
Moiemo pitanje postaviti direhoru KTD-a pisanim putem"...
- Dario Colnar: ... "Nije potrebno. "...

6. Dario Colng,r: ..."Odustajem od pitanja."...

7. Marinko Kaudarid: ..." Uputujem pitanje naielniht. Zanima me zaito je cijelu
not upaljena javna rasujeta uz desnu i lijevu obalu jezera Bajer te u Parku Gorici;
odnosno na stazi koja vodi lcroz Park Gortcu " . . .
- David Bregovac: ... "Zahvaljujem na pitanju. Posnvljena je led rasujeta l<ojom
je manja potroinja. U Parku Gorici predloZio sam da svijetli svaki drugi rasujetni
stup, meilutim to nije moguie obzirom su sva rasujetna tiela meil sobno
povezana, a promjena toga stdnja izishge dodane financijske izdatke koji
trenutno nis pihvatljivi. Nadalje, aposlutni sam protivnik gaienja jawte ras[ete
tijekom noti"...
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8. Slobodan Hu5: ..." Odustajem od pitanja.."...

Nakon zavr5enih rasprava Predsjednik Valentin Crljenko zakljuduje sjednicu Opcinskog
vije6a Opcine FuZine u 18:05 sati.

Predsj ednik Op6inskog vij e6a

Crljenko
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Na temelju Elanka 35. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (
,,Narodne novine" broj 91/96, 68/98, 137/99, 22lOO,73lOO, 129lOO, 114t01,79106,
141106, 146108, 38/09, 153/09, 143112, 15A14, 81/15, 94/17), dlanka 35. Statuta
Op6ine Fu2ine (,,Sluibene novine Op6ine FuZine" broj0612'l), Odluke Op6inskog vUeca
o prodaji nekretnine u vlasni5tvu Op6ine Fu2ine (,,SluZbene novine Opiine Fuiine" broj
13122), javnog natjedaja radi prodaje nekretnine u vlasni5tuu Op6ine FuZine (KLASA:
944-0'1122-02119, URBROJ: 2170-19-02-22-02 od 14. prosinca 2022.), Odtuke
nadelnika o imenovanju Povjerenstva za provedbu postupka javnog natje6aja radi
prodaje nekretnine u vlasniStvu Op6ine Fu2ine (KLASA: 024-03122-OSlOl , URBROJ:
2170-19-02-22-288 od 19. prosinca 2022.), Zapisnika o radu Povjerenstva za
provedbu natjeEaja za prodaju nekretnina u vlasniStvu Op6ine Fu2ine (KLASA: 944-
01122-0211819 URBROJ: 2170-19-01-23-07 od 03. sijednja 2023.), Op6insko vijece
Opdine Fu2ine na sjednici odrZanoj dana 23. sijednja 2023. godine donijelo je

o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za kupnju nekretnine u vlasniStvu Op6ine
Fuiine

(k.E.br. 3619/7 k.o. Li6)

Chnak 1.

Sukladno Odluci Op6inskog vijeca, KLASA: 024-02122-01110, URBROJ: 2170-19-01-
22-21 od 08. prosinca 2022. gdine raspisan je javni natjedaj radi prodaje nekretnina
u vlasni5tvu Op6ine FuZine (KLASA. 944-01122-02l'19, URBROJ: 2170-19-02-22-02)
od 14. prosinca 2022.koji jeoblavljen u dnevnom tisku 15. prosinca 2022., web stranici
Op6ine Fu2ine i na oglasnoj ploii.

Predmet prodaje je nekretnina oznadena kao k.6.br. 3619/7 Pirovi5te povrSine 842 m2
u naravi dvoriSte od 238 m2 i gospodarska zgrada, Lid, PiroviSte 16L od 604 m2,
upisane u zk. uloZak 337, k.o. 304581 Li6 po po6etnoj cijeni od 195.102,53 eura
(1.470.000,00 kuna).

Temeljem provedenog natje6aja, Povjerenstvo za provedbu natjedaja za prodaju
nekretnina, imenovano Odlukom naeelnika podnijelo je Zapisnik o radu temeljem kojeg
je evidentno da je pristigla samo jedna ponuda za navedenu nekretninu.

elanak 2.

Sukladno dostavljenoj ponudi, uvjetima natjedaja, zapisnika o radu Povjerenstva,
ovont odlukom kao najpovoljniji ponuditelj u postupku javnog natjedaja za prodaju
nekretnine u vlasni5tvu Opcine FuZine oznaiene kao k.6.br. k.6.br. 3619l/ Pirovi5te
povr5ine 842 m2 u naravi dvori5te od 238 m2 i gospodarska zgrada, Lid, PiroviSte 16L
od 604 m2, upisane u zk. uloZak 337, k.o. 304581 Lid utvrduje se:

CeeUXan GRUPA d.o.o., OIB: 8220il70887, Vrata, Vrata 52, zastupano po
direktoru Zoranu eebuharu, OIB: OIB: 91952184896, Vrata, Vrata 52 sa
ponudenom cijenom od 195.102,66 € (1.470.001 ,00 kuna), a koja je viSa od po6etne.

ODLUKU



Prodaja nekretnine vrSi se po sistemu "videno - kupljeno" te se ne priznaju naknadni
prigovori na nedostatke nekretnine iz dlanka 1. Ove Odluke.

ehnak 3.

Uplacena jamdevina u iznosu od 19.510,25 € (147.000,00 kuna) ura6unava se u
kupoprodajnu cijenu.

ehnak 4.

OvlaS6uje se Op6inski nadelnik da sukladno ovoj Odluci te uvjetima iz natje6aja sa
ponuditeljem iz 6lanka 2. sklopi Ugovor o kupoprodaji nekretnine po ponudenoj cijeni
najkasnije u roku od '15 dana od dana donoienja Odluke.

ehnak 5.

Troikove ovjere potpisa, uknjiZbe nekretnine te porez na promet nekretnine snosi
kupac.

ehnak 6.

ZaduZ$e se Jedinstveni upravni odjel za provedbu ove Odluke.

ehnak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i objavit 6e se u "Slu2benim novinama
Op6ine FuZine."

KLASA:
URBROJ:
FuZine,23. sijednja 2023. godine

OPCINSKO VIJECE oPCINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko



REPUBLIKA HRVATSKA
PRMORSKO _ GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA FUZTNE
Povj erenstvo za provedbu natjedaja

KLASA: 944-01 122-021 19
URBROJ: 217 0-19-01 -447
FuZine, 03. sijednja 2023.

Zapisnik o radu
Povjerenstva za provedbu natjeiaja

za prodaju nekretnina u vlasniltvu Opdine Fuiine

Temeljem Odluke Opiinskog nadelnika KLASA: 024-03122-05101, URBROJ;2170-19-
02-22-288 od l9.prosinca 2022. godine imenovano je povjerenswo za provedbu postupka
javnog natjedaja radi prodaje nekretnina u vlasni5tvu Op6ine FuZine.

Op6ina FuZine temeljem Odluke Opiinskog vije6a Opcine FuZine, KI ASA:024-02122-
01/10, URBROI: 2170-19-01-22-21 od,08. prosinca 2022. raspisala je javni natjedaj radi
prodaje nekretnine u vlasniSwu Opcine FuZine i to k.d.br. 3619/7, Pirovste povrsine 842 m2 t
naravi dvori5te od 238 m'?i gospodarska zgmda, LiE, PiroviSte 16L od 604 m2 upisana u zk.
uloZak 337 . k.o. 304581 Lid, po podetnoj cijeni od 1.470.000,00 kuna (195.102,53 eura).

Javni natjedaj objavljen je na oglasnoj plodi Opdine FuZine, sluZbenim stranicama
Opdine FuZine i u dnevnom tisku (Novi list) dana 15. prosinca 2022.

Rok za dostavu ponuda iznosio je 8 dana od objave natjedaj4 odnosno do 23. prosinca
2022. godine.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja za prodaju neketnina u vlasni5tvu Op6ine FuZine
odrZalo je otvaranje ponuda dana 03. sijetnj a 2023. godine u 9:00 sati u sluZbenim prostorijama
Opcine FuZhe.

Povjerenstvo je radilo u sljededem sasta\u:

l. Valentin Crljenko, predsjednik
2. Slavko Stardevi6, dlan
3. Larsen iebuhar, dlan

Povjerenstvo je utwdilo da je po raspisanom natjedaju rok za predaju zatvorenih ponuda za

kupnju nekretnina istekao 23. prosinca 2022. godine te daje u roku pristigla jedna ponude.

1

Povjerenstvo je pristupilo oWaranjem ponudi redom pristizanja ponuda.



t . Prva ponuda zapimljaa je 27 . prosina 2022. godine.

Owaranjem ponude utvrdeno je da se ista odnosi na ogla5enu neketrinu oznadenu kao

k.d.br. 3619/7, PirovSte povrSine 842 rn? u naravi dvori5te od 238 m'?i gospodarska

zgrad4Lil, PiroviSte 16L od 604 m'upisana u zk. uloZak 337. k.o. 304581 LiE.

Ponutlena cijena vi5a je od podetne i imosi @l N lorna. (/9f./ozt66ie),1.

Ponuditelj je Cg&+trU GP,u?a. ,) o.c, Ot8: 622o54+osE+.

Ponuda ponuditelja <A\LD I sadrZy'ae sadrZi) sw traZenu

dokumentaciju" odnosno (navovremena jelnepravowemen4
UA{.\ lc !-JA( (valjana/nevaljana) i ,.:ba.rOVr<U& (udovoljava/ne udovoljava)

uvjetima javnog natjedaja sa ponudenom kupoproffim cijenom od d 0O k:r:a.

Napomena
(ukoliko ponuda ne sadrZi svu traZenu dokumeotaciju upisati koju dokunetaciju ne sadrZi)

...-,

ZAKLJU.AK POVJERENSTVA :

Ovo Povjerenstvo predlzLZe Opcinskom vije6u Opcine Fufine dono5enje Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponudi (_-.E (ime i prezime ponuditelja) iz

<{.i2 ? adresa i mjesto), sa ponudenom kupoprodajnom cijenom odUgATd(
oo

Kupoprodajni ugovor zakljudit 6e Opcinski nadelnik Opdine FuZine.

Zawseno ,u rudo.., l0@ sati. ,
Po{erensFo u sastaw:

Valentin Crljenko, predsjednik
Slavko Stardevii, dlan
Larsen debuhar, dlan

Ovaj zapisnik sastavljen je u dva istovjetna primjerka sa ukupno dvije stranice lista.

DOSTAVITI:
- opiinski nadelnik Opdine FuZine
- opcinsko vijeie Opcine FuZine
- radunovodstvo - radi isplate naknade
- pismohrana

I
2

3

2

kuna.



OPCINA FUZINE, FuZine, Dr. Franje Radkog 19, OIB: 5}37tg66761, zastupana po
opiinskom nadelniku Davidu Bregovcu, kao prodavateli (u daljnjem tekstu: prodavateli),
i
innUnan CRUPA d.o.o., OIB: 82205470887, Vrata, yrata S2,zastupano po direlroru
Zoranu eebuharu, OIB: OIB: 91952184896, Vrat4 Vrata 52, kao kupac (u daljnjern tekstu:
Kupac),

sklopili su u FuZinama dana _. 2023 . godine slj edeii ,

UGOVOR O KUPOPRODAJI NEKRETNINA

ehnak 1.
Stranke suglasno utvrduju daje kupac temeljem Natjedaja za prodaju nekretnina u vlasni5nu
Op6ine Fuiine i to k.[.br. 3619/7, Pirovi5te powSine 842 m2 u naravi dvoriSte od 238 m2 i
gospodarska zgrada, Lid, PiroviSte 16 L od 604 m2, upisane u zk. uloZak 337, k.o. 304581 Lid
objavljenog u Novom listu od 15. prosinca 2022., temeljem Odluke Opcinskog vijeia Opcine
FuZine, KLASA: URBROJ: od 19. sijednja 2023. godine,
izabran kao najpovoljniji ponuditelj za prodaju nekretnine iz dla*a 2. ovog Ugovora.

etanak 2.
Prodavatelj prodaje, a kupac kupuje nekretninu oznadenu kao lcE.br. 3619/7, PiroviSte
povriine 842 m2 u naravi dvori5te od 238 m2 i gospodarska zgrada, Li6, PiroviSte 16 L od
604 m2, upisane u zk uloZak 337, ko. 304581 LiC.
Prodavatelj i kupac ugovaraju kupoprodajnu cijenu u ukupnom imosu 195.102,66 € (slovima:
stodevedesetpettisudastodvaeurai5ezdeset5estcenti), umanjenu za upla6enu jamdevinu u imosu
od I 9.5 I 0,25 € (devetnaesttisu6apetstodeseteuraidvadesetpetcenti).

Ukupna kupoprodajna cijena isplatiti ie se u devet mjesednih obroka na nadin da 6e se prvi
obrok u visini od 21.678,07 € (dvadesetjednatisu6a5estosedamdesetosameuraisedamcenti)

isplatiti u roku od 15 dana od dana popisivanja ugovor4 dok 6e se svaki mjesec, najkasnije do
20. og u mjesecu platiti iznos od 21.678,07 € koz razdoblje od devet mjeseci, odnosno
najkasnije do 30. studenog 2023. godine.

Kupac moZe u svakom trenutku isplatiti u cijelosti kupoprodajnu cijenu prodavatelju.

elanak 3.
Kupac u posjed predmetne nekretnine stupa nakon isplate cjelokupnog iznosa kupoprodajne
cijene.

elanak 4.

Nakon isplate cijele kupoprodajne cijene prodavatelj ie kupcu izdati valjanu tabulamu ispravu
da bi temeljem ovog Ugovora izw5io uknjiZbu prava vlasni5tva na nekretninama oznadenim
u dI.2. ovog Ugovora na svoje ime, bez svakog daljnjeg pitanja i odobrenja.

Chnak 5.
Prodavatelj jamdi kupcu da nekretnina koja je predmet prodaje iz dla*a 2. ovog Ugovora nije
optere6ena uknjiienim ni neuknjiZenim teretima, daje nekretnina njegovo iskljudivo vlasni5wo
te da ne postoje prava tre6ega koja iskljuduju, umanjuju ili ogranidavaju kupdevo pravo.



-stranica druga -
dlanak 6,

U sludaju raskida ugovora od strane kupc4 prodavatelj zzdiava uplaceni iznos kupoprodajne

crJene.

ehnak 7.
Porez na promet nekretnina, te tro5kove uknjiZbe kupca kao vlasnika snosi kupac.

Sve tro5kove vezane uz sklapanje ugovora snosi kupac.

thnak 8.

Stranke ie sve eventualne sporove rjeSavati sporazumno. U sludaju nemoguinosti postizanja

sporazumnog rje5enja ugovara se nadleZnost Opcinskog suda u Rijeci, Stalna sluZba u
Delnicama.

ehnak 9.
Izrnjene ili dopune ovog ugovora obvezuju ugovome stranke samo ako su sastavljene u pisanom
obliku.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih I (edan) zadriava javrrt
biljeZnik prilikom ovjere potpisa, a 1 (edan) preuzima stranka.
Kupac je duZan nakon ovjere potpisa dva ovjerena preslika ovog Ugovora dostaviti Op6ini
FuZine.

thnak 11.
Ugovome strane izjavljuju da su upoznate sa svojim zakonskim pravima i obvezam4 te da su
ugovor protitale i da on sadrZi njihovu pravu i izriditu volju.

thnak 12.
U znak prihvata prava i obveza iz ovog Ugovora ugovorne strane vlastorudno ga potpisuju.

PRODAVATELJ:
Opcinski nadelnik
David Bregovac

KLASA:
URBROJ:

KUPAC:
epguHAR GRUPA d.o.o.

direktor
Zoran eebuhar

FuZine,



REPUBLIKA HRVATSKA
PRrMoRsKo - GoRANSKA ZupaNrra

operNeruZnm
Op6inski nadelnik

I(LASA: +:x -o{ *-c-:l o1
LJRBROJ:2\Io - \g - c2- z5 - cr\
Fufine, 09. sijeinja 2023.

n/p predsjednika

Predmet: Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za kupnju nekretnine u
vlasniltvu Op6ine Fuiine
dostavlja se,

Poitovani,

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja za kupnju neketnine u vlasniStvu Op6ine Fuiine

Sukladno navedenom, predlaZem Op6inskom vijedu da donese predloZenu Odluku.

U prilogu prijedlog Odluke.

/

Dostaviti:
p naslovl,
-' pismohrana.

Opdinsko vije6e Op6ine Fuiine



Toika2 o



o odabiru naipovoljniieg ponuditelia za kupniu nekretnine u vlasnisfuu Op6ine
Fuiine

(k.6.br. 3619/5 k.o. Li6)

elanak 1

Predmet prodaje je nekretnina oznadena kao k.d.br.3619/5 Ograde, reciklaZno dvori5te
povrSine 1307 m2, upisane u zk ulo2ak 337, k.o. 304581 Lid po podetnoj cijeni od
36.631 ,50 € (276.000,00 kuna).

Temeljem provedenog natjedaja, Povjerenstvo za provedbu natjedaja za prodaju
nekretnina, imenovano Odlukom naielnika podnijelo je Zapisnik o radu temeljem kojeg
je evidentno da je pristigla samo jedna ponuda za navedenu nekretninu.

elanak 2.

Sukladno dostavljenoj ponudi, uvjetima natjedaja te zapisnika o radu Povjerenstva,
ovom odlukom kao najpovoljniji ponuditelj u postupku javnog natje6aja za prodaju
nekretnine u vlasniStvu Opcine Fu2ine oznaiene kao k.E.br. 3619/5 Ograde,
reciklaino dvori6te povriine 1307 rn2, upisane u zk ulo2ak 337, k.o. 304581 Lid
utvrduje se:

eeAUXAn GRUPA d.o.o., OIB: 8220U70887, Vrata, Vrata 52, zastupano po
direltoru Zoranu eebuharu, OIB: OIB: 91952184896, Vrata, Vrata 52, sa
ponudenom cijenom od 36.631,63 € (276.001,00 kuna), a koja je viSa od po6etne. .

Na temelju dlanka 35. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (
,,Narodne novine" broj 91/96, 68/98, 137199, 22lOO,73100, 129lOO, 114101 ,79106,
141106, 146/08, 38/09, 153/09, 143112, 152114,81115,94/17), dlanka 35. Statuta
Opcine Fu2ine (,,Slu2bene novine Op6ine Fuiine" broj 06/21), Odluke Opdinskog vijeca
o prodaji nekretnine u vlasniSWu Op6ine Fu2ine (,,Slu2bene novine Op6ine FuZine" broj
13122), javnog natjedaja radi prodaje nekretnine u vlasni$tvu Op6ine Fu2ine (KLASA:
944-01122-02118, URBROJ: 2170-19-02-22-02 od 14. prosinca 2022.), Odluke
nadelnika o imenovanju Povjerenstva za provedbu postupka javnog natjeiaja radi
prodaje nekretnine u vlasni5tuu Opdine Fu2ine (KLASA: 024-03122-05|01, URBROJ:
2170-19-02-22-289 od 19. prosinca 2022.), Zapisnika o radu Povjerenstva za
provedbu natje6aja za prodaju nekretnina u vlasniStvu Op6ine Fu2ine (KLASA: 944-
01122-02118, URBROJ: 2170-19-01-23-07 od 03. sijednja 2023.), Op6insko vijece
Opdine Fu2ine na sjednici odrZanoj dana 23. sijednja 2023. godine donijelo je

ODLUKU

Sukladno Odluci Opdinskog vijeda, KLASA: 024-02122-01110, URBROJ: 2170-19-01-
22-22 od 08. prosinca 2022. godine raspisan je javni natje6aj radi prodaje nekretnina
u vlasniStuu Op6ine FuZine (KLASA. 944-01122-02118, URBROJ: 2170-15-02-22-02)
od 14. prosinca2O22. a koji je objavljen u dnevnom tisku 15. prosinca 2022.,web
stranici Op6ine Fu2ine i na oglasnoj plodi.



Prodaja nekretnine vrSi se po sistemu ,,videno - kupljeno" te se ne priznaju naknadni
prigovori na nedostatke nekretnine iz dlanka 1. Ove Odluke.

ehnak 3.

Uplacena jamdevina u iznosu od 3.663,1 5 € (27.600,00 kuna) uradunava se u

kupoprodajnu cijenu.

e lanak 4.

Ovla66uje se Op6inski nadelnik da sukladno ovoj Odluci te uvjetima iz natjedaja sa
ponuditeljem iz dlanka 2. sklopi Ugovor o kupoprodaji nekretnine po ponutlenoj cijeni
najkasnije u roku od '15 dana od dana dono5enja Odluke.

ehnak 5.

Tro5kove ovjere potpisa, uknjiZbe nekretnine te porez na promet nekretnine snosi
kupac.

ehnak 6.

Zaduilge se Jedinstveni upravni odjel za provedbu ove Odluke.

ehnak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit 6e se u ,,Slu2benim novinama
Op6ine FuZine."

KLASA:
URBROJ:
FuZine,23. sije6nja 2023. godine

oPCINSKo VIJECE oPCINE FUzINE

Predsjednik

Valentin Crljenko



REPUBLIKA HRVATSKA
PRTMoRSKo - coRANSKA ZupaNue

opcrxe puZnrs
Povj erenstvo za provedbu natjedaja

KLASA: 944-01 I 22-02/ I I
URBROJ : 2r7 0-19 -01 -21-0''1

Fuiine, 03. sijednja 2023.

Zapisnik o radu
Povjerenstva za provedbu natjelaja

za prodaju nekretnina u vlasniStvu Opdine Fuiine

Temeljem Odluke Opiinskog nadelnika KLASA: 024-03122-05101, URBROJ;2170-19-
02-22-289 od l9.prosinca 2O22. godine imenovano je povjerenstvo za provedbu postupka
javnog natjedaja radi prodaje neketnina u vlasniStvu Opcine FuZine.

Op6ina FuZine temeljem Odluke Op6inskog vijeda Op6ine Fufine, KL ASA: 024-02122-
01/10, URBROJ: 2170-19-01-22-22 od 08. prosinca 2022. raclpisala je javni natjeiaj radi
prodaje nekretnine u vlasni5tvu Opcine Fu2ine i to k.d.br. 361915 Ograde, reciklaZno dvoriSte
powSine 1307 m'? upisana u ZK ulotuk 337, k.o. 304581 Lid po poEetnoj cijeni od 276.000,00
kuna (36.63 1,50 eura).

Javni natjedaj objavljen je na oglasnoj plodi Opcine FuZine, sluZbenim stranicama
Op6ine Fuiine i u dnevnom tisku (Novi list) dana 15. prosinca 2022.

Rok za dostaru ponuda izrosio je 8 dana od objave natjedaja, odnosno do 23. prosinca
2022. godire.

Povjerenswo za provedbu natjedaja za prodaju neketnina u vlasni5tvu Opdine FuZine
odrZalo je otvaranje ponuda dana 03. sijednja 2021 godine u 9:00 sati u sluZbenim prostorijama
Op6ine FuZine.

Povjerenstvo je radilo u sljedeiem sastavu:

l. Valentin Crljorko, predsjednik
2. Slavko Stardevi6, dlan
3. Larsen eebuhar, dlan

Povjerenswo je utwdilo da je po raspisanom natjedaju rok za predaju zatvorenih ponuda za

kupnju nekretnina istekao 23. prosinca 2022. godirc te daje u roku pristigla jedna ponude.

Povjerenstvo je pristupilo oWaranjern ponudi redom pristizanja ponuda.

1



1 . Prva ponuda zaprimljena je 27 . prosnca 2022. godine.

Otvaranjem ponude uwrdeno je da se ista odnosi na oglaienu nekretninu omadenu kao
k.d.br. 3619/5 Ograde, reciklaZno dvori5te povrline 1307 m2 upisana u ZK ulohk 337,
k.o. 304581 Lid.

Ponudena cijena vi5aje od podetne i iznosi 276.at, o kuna. (la. os/,azata1

Ponuditelj je €ztutae 2u74 d. o. o 0/6: 322o

Ponuda ponuditelja *Daz t sadrZi/le sadrZi) svu traZenu
odnosno 7Po tou (rravowemena jelnepravowemenq

(valj ana/nevalj ana) i Ubro (udovoljava,/ne
2?{;.@

7088

udovo ljava)
@ krru4

dokumantacijq
vA?4^'4

uvj etima j al.r:og natj
kuna.

edaja sa ponudenom ku nom cijenom od /,

Napomena
(ukoliko ponuda ne sadrZi svu traZenu dokumentaciju upisati koju dokunetaciju ne sadrZi)

-..-

Ovo Povjerenstvo predlaZe Og(inskom vijecu Op6ine FuZine donoSenje Odluke o odabiru
na volj nu eg ponuditelja cza,r?4 do (ime i prezime ponudilelja) iz

e2 L 77t/€ (adresa i mjesto), sa ponudenom kupoprodajnom cijenom od

Kupoprodajni ugovor zakljudit 6e Opcinski nadelnik Opcine Fuiine.

Zawseno sa radom u ,/0@ sati.
Povj erenstvo u sastavu:

Valentin Crljenko, predsjednik
Slavko Stardevi6, dlan
Larsen Cebuhar, dlan

Ovaj zapisnik sastavljen je u dva istovjetna primjerka sa ukupno dvije stranice lista.

DOSTAVITI:
- opCinski nadelnik Op6ine FuZine
- op6insko vijede Opdine FuZine
- radunovodstvo - radi isplate naknade

@ Pismohrana

t:

I
2
3

2

ZAKLJUCAK POVJERENSTVA:



OPCINA FUZINE, FuZine, Dr. Franje Radkog 19, OIB: 50371966761, zastupana po
opdinskom nadelniku Davidu Bregovcu, kao prodavatetj (u daljnjem tekstu: Prodavatelj),
i
dnnuu]{R cRUPA d.o.o., oIB: 82205470887, Vrata, YrataS2,zastupano po direltoru
Zoranu eebuharu, OIB: OIB: 91952184896, Vrat4 Vrata 52, kao kupac (u daljnjem tekstu:
Kupac),

sklopili su u FuZinama dana _. _2023. godine sljede6i,

ilanak l.
Stranke suglasno utvrduju da je kupac temeljem Natjedaja za prodaju nekretnina u vlasni5nu
Op6ine FuZine i to kI.br. 3619/5, Ograde, reciklaZno dvoriSte powsine 1307 m2, upisane u zk.
uloZak 1307, k.o. 304581 FuZine objavljenog u Novom listu od 15. prosinca 2022., teneljern
Odluke Opdinskog vije6a Op6ine FuZine, KLASA: URBROJ:

od 19. sijednja 2023. godine, izabran kao najpovoljniji ponuditelj za prodaju
neketnine iz dlanka 2. ovog Ugovora.

ilanak 2.
Prodavatelj prodaje, a kupac kupuje neketninu ozradenu kao kE.br. 3619/5 Ograde, reciklaino
dvoriSte povr5ine 1307 m2 upisane u zk. uloiak 337, k.o. 304581 Lii.
Prodavatelj i kupac ugovaraju kupoprodajnu cijenu u ukupnom iznosu 36.361,63 € (slovima:
trideset5esttisu6atristo5ezdesetjedaneuroi5ezdesetricenta), umanjenu za uplaienu jamdevinu u
imosu od 3.663, 1 5 € (tritisu6eSestoSezdesettrieuraipetnaestcenta).

l-Ikupna kupoprodajna cijena isplatiti 6e se u dva mjesedna obroka na nadin da 6e se 16.349,24
€ (Sesnaesttisuiatristodetrdesetdeveteuraidvadesetdetiricenta) isplatiti u roku od 15 dana od
dana popisivanja ugovor4 dok 6e se preostali imos isplatiti najkasnije do 30. travnja 2023.
godine.

ilanak 3.
Kupac u posjed predmetne nekretnine stupa nakon isplate cjelokupnog iznosa kupoprodajne
cijene.

dlanak 4.
Nakon isplate cijele kupoprodajne cijene prodavatelj ie kupcu izdati valjanu tabulamu ispravu
da bi temeljem ovog Ugovora izvrSio uknjiZbu prava vlasniStva na nekretninama oznadenim
u dl. 2. ovog Ugovora na svoje ime, bez svakog daljnjeg pitanja i odobrenja.

dlanak 5.
Prodavatelj jamdi kupcu da nekretnina koja je predmet prodaje iz Ela*a 2. ovog Ugovora nije
optere6ena uknjiZenim ni neuknjiZenim teretima, daje nekretnina njegovo iskljudivo vlasni5wo
te da ne postoje prava tre6ega koja iskljuduju, umanjuju ili ogranidavaju kupdevo pravo.

UGOVOR O KUPOPRODAJI NEKRETNINE

Kupac moZe u svakom trenutku isplatiti u cijelosti kupoprodajnu cijenu prodavatelju.



-stranica druga -

ttanak 6.

U sludaju raskida ugovora od strane kupca, prodavate\ zadrizva :uplaieni iznos kupoprodajne
cuene.

Clanak 7.

Porez na promet nekretnina, te tro5kove uknjiZbe kupca kao vlasnika snosi kupac.
Sve tro5kove vezane uz sklapanje ugovora snosi kupac.

Clanak 8.

Stranke ie sve eventualne sporove rjeSavati sporazumno. U sludaju nemogu6nosti postizanja

sporazumnog rje5enja ugovara se nadleinost Opdinskog suda u fujeci, Stalna sluZba u
Delnicama.

elanak 9.

Izrnjene ili dopune ovog ugovora obvezuju ugovome stranke sarno ako su sastavljene u pisanom

obliku.

Chnak 10.

Ovaj Ugovor sastavljan je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih I (edan) zadiava javnr
biljeZnik prilikom ovjere potpisa, a 1 (edan) preuzima stranka.
Kupac je duZan nakon ovjere potpisa dva ovjerena preslika ovog Ugovora dostaviti Opcini
FuZine.

tlanak 11.

Ugovome strane izjavljuju da su upoznate sa svojim zakonskim pravima i obvezam4 te da su
ugovor proditale i da on sadrZi njihow praru i izriditu volju.

Clanak 12.

U znak prihvata pravai obvezz iz ovog Ugovora ugovome strane vlastorudno ga potpisuju.

PRODAVATELJ:
Op6inski nadelnik
David Bregovac

URBROJ:
FuZine,

KUPAC:
igsuHAR cnuPA d.o.o.

direktor
Zoran iebuhar

KLASA:



IIIIII!II I
REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO _ GORANSKA ZUPANIJA
OPETNA FUZTNE
Opcinski nadelnik

KLASA:d\ - cr:-\-,a-- o,-\ <-..r-\ -
URBROJ:9rfio - ^3-qg -tr5-os2
Fufine, 09. sijednja 2023.

n/p predsjednika

Predmet: Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za kupnju nekretnine u
vlasniStvu Opdine Fuiine
dostavlja se,

PoStovani,

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja za kup4lu nekretnine u vlasniStvu Opcine FuZine

Sukladno navedenom, predlazem Op6inskom vijedu da donese predloZenu Odluku.

U prilogu prijedlog Odluke.

C:

Dostaviti:

Q naslovu,
- pismohrana.

z

Op6insko vije6e Opdine Fuiine
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Radio Gorski kotar d.o.o.

Trg 138. briBade HV 4

51300 Delnice

Delnice, 24. studeni 2022.

IZVJESCE O RADU UPRAVE DRUSWA ZA 2021.

RADUSKI PROGRAM

l.)Programski sadriaji iemisije tiiekom2027. zadriani sunarazini prethodnih godina ito je uvjetovano
programskom osnovom ishemom Radija Gorski kotar prijavljene na natjeiaju za dobivanje konces'rje.

2.) T'tjekom prvog dijela godine pravdana su sredstva Fonda za pluralizam iraznovrsnost elektronitkih
medija RH za natjeiajem odobrene i poticane emisije: ,,Dnevnik" , ,,Znanje je mod", ,,Radio Z'r.jaofka",

,,ditatelski kutak" i ,,Ako te pjesnik ljubio nUe"; za sto je od AEM za dvogodiSn.je razdoblje dobiveno
203.595,04 kn.

Tijekom 2020. Bodine ukinuta je emisi.ia,,Ako te pjesnik ljubio nije". S obzirom da AEM nije dan

opravdani razlog prekida emitiranja i nije traiena prenamjena sredstava, Radio Gorski kotar morao je
vratitisredstva dobivena iz Fonda za pluralizam u iznosu od 8.252,13 kn.

Krajem 2021. godine na natjeEai AEM, Fond za pluralizam i raznovEnost elektroniikih medija RH

kandidirane su emisije : ,,Dnevnik", ,,Znanje je moi", ,,Radio Z'rjaofka", ,,Abeceda dijabetesa" i ,,Dodir
ri.iedi".

3.) Analiza programskih sadriaja

Prema analizi saainienoj za potrebe pravdanla natjeeaja Fonda za pluralizam iraznovrsnost medija

ukupno je tijekom pro5le Bodine emitirano:

Emisra Ukupno proizvedeno

emisija 2021.; 1.

emitiranje (bez 1.

reprize)

Ukupno trajanie na

rczini 2021. ; t.
emitiranje (min.)

Prosjetno trajanie po

emisiji (min.)

Dnevnik RGK 253 5429 2l

Radio Z'rjaofka 52 1,587 30

Znanje ie moe 47 1345

eitateqski kutak 51 903 18
I



20 469 23

Prema podacima saiinienim za Driavni zavod za statistiku na godiinioi razini 2021. god. proizvedeno je:

Ukupno (sati programa) 8750

lnformativni program (ukupno

sati)

397

143

Program umjetnosti i kuhure 101

Zabavni program 52

Glazbeni program 7595

Religijski program 2

Promocijski program

Na razini 2021. god. ukupno je emitirano 8760 sati programa, od iega u vlastitoj proizvodnji 8217 sati, u

koprodukciji s drugim postajama 5, dok na proizvodnju drugih posta.ia otpada 538 sati proBrama.

Programska osnova (temeljem koje se dobiva i zadriava koncesija)

Razvrstavanie po skupinama sadrlaia Na tiednoj osnovi (10 080 min.l

a) lnformativni lo,lt ok

b) Zabavni 7L,94 0/o

c) Glazbeni 73,7 6 o/o

d) Obrazovni iprogram za d.iecu imlade 0,69 %

e) Umjetnost ikultura 7,27 %

f) Sportski 0,00 %

g) Vjerski o,l5 ol

h) Audio komercijalna komunikacija 2,08 %

opset (udjel) djela vlastite proizvodnie 32,97 %

Abeceda dijabetesa

Obrazovni i znanstveni
proBram

85



Opseg (udjell hrvatske glazbe
66,00 % (od iega se 20 % emitirane hrv. glazbe

priznaie u vlastitu proizvodnju)

RGK udovoljava zakonskim traienjima prema kojima od tjedno emitiranih 10 080 minuta programa, na

informativne sadriaje ide 10,11 %, odnosno na vlastitu proizvodnju 32,97 %.

Tijekom 2021. godine pokrenuta je medunarodna suradn.ia s radiom Univox iz Koaevja- emisija Radijski

most emitira se svakog petka od 10.45. Koncipirana je tako da se kroz razgovor voditelja sazna ito se

dogada s obje strane rijeke Kupe, prilika.ie to za najavu i promociju raznih dogadaja te komentar
aktualnih doganja.

Pokrenute su dviie nove emisije- Dodir rijeai koju ureduje ivodi Marinko Krmpotid iTakni mi duiu,
emisija o poeziji koju vodi i urealuje Slavica Kljaid.

Emisiia,,Dodir rijeEi" bavi se novitetima na knjiievnoj sceni, predstavl.ja nove autore injihova djela kroz

recenziju urednika ivoditelia emisije te razgovor s knjilevnicima. Razgovor prate iglazbeni brojevi, svaka

pjesma ima svoj razlog zalto je u emisiji, autor takoarer pojainiava vezu glazbe i odredenog djela i autora.

Emisija ,,Takni mi duiu" koncipirana je tako da voditeljica recitira poeziju po svom izboru, a sve .je

popraCeno glazbenim hitovima.

Krajem godine aplicirano,e na natjeiaj Fonda za pluralizam i raznovrsnost elektronitkih medija RH. Za

emisije: ,,Dnevnik", ,,Znanje je mod", ,,Radio Z'riaofka" i ,,Dodir riieii" dobivena su sredstava za 2022.
godinu u iznosu od 119.257,41 kn.

lzratlena je nova Web stranica. Kako RGK svakodnevno plasira veliki broj vijesti s goranskog podruija,

imamo brojne emisije svih ianrova, htieli smo sadriaj utiniti dostupnim na duii vremenski period. Svi

sadriaji i emisije mogu se skinuti s naSeB Web-a. Stranicu je popuno besplatno izradila uaiteliica

informatike iz 05. Dr. Branimira Markoviia Ravna Gora ioS l. G. Kovaaida Delnice, Goranka Herljevid.

Potvrda kvalitete za web pristigla je u 2022. godini kada je naia web stranica, na danima Hrvatske udruge

radijskih nakladnika proglaiena jednom od najboljih web stranica.

Takoder, sve sadriaje plasiramo i putem FB stranice.



4.) Kadrovi: u stalnom je radnom odnosu 5 osoba na puno radno vrUeme (2 SSS, 3 VSS). Nakon odlaska

iednog djelatnika na duBotrajno bolovanje putem Hz-a raspisan je natietaj na koji se prijavilo pet

kandidata. Samo iedna kandidatkinja ( Sandra Kljaid) imala je potrebne uvjete za posao.

Putem ugovora o autorskom djelu rade suradnici na emisijama: ,,Ra dio lr'jaofka", ,,7nanje je mod",,,

Zlatna praSina",,, Dodir rijeli",,, Abeceda dijabetesa" i,,eitatelski kutak".

Na isti nafin anBaiirani su isuradnici: Davor GrBurid kao voditelj inovinarte Denis Mohorid kao novinar

za podrudje Grada eabra.

FINANCIJSKO POSLOVANJE

Ukupni prihodi iprimici ostvareni su u iznosu od 817.033,22 kn, a rashodi 783.389,41 kn.

-JlS-suvlasnici Radija tijekom 2021. za potrebe redovnog radijskog poslovanja ukupno su uplatili
482,200.00 kn, ito:

1. Opdina Brod Moravice.....35.q)0,00

2. Opdina Fuiine................70.000,00

3. Opdina 1okve.................31.000,00

4. Opdina Mrkopa|j............27.000,00

5. Opdina Ravna Gora.........61.200,00

6. Grad De1nice................181.000,00

7. Opdina Skrad.................25.000,00

8. Grad Cabar..................45.00O,00



Struktura prihoda

Prihod ostvaren od oglaiavanla u 2027:199,947,43 kn ( u odnosu na godinu rani.ie zabilieien je porast
prihoda od 27%. Rezultat je to prvenstveno naplate velikog broja dugovanja iz pri.iainjih godina te
oglasavanja od lokalnih izbora. Prvi puta u povijesti RGK zavriili smo lokalne izbore bez nenapladenih
potraiivanja).

Prihod od dotacija 482,200.00 kn

Prihod od Fonda za pluralizam 115,934.29

Pandemija uzrokovana virusom SARS COV 2 znaiajno je utjecala na prihode radija Gorski kotar, smanien
je ponajvi3e prihod od prodaje prigodnih ielja itestitaka uz dan vjentan.ja, a potom ibroj klasiinog
ogla5avanja putem marketinga.

OSTALO

-kontinuirano i prema iskazanim potrebama ikvarovima obnavlja se sitni inventar radijske opreme

- Putem zaklade Janet Majnarich dobivena donacija za digitalni mix pult, riieE je o 101.875 kn vrijednom

tonskom pultu za koji je Zaklada dala 74,OOO kn, PGZ 6,500, ostalo sredstva JLs (21,375 kn). Rijei je o
najvedem ulaganju u radijsku opremu u posljednjih 2Gak godina. Nabava i ugradnja pulta realizirana je

tiiekom 2022. godine.

- Nabavljeno novo osobno ratunalo.

- Putem donacije HSP Delnice nabavljena 4 komada sluialica.

-izvriena inventura imovine, obiavljena vlasniEka struktura u NN, redovno se odraduju sve obveze

prema AEM-u, HAKOM-u, Zavodu za statistiku, HGK, HDS-ZAMP-u, prema suvlasnicima iostalim
nadleinim instituciiama,...i sve druge tekuie obveze ...

- prema AEM iskazan interes za prolirenje tujnosti za podrudje Grada eabra

Uprava Druiwa:

Direkorica

Barbara Renka

$6r5sra ?,n|a.,
RADIo Gof,SK |(0IAB d.o.oll!llic!



Radio Gorski kotar d.o.o.

Trg 138. brigade HV 4

51300 Delnice

Delnice, 24. studeni 2022

IZVJESCE O RADU UPRAVE DRUSWA ZA razdoblje sijeianj-lipani 2022

RADUSKI PROGRAM

1.)Programski sadriaji iemisi,e tijekom 2027. zadriani su na razini prethodnih godina sto je uvjetovano
programskom osnovom ishemom Radija Gorski kotar prijavljene na natjeiaju za dobivanje koncesije.

2.) U prvom tromjeseaju godine pravdana su sredstva Fonda za pluralizam iraznovrsnost elekroniikih
medi,a RH za natjeiajem odobrene i poticane emisi,e: ,,Dnevnik" , ,,Znanje ie mod",,,Radio Z'rjaofka",

,,eitatelisli kutak" za sto je od AEM za dobiveno 104.334,02 kn kn.

3.) S AEM potpisan novi ugovor o dodjeli sredstava Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti

elektroniikih medija za 2022. godinu vrijedan 7L9.257,4L kn. Za Dnevnik RGK odobrena su sredstva u

iznosu od 35.842,95 kn, emisija Radio Zrjoafka dobila je 33.479,69 kn, Dodir r'rjeai 20.OOO,0O kn i emisija

Znanje je mo6 29.934,77 kn.

Pravdanje emitiranih sadriaja vrsi se periodifno, ovisno o zaht,evima AEM.

4.) Aplicirano na natjeeaj PGZ o financiran.ju programskih sadriaia elektroniikih medija u 2022. godini pri

temu su nam odobrena sredswa u iznosu od 13.000,00 kn bez PDV-a. Sufinanciraju se Viiesti RGK,

emisUa Tjednik i Pressica.

Pravdan.ie emitiranja vr3i se mjeseino.

5.) S RRA Prigoda dogovorena suradnju u vidu emitiranja emisiia u okviru projekta,, Jaeanje razvojnih

kapaciteta PGZ" na podrulju Gorskog kotara. Dogovoreno je emitiranje 12 emisua i 12 spotova iijije
sveukupni iznos 12.6,45,35 kn.

6.) S HVIDR-om Gorski kotar dogovorena suradnja u vidu sponzoriranih emisija kojima je cilj informirati

branitelje i njihove obitel.iio pravima koja im pripadaiu te aktualnostima u radu HVIDR-e Gorski kotar.

Ugovoreni iznos je 10.000,00 kn.



OPREMA

7.) U lipnju je instaliran novi digitalni pult za koji su sredstva osi8urana tuekom 2021. Sodine.

Nabavlieno novo raiunalo za streeminB vriiednosti 5.453,00 kn ( zbog starog i neadekvatnog raiunala

streaming re stalno pucao i prekidalo se snimanje programa).

HS US podruinica Delnice donirale laptop.

KADROVI

8.) U stalnom je radnom odnosu 5 osoba na puno radno vrijeme (2 SSS, 3 VSS) od fega je jedan djelatnik
na dugotrainom bolovanju.

Putem ugovora o autorskom djelu rade suradnici na emisijama: ,,Ra dio 2r' jaofka", ,,Znan.ie je moi", ,,

zlatna praIina",,, Dodir rijeai",,, Abeceda dijabetesa" i,,Citateljski kutak".

Na isti naiin angaz irani su i suradnici: Davor Grgurid kao voditelj i novinar te Denis Mohorii kao novinar

za podruije Grada eabra.

Tijekom ljeta prekinuta suradnja s Davorom Grguridem (zbog njegova odlaska na drugo radno mjesto).



FINANCUSKO POSLOVANJE

Ukupni prihodi i primici za razdoblje od 1.01.2022. - 30.06.2022. ostvareni su u iznosu od 587.570,61 kn,

a rashodi 401.550,94 kn.

Struktura prihoda

Prihod ostvaren od promidibenih usluga: 91,133,54 kn

Prihod od dotacija 350,451.85 kn

Prihod od Fonda za pluralizam 1L6,212.73 kn

Prihod os refundacije za bolovan.je radnika 29.800,85 kn

Uprava DruStva:

Direktorica

Barbara Renka

ibt,Soo 'l*"t"t
B O0 GffiIl lrl$ d.o..
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Kao ido sada, u sredistu programske strategije Radija Gorski kotarje nepristrano i profesionalno

izvjestavanje, kreiranje emisija koje obogaduju iivot liudi, potiau stjecanje novih znanja ivjeitina, nude
kvalitetnu zabavu.

2023. RGK nastavlia s modernizaci.iom- u planu je uredenje radijskih prostorija koje su u derutnom stanju
pri iemu je prioritet urealenje studija ko,ie zahtiieva potpunu sanaciju koja ukllutuje skidanje zidnih

obloga i postavlianje profesionalne zvudne izolacije.

Nakon ito je podnesen sluibeni zahtjev za proiirenjem aujnosti na podruije Grada eabra prema Agenciji

za elektronidke medije RH, ieka se odgovor HAKOM-a vezan uz slobodne frekvencije. Kada nadleine
instituciie odrade svoj dio posla slijedi potpisivanje aneksa ugovora vei dobivenoj koncesiji i potom se

moie krenuti u postavljanje odaiiljaEa.

U planu je i iznalaienie novih kadrovskih rjeienja iangaiman novih suradnika u skladu s financijskim

mogudnostima.

Od redovnih aktivnostitreba spomenuti apliciranje na sve raspoloiive natjedaje za medije te nastavak

aktivnostivezanih uz marketing kojima bi se poveiao udio vlastitih prihoda.

Uprava Druitva:

Direktorica

Barbara Renka

$rhoto ?*nlc.,
elll() GonflI rcIrn d.o.

Dal.i..

PLAN RADA ZA 2023. GODINU
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HRVATSKA GORSKA STUZBA SPASAVANJA

THE CROATIAN ASSOCIATION OF MOUNTAIN RESCUE SERVICES

PROGRAM AKTIVNOSTI

HRVATSKE GORSKE SLUZBE SPASAVANJA

STANICA DELNICE

z,A2023. GODTNU

L|SToPAD 2022.



Program potreba kojeg Vam dostavljamo obuhvaia zadaie odriavanje spremnosti,
produiivanje licenci za pripadnike Stanice HGSS Delnice za koje postoji zakonska obveza za

osiguranje sredstava za :

- redovitu djelatnost, akcije spaiavanja, intervencije
- odriavanje opreme
- odriavanje hladnog pogona i pripravnosti
- preventivne djelatnosti

PODRUOE DJETOVANJA STANICA HRVATSKE GORSKE STUZBE SPASAVANJA

HGSS STANICE DEINICE

Slovenija Slovenija

A sastav - 24 spaiavatelja B sastav - 8 spaiavatelja
U procesu Skolovanja: 10 pripravnika

o 4lijednika
. 2 instru ktora
r 5 letaia spaiavatelja
o 2 vodiia potrainih akcija
r 2 operatera bespilotnih sustava
. 6 spaiavatelja na divljim vodama
o l potraini pas

Aebar

Dclaicc

Rwno Vrbovs*o

Ukupno 42 pripadnika

UVODNE NAPOMENE

I



Broj intervencija koje izvrli Stanice iz godine u godinu stalno raste i rasti ie razvojem
turizma, aktivnog nafina iivota koji promife aktivnost na otvorenom, boravak u prirodi, porast
sudionika i razvoj pomorskog, kopnenog izrainog prometa itd. Uiinkovitost stanica ne mjeri
se samo brojem akcija spaiavanja, ve6 islijede6im pokazateljima:

1, PodruEjem (teritoriiem) koje Stanica <pokriva>,

2. Sloienosti zadaca koje moie izvriiti,
3, Kratko6om vremena za odgovor na sloienu situaciiu (vrijeme spremnosti stanice od

dojave, mobilizacije i izlaska na teren),
4. Napacitetom (stanica je iesto izvrsavala istovremeno po dvije ivile akcija spaSavanja,

na sasvim razliEitim lokacijama),
5. Rezultatima u izvrienju zada6a PREDVIDANJA i PREVENCUE.

OBRAZLOZENJE I SADRZAJ PROGRAMA

Hrvatska gorska sluiba spaiavanja je nacionalna, struina, humanitarna, neprofitna
udruga sa javnim ovlastima, koja obavlja djelatnost od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku, aije su ustrojswene jedinice sa statusom pravne osobe stanice Hrvatske gorske

sluibe spa5avanja s podruija Republike Hrvatske.
Nadalje, Zakonom o sustavu civilne zaitite (Narodne novine, broj 82/15) propisano je kako su

operativne snage Hrvatske gorske sluibe spaiavanja temeljna operativna snaga sustava civilne
zaitite.

Prostor i ljudi su glavni nacionalni resurs, a sigurnost izaitita ljudskih iivota na

cjelokupnom prostoru kojim upravlja jedinica lokalne uprave javni je interes i prioritetna
potreba gradana. Naialost, postoje prostori koji nisu dostupni drugim javnim sluibama poput
zdravstvene, vatrogasne, komunalne sluibe isl., ali isituacije poput vremenskih neprilika,
nedostatnosti znanja i opreme u kojima jedino moie intervenirati Hrvatska gorska sluiba
spalavanja, kaojedna od temeljnih operativnih snaga sustava civilne zaitite. Hrvatska gorska

sluiba spaiavanja nije samo servis spa5avanja, nego iservis preventive isigurnosti, strateiki
preduv.let turizma i zdravstvene zaitite na prostorima nedostupnim ostalim iurnim sluibama.

Sukladno dosadainjim podacima i Procjeni opasnosti na Vaiem podruiju, postoji

dokazana potreba za Hrvatskom gorskom sluibom spa!avanja.

PoJASNJENJE : HGSS djelom djeluje u podruElu komunalnog gospodarstva, produiena je

ruka hitne medicinske pomodi i preduvjet dostupnosti primarne zdravstvene zaltite i na

podruijima koja su nedostupna medicinskim ustanovama iredovitim sluibama. Gorska

sluiba spaiavanja, javna je sluiba i resurs traganja i spa5avanja u podruEju prometa,

cestovnog, pomorskog i zraEnog. Preduvjet je tospodarstva i turizma jer je sigurnost i

zaitita strateiki preduvjet bez kojeg je nemogu6e koristiti prostore koji su nedostupni

drugim javnim sluibama. Stanica Hrvatske gorske sluibe spaiavanja dleluje u podruEju

kulture (zaiti6eni dijelovi prirode), fiziike itehniike kulture fiavni servis bez kojeg je

nemogu6e razvijati fiziEku kulturu i rekreaciju na prostorima izvan gradova i iavnih
prometnica, servis svih Sportova na otvorenom prostoru. Posebno je nezamjenjiv za

sluEajeve elementarnih nepogoda i vedih nesreda i kao takav nezamienjivi dio protupoiarne
i civilne zaltite.

Obavlja isve druge poslove u podrutju iavnih i osobnih potreba gradana

navedenih u posebnom Zakonu o Hrvatskoj gorskoj sluibi spaiavanja.



25. rujna 2015. godine, na 20. sjednici Hrvatskog sabora donesen je Zakon o izmjenama i

dopunama Zakona o Hrvatskoj gorskoj sluibi spaiavanja.

Donoienjem ovog Zakona stvoreni su dodatni materijalni i drugi uvjeti nuini za obavljanje

djelatnosti HGSS-a i daljnji razvoj iime se olaklava suradnja s jedinicama lokalne i podruine

(regionalne) samouprave i drugim zainteresiranim, dodatno ureafuje zaitita ljudskih iivota u

planinama, nepristupatnim podruijima iu drugim izvanrednim okolnostima, proSiruju se

ovlasti HGSS te su dodani novi izvori financiranja za obavljanje redovne djelatnosti i

operativne sposobnosti HGSS-a.

Radi se o obimnom programu, primjerenom za interventnu javnu sluibu od koje se odekuje:

-Dostizanje i odriavanje interventnosti ( gotovo trenutne spremnosti i raspoloiivosti u

vremenu od 0-24 h,355 dana u godinil.

-lzvriavanje svih zahtijevanih zadaca u najnepovoljnijim meteo uvijetima,

- Pridriavanje osnovnih mjera sigurnosti i pravila struke. Pri spa5avanju ne smije biti
ugriena sigurnost onih koje se spaiava ionih koji sudjeluju u spaiavanju - pripadnika
stanica.

Preduvjet za to je:

-Redovito obnavljanje potro5ene i uniStene opreme, potroinog i sanitetskog
materijala

-Odriavanje visokih strudnih i psihofiziEkih sposobnosti,

-Uigranost i koordinacija (uskladenost s drugim elementima sustava zaitite i

spaiavanja

-Osiguranje redovitih sluibenih licenciranja pripadnika, struEno usavriavanje i
pra6enje struke

-Osiguranje sredstava za djelovanje

-Odriavanje hladnog pogona

Zato otekujemo da iete nas u 5to vedoj mjeri pratiti. Upozoravamo na vremensku
zadanost, buduii da su nesrede, opasna stanja ipotrebe za intervencijom HGSS-a

svakodnevne, a ugroze su neieljene idogadaju se na mjestima i u trenutku kada ih se
najmanje oiekuju. Zato se pripreme moraju izvriiti na vrijeme, jer nesrede nede dekati da mi
budemo spremni.



Program aktivnostije razdijeljen po Brupama, a u skladu sa zadadama koje nas oEekuju

u 2023. godini:

Svaki ie dio Programa u daljnjem tekstu biti posebno obrazloien. Naime za neku
obuku potrebno je ostvariti odredene nuine preduvjete koji desto ne ovise o nama, niti se

mogu predvidjeti (materijalni uvjeti, dostupnost helikoptera, meteo uvjeti isl). Za zimske
vjeibe ili teEaj potrebno je prisustvo odgovarajude koliiine snijega, kao ito je za speleololke
teiaj potrebno osigurati prisustvo (ili odsustvo) vodenih tokova i sl.

Ciljevi programa u 2023. godini su:

NovaEiti nove pripadnike gorske sluibe spaiavanja iosposobiti ih za sve vrste akcija
spa!avanja. Razviti organizac'rjske idruge sposobnosti do razine preuzimanja ivotlenja
svih tipova akcija spaiavanja.

Osposobiti ih za usklatleno djelovanje s ostalim organizacijama i resursima u sustavu
civilne zaStite idrugih javnih sluibi koje posredno ili neposredno sudjeluju u akcijama
spa5avanja.

Odriavanje potrebnih znanja isposobnosti pripadnika HGSS-a, kao istavljanje njenih
pripadnika u realne uvjete, kroz koje se provjerava, ali se postiie iuigranost irazvija
neophodan timski rad.

Prije pohatlanja teiajeva osnovne obuke za spaiavatelje koje organizira HGSS kao

krovna organizacija, podrazumijeva se prethodna sposobnost polaznika za sigurno kretanje na

svim nepristupainim terenima i pri svim vremenskim uvjetima ljeti izimi (stijene, speleoloiki

objekti i ponori, zimski uvjeti) ipotpuno savladavanje slijedeiih znanja ivjeitina:

-orijentacija
-meteorologija
-prehrana ihigijena u terenskim uvjetima iplanini
-alpinistiika tehnika ljetna i zimska

-speleoloika tehnika
-skija!ka tehnika po svakom terenu
-prethodni teaaj poznavanje pruianja prve pomo6i

Ova znanja i vjeltine kandidati stjeiu u okviru obrazovnog sustava i po programu

Hrvatskog planinarskog saveza koji je registriran u Ministarstvu obrazovanja. Uspje5no

zavriavanje ove obuke nije samo po sebi dovoljno, jer se kandidati moraju posebno isticati u

znanjima vjeitinama, te moraju biti vrlo aktivni alpinisti, speleolozi iskijaii, koji posjeduju

psiho fiziike sposobnosti djelovanja na tim prostorima. Takotler, kandidati moraju vei
posjedovati osnovna znanja iz pruianja prve pomoii. Sve se to mora prethodno provjeriti za

sto treba osigurati odredena sredstva.

1. PRETHODNI UVJETI:



Osnovna obuka i planiranih 248 sati teoretske i praktiine nastave sastoji se od
slijedeiih teEajeva:

TE.AJ ZIMSKE TEHNIKE SPASAVANJA-(VEUA'A}

Tetaj de se organizirati na razini RH (za kandidate svih stanica gorske sluibe spa5avanja)

Teaaj traje 7 radnih dana.

Mjesto odriavanja teaaja je Platak.

Smje5taj je u planinarskom objektu
Vrijeme odriavanja teiaja je druga polovica veljaie
Tedaj se financira iz Driavnog proraiuna za instruktore i drugi organizacijski troikovi, no
Stanice trebaju osigurati sredstva za svoje pripadnike (putovanje, smjeitaj).

Prvi dio TeEaja : Uvodni dio, tehnika napredovanja u speleoloikim objektima (postavljanje i
prijelaz sidriSta, medu sidriSta i devijatora, samo spaiavanje)

2. dio TeEaja: Spaiavanje u horizontalnim kanalima iprijeinicama (horizontalne ikose),
spaiavanje iz uskih kanala.

3. dio Teiaja: Spaiavanje iz kompleksnih objekata, ekstremno uski prolazi, vertikalni
transport protu utegom.
U pravilu, teiaj speleospaiavanja odriava se svaki drugi vikend, poiev5i od zadnjeg vikenda u
mjesecu rujnu 2023. godine.

TEEAJ zA voou EKIPE SPELEoSPASAVATEUA

Ovaj tedaj namijenjen je za spasavatelje koji su aktivni speleolozi (ili se suvereno kreiu po

speleolo5kim objektima), imaju vei zavrien osnovni teiaj speleospaiavanja i koji su motivirani

za aktivniji rad u podrudju speleospa5avanja. TeEaj se izvodi po posebnom programu, sastoji

se od tri vikenda i radi se u manjim grupama.

U 2023. godini predvitleno je odriavanje teiaja prve pomodi, tetaja zimskih tehnika
spaiavanja, teEaja ljetnih tehnike spaiavanja, te teEaj speleo spaiavanla. Po potrebi u

sludaju veieg broja prijavljenih kandidata organizirati de se po dva tedaja. Naime, smisao

obuke se gubi ako je grupa za obuku prevelika.

TEEAJ SPELEO SPASAVANJA

Zbog zahtijeva da obuka speleo spa5avanja obuhvati sve vrste speleolo5kih objekata,
sve uvjete u njima isukladno tome izada6e koje nas mogu oaekivati, sprovodenje speleo
teiaja je zamiSljeno u obliku tri dvodnevne vjeibe. Jedino na takav nadin mogu se obraditi sve

vrste spaiavanja u takvim objektima. Obuka se provodi u speleoloikim objektima razliiite
morfologije, pa zato treba osigurati potpuno razlitite objekte s vrlo uskim kanalima, objekte s

velikim vertikalama, velike horizontalne objekte, te speleololke objekte sa sifonima
(potopljenim kanalima). To je nemoguie postiii na istoj lokaciji i u istom terminu.
TeEaj se financira iz Driavnog proratuna za instruktore i drugi organizacijski troikovi, no
Stanice trebaju osigurati sredstva za svoje pripadnike (putovanje, smjeStaj).



TECAJ UETNJE TEHNTKE SpAsAvANJA-(svtBANJ!

Osnovni Tedaj ljetne tehnike spa5avanja, organizirati 6e se u Paklenici - svibanj.
Drugi teaaj (u koliko se ukaie potreba) organizirati 6e se na istom mjestu u nastavku termina.

oBUKA ZA rEfAeE SPASAVATEUE (HELTXOPTERST(O SPASAVANJE)

Ova obuka se provodi za pripadnike stanica iz cijele Hrvatske. Nositelj ove obuke je HGSS -

Komisija za helikoptersko spaSavanje. Ova obuka se sprovodi kroz dva trodnevna tedaja. U

prvom dijelu polaznici sluiaju teoretski, dok se praktifni dio odvija na tlu i u zraku, no u
prostornim uvjetima koji nisu ograniieni (rad iz lebdedeg helikoptera nad ravnim tlom i

odsustvo reljefnih prepreka). Drugi dio teiaja odvija se u realnim planinskim uvjetima, i

obuhvada sloienije zadade. Kako je ova obuka u neposrednoj vezi i s obukom posada

helikoptera, te s obzirom da je u tijeku izrada i usvajanja programa zajednidke obuke, iiju
dinamiku ne moiemo predvidjeti, to moiemo samo okvirno predvidjeti vrijeme odriavanja
teiajeva. To su mjeseci kada raiunamo na najstabilnije vrijeme, jer se obuka moie provoditi
samo u uvjetima kad postoji dobra vidljivost i odsustvo jakog vjetra.
Prvi dio TeEaja: Uvodni dio, rad na tlu i s helikopterom na ravnom i oworenom prostoru.
Drugi dio TeEaja: Rad u realnim planinskim uvjetima

TE.AJEVI ZA POTRAGE

Teiaj za organizatore ivotle potrage .digitalnu kartografiju i GPS

TEEAJ SPASAVANJA NA DIVUIM VODAMA

Teiaj se organizira na Cetini ili Dravi

PROGRAM ODRZAVANJA ZNANJA IZ POZNAVANJA PRVE POMO6 PRIPADNIKA GORSKE

STUZBE SPAsAVANJA

Ovim programom pripadnici HGSS-a dobivaju naprednija znanja ivjeitine iz podrufja
prve pomodi koja omogudavaju, samostalan rad ikvalitetnu asistenciju lijeiniku kako bi se

ostvario: siguran pristup unesredenom ivlastita zaltita, prvi brzi pregled unesreienog i

zbrinjavanje po iivot opasnih stanja, drugi detaljni pregled i zbrinjavanje otkrivenih povreda,

priprema i osiguranje hitnog, sigurnog i najkvalitetnijeB transporta ozlijetlenog, pra6enje

ozlijetlenog prilikom transporta, dovoienje ozlijedenog do medicinske ustanove ili vozila gdje

ie se nastaviti izavr5iti konatno medicinsko zbrinjavanje i lijedenje ozlijetfenog, osiguravanje

pravovaljane i potpune popratne medicinske dokumentacije koja pokazuje vrste povreda,

postupke koji su provedeni, vitalne parametre iosobne podatke ikratak opis nezgode.

1. Osposobljavanje lijeEnika HGSS-a

Osposobljavanje i usavrSavanje znanja lije6nika pripadnika HGSS-a iz podruEja prehospitalnog

zbrinjavanja ozlijedenog, oiivljavanja akutno oboljelog, odriavanja i uspostavl.ianja venskog

puta, respiratorne terapije, monitoringa ozlijedenog i HEMS-a.



INSTRUKTORSKI SEMINARI

Na ovim seminarima sudjeluju svi instruktori. Na njima se obnavlja sva tehnika i

noviteti. Seminar sluii kao uvjet za produienje licence. Novi kandidati, koji u meduvremenu
ispune uvjete mogu pristupiti polaganju ispita.

lnstruktorski seminar lietne tehnike
lnstruktorski seminar zimske tehnike
lnstruktorski seminar speleospagavanja.

Prema planu odriava se 2 puta godiinje ima za cilj da se ljudi koji sudjeluju u obuiavan.iu
kadrova na speleololkim teaajevima usuglase novitete itehniku.

ZBOR SPAsAVATEUA

To je strudni sastanak (seminar), gdje se iznose struEni radovi i obrade iskustava
instruktora idrugih spaiavatelja. Po zavrietku Zbora izdaje se Zbornik struEnih radova.

Proljetni Zbor spaiavatelja
Jesenji Zbor spaiavatelja



ODRZAVANJE ZNANJA t SPOSOBNOST!
PRODUZENJE TICENCE ZA GORSKOG SPASAVATEUA

Kroz v.ieibe se uvjeibava timski rad i provjerava spremnost stanica za izvrSenje svih
vrsta zadada. Da bi se postigao taj cilj, postrojbe i pojedinci se izlaiu (u duiem zajedniEkom
boravku u surovim uvjetima), vedim fiziikim naporima i pred njih se postavljaju vrlo zahtjevne
zadaie kroz koje se provjeravaju mogudnosti svakog pojedinca ipostrojbe u cjelini.

1. Driavna vjeiba ljetne tehnike spaiavanja
Vjeiba 6e se organizirati na Velebitu ( NP Paklenica). U njoj de biti obuhvadeno stjensko
spa5avanje u najteiem dijelu Aniia Kuka. Obavezno le sudjelovanje svih pripadnika ponrojbe.
Trajanje vjeibe 2-4 dana

2. Vjeiba zimske tehnike spaiavanja
Vjeiba 6e se organizirati na Risnjaku. Boravak i smjestaj je na planinarskom objektu ili u
iatorima. Nuini uvjet su dostatni snjeini uvjeti. Vjeiba je obavezna za sve pripadnike
postrojbe.

3. ZajedniEka vjeiba speleololkog spa5avanja
Na ovoj vjeibi sudjelovati de spalavatelji iz svih stanica GSS Hrvatske. U toj vjeibi postavljena
je zadaia velikog spaiavanja iz komplekasnog speleololkog objekta. Kroz vjeibu de se okupiti
svi ljudski potencijali iraspoloiiva oprema, simulirati spalavanje izvrlo dubokejame. Toje
provjera mogudnosti Sluibe za najve6a speleo spaiavanja.

4. Osnovni skijaiki teiaj

5.Natjecanje u Ski Muontaineeringu (terenskom skijanjul.
Natjecanje se sastoji od trdanja na turnim skijama s krznima, uspon sa skijama iprijerenje
nekog grebena bez skija, te silaza na skijama..

6. TakmiEenje svih pripadnika HGSS-a u pruianju prve pomo6i ivoinji akje (iamca za

transport unesre6enih po snijegu)

7. Visokogorsko skijanje, Alpe ili 5arplanina

8. VodiE potrainog psa i potraini pas (K9 tim)
Od ove godine Stanica ima u procesu 5kolovajna i licenciranja K9 tim (vodi6 potrainog psa i

potraini pas). Tim u procesu Skolovanja pohada jednom mjeseino treninge koje organizira

HGSS Komisija za potrage. Nakom provedene obuke pristupaju ispitu i



OBNAVUANJE RASHODOVANE, POTROSENE ILI UNISTENE OPREME

OBNAVUANJE OSOBNE OPREME

sr(upNA spAsttAExe opnrnnl xo.ll se rnoSt

Uiad statiEka i dinamitka
Uiad pomo6na

Ostala oprema

Treba redovito vriiti zamjenu dotrajale ili uniltene opreme. Stanica u svom radu koristi
opremu koja je klasiini potrolni materijal.
Klinovi, spitovi pomo6na uiad i sl. uglavnom se ostavljaju se u stijeni ifizidki ne mogu koristiti
u nedogled. lsto vrijedi za potroSeni sanitetski materijal.
Umjetna vlakna od kojih su napravljena uiad za spaiavanje, s vremenom stare i razgraduju se.

Time uiad s vremenom gube svoje propisane izdriljivosti pa se svakih nekoliko godine trebaju
mijenjati, dak i kada nisu bili u uporabi, (a posebno kada to jesu kao 5to je slufaj u naSoj

stanica). Sva ostala tehniika iosobna oprema sa vremenom iuporabom se haba iuniStava, pa

tu tinjenicu takoaler treba respektirati te rashodovanu opremu redovito obnavljati.

REDOVITI LlJE.NIEKI PREGLEDI

Za izvr5enje sloienih akc'rja spaiavanja potrebno je osigurati redovitu zdravstvenu provjeru

pripadnika Sluibe. Takva provjera je zakonom propisana. Radi se o aktivnosti za ko.ie se traii
besprijekorno psiho fiziEko zdravlje i spremnost (kao Sto je propisano za rad na visini i druge

zahtjevne poslove). Posebno je to izraieno za rad u helikopteru i ispod njega gdje su propisani

pregledi kao za letaEko osoblje.

ODRZAVANJE HTADNOG POGONA

Redovni troikovi (reiijski troikovi )

Sluibena putovanja.

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Usluge telefona, po5te i prijevoza

Energija, gorivo

Potroini materijal

Tro5kovi odriavanja vozila i opreme

Premije osiguranja



PREGLED PREDVIDENTH TROSKOVA ZA 2023,

Obuko i odriavanje znonjo i sposobnosti:

TeIaj zimske tehnike spaiavanja
2pripravnikax2.700kn(358€)5'400kn(717€}

TeEaj speleo spaiavanja
2pripravnikax2.700kn(358€)5.4ookn(717€)

TeEaj ljetne tehnike spa5avanja
2pripravnikax2.700kn(358€)5.400kn(717€}

Obuka letata spaiavatelja ( helikoptersko spa5avanje I
2 letaia i 2 kandidata x 1.200 kn (159 €)_ 4.800 kn (637 €)

Tetaj za vodu ekipe speleospaiavatelia
2spa5avateljax3.400kn(451€)6.800kn(902€)

Skolonanje i licenciranje vodiEa potrainog psa i potrainog psa 10.000 kn (L327 €l

Tetajevi za potrage
l spaiavatelja x 1.200 kn (159 €) 1.200 kn (159 €)

TeEaj spaiavanja na divljim vodama
5spa5avateljax1'200kn(159€}6.000kn(796€}

Osposobljavanle lijeEnika
3 lijednika x 2.000 kn (165 €) 6.000 kn (796 €)

Relicenca operatera bespilotnog sustava
2spa5avateljax1000kn(133€}2.000kn(265€}

Relicenca letaia spa5avatelja za helikoptersko spaiavanje
3spa5avateljax2000kn(165€)6.000kn(796€)

lnstruktorski seminari
1 instruktora x 3.400 kn (451 €) 3.400 kn (451 €)

Zbor spaiavatelja
3 spaiavatelj x 500 kn (66 €) 1.500 kn (199 €)

Vjeiba ljetne tehnike spa3avanja
30 spaiavatelja x 20O kn (26 €) 6.000 kn (796 €)

Vjeiba zimske tehnike spalavanja
30 spaiavatelja x 200 kn (26 €) 6.000 kn (796 €)

Vjeiba speleo spalavanja
10 spaiavatelja x 200 kn (26 €) 2.000 kn (26s €)



Vjeiba spaiavanja na divljim vodama
10 spaiavatelj x 200 kn (26 €) 2.000 kn (265 €)

Vjeiba terenske voinje 4x4
3 spaiavatelj x 500 kn (66 €) 1.500 kn (199 €)

Natjecanje u terenskom skijanju
2spaiavateljax1'200kn(159€)2.400kn(318€)

Takmiienje u voinji akije
2spa5avateljax1.200kn(159€)2'400kn(318€)

Visokogorsko skijanje
10spaiavateljax3.000kn(398€)-30.000kn(3981€)

OBUKA I ODRZAVANIE ZNANIA I SPOSOBNOSTi UKUPNO fl6.2N kn (1s.422 €)

OBNAVUANIE OPREME:

25 spalavatelja x 1.000 kn (133 €) 25.000 kn (3.318 €)

Skupna oprema
Uieta,karabineri i dr. 50.000 kn (6635 €)

Oprema za pruianje prve pomo6i
Vakum madrac, speleo nosila, sanitetski material 10.000 kn (7327 €l
tijeiniiki pregledi
15 spalavatelja x 500 kn 7.500 kn (995 €)

OBNAVUANIE OPREME U KUPNO 722.5(N kn (16.2ss €)

ENERGUA, GORIVO

potroSnja elektidne energije
benzin

5.000 kn (795 €)
s.000 kn (663 €)

euro dizel 25.000 kn (3.318 €)
12.000 kn (1s93 €)peleti i ogrjevno drvo

Potro5ni materijal 3.000 kn (398 €)

ENERGUA I GORIVO UKUPNO sLNo kn (6769 €)

Obnova opreme za spa5avanje na vodama
Suhaodijela,plutajuiauiad,kacige,neoprenrukaviceidr-30.000kn(3981€)



TROSKOVI ODRZAVANIA I OSIGURANIA VOZILA:

LAND ROVER

NISSAN PICK UP

MERCEDES VITO

DACIA DUSTER

LYNX 69 Ranger Alpine
YAMAHA VT 5OO

MERCURY 20

20.00o kn (2.6s4 €)

20.000 kn (26s4 €)

20.000 kn (26s4 €)

s.000 kn (664 €)

5.000 kn (664 €)

1.000 kn (133 €)
1.000 kn (133 €)
s.000 kn (664 €)CAN AM OUTLANDER

Premije osiguranja
LAND ROVER 8.000 kn (1062 €)
NISSAN 7.000 kn (929 €)

MERCEDES VITO
DACIA DUSTER

LYNX 69 Ranger Alp ine
YAMAHA VT 5OO

CAN AM OUTLANDER

DJI MAVIC 3.000 kn (23 €)

TROSKOVI ODRZAVANIA I OSIGURANIA VOZIU UKUPNO 774.AN kn (15.210 €)

OSTALI TROSKOVI:

UKUPNO: 430.3N kn (57.111€)

U Delnicama 7O.L0.2O22.

10.000 kn lB27 €l
5.000 kn (664 €)

2.000 kn (26s €)
1.300 kn (172 €)
1.300 kn (172 €)

Sluibena putovanja 10.000 kn (1327 €l
Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.000 kn (265 €)

Kniisovodstvene usluge 8.000 kn (1062 €)

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi- 2.000 kn (265 €)

Usluge telefona, polte i prilevoza 4.000 kn (2019 €)

osrALt rRosKovt uKUPNo 26.(n0 kn (3451€)

ProEelnik HGSS Stanice Delnice
Goran Tomac



Obrazac: PROR-POT

IZVJESTAJ O POTROSNJT PRORAEUNSKIH SREDSTAVA
1. OPer PODACT

HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANJA STANICA DELNICE

Miesto: DELNICE

Adresa siedista: MATICE HRVATSKE 21

RNO broj: 264471 lrlatiEni broii 1478923 orB: 57501005084

Raeun: HR7624020061 t00129010

2, Davatelj sredstava: PGZ OPEINA FUZINE

Miesto: FUZINE

Adresa sjediita: DR.FRANJE RAEKOGA 19

Matiani broj:

Raaun: HR252402006181 I 700006

otB: 50371966761

OBIL'EzAVANJE 50. OBLJETNICE POSTOJANJA3. Naziv projekta/programa/ostalo:

HGSS STANICE DELNICE

4. Razdoblje izvjeStavanja: o't.o1.-3't.12.2021.

II. FINANCIJSKI PODACI

(u kunama)

t.

2.

3. RAZLIKA 0

1.000

1

PRIJENOS IZ PRETHODNE POSLOVNE GODIiIE

SREDSTVA DOZNACENA, A NEPOTROSENA U PRETHODNOJ POSLOVNOJ GODINI

t.

RASHOOT ZA RADNTKE (PLAcE I DOPRTNOSt)

RASHODI I IZDACI

MATERIJALNI RASHODI UKUPNO (2.1.+2 2 +2.3.+2 4.+2.5.1 0

2.1 NAKNADE TROSKOVA RADNICIMA

2.2. IZDACIZA NAXNADE OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA

2.3. RASHODIZA USLUGE

2.4. RASHODIZAMATERIJALIENERGIJU

2.5. OSTALI MATERIJALNI RASHODI

3. DANE DONACIJE

4, RASHODIZA KAMATE IUSLUGE PLATNOG PROMETA

5. NABAVLJENA NEFINANCIJSKA IMOVINA 15.6E1

6. OSTALI RASHODI

RASHODI / IZDACI. UKUPNO 15.681

RAZLTXA (PRtHOO/PR|MITAK + PRTJENOS lZ PRETHOONE POSLOVNE
-14.681

GODINE - RASHODIIZDATAX)

III. OSTALI JAVNI IZVORI FINANCIRANJA*

l. Primatelj sredstava:

Poaranski broi:l 51300 I

Poaranskr broj:l 51322 |

IZNOSR.d.br. oPts
2I

PRIHODI / PRltrllCl

UGOVORENO

UPLACENO

[.
1.

2.

lv.

Red.br. NAZIV DAVATELJA SREDSTAVA tzNos
1.

2.

3.

4.

UKUPNO SREDSWA IZ OSTALIH JAVNIH IZVORA 0



IV. BILJESKE

Povodom obiliezavanja 50. obljetnice postoiania HGSS Stanice Delnice dobivena sredstva su utrosena na nabavku

opreme koja je potrebna za obavlianie djelatnosti.

(najviie 1 stranica teksta)

Potpis zakonskog zastupnika
Zakonski zastupnik: TONI BUTKOVIC / GORAN TOiTAC

Datum: 25.O1.2022_

M.P.

BRUNO STIPANI.I.Osoba za kontakt:
Telefon:

Telefax:
Adresa e-poste:

09'J.7270 004
fVALUEI

delnice r

* (proiekuprogrardostalo, za koji se izvjestai o potrosnii proraEunskih sredstava podnosi)



Obrazac: PROR-POT

IZVJESTAJ O POTROSNJT PRORAcUNSKTH SREDSTAVA
r. oPer PoDAcr

1. Primatelj sredstava: HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANJA STANICA DELNICE

Postanski bror: 51300 Mjesto: DELNICE

Adresa sjedi$ta: MATICE HRVATSKE 21

RNO broi: 26487',1 f,laticni broj: 1478923

2. Davatelj sredstava: PGZ oPcINA FUZINE

51322 Mjesto: FUZINEPostanski brol:

Adresa si{rdla6; DR.FRAi{JE RAEKOGA 19

MatiCni broi:

Raaun: HR252402006181 1700006

3. Naziv projekta/programa/ostalo:

otB: 50371966761

4. Razdoblje izvjestavanja: 0't.01.-30.06.2022

II. FINANCIJSKI PODACI

(u kunama)

1.

2.

3.

t. PRIHODI / PRIMICI

RAZLIKA

UGOVORENO

UPLACENO

0

II. PRIJENOS IZ PRETHODNE POSLOVIIE GODINE

1. SREOSTVA DOZNACENA, A NEPOIROSENA U PRETHODNOJ POSLOVNOJ GODINI

RASHODI ZA RADNIKE (PLACE I DOPRINOSI)

RASHODI / IZOACI

1

0MATERTJALNT RASHODT UKUPNO (2.1.+2 2.+2.3.+2 4.+2.5.)2

IZDACI ZA NAKNADE OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA

NAKNADE TROSKOVA RAONICIMA2.1.

2.2.

2.4.

2.5.

RASHODI ZA USLUGE

OSTALI MATERIJALNI RASHODI

DANE DONACIJE3.

RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU

RASHOOI ZA KAMATE I USLUGE PLATNOG PROMETA4

5.

6.

NABAVLJENA NEFINANCIJSKA IMOVINA

OSTALI RASHODI

0RASHODI / IZDACI - UXUPNO

RAZLIKA (PRIHOD'PRI] ]TAK + PRIJENOS IZ PRETHODNE POSLOVNE
GODINE - RASHOD'IZDATAK)

tv. 0

III. OSTALI JAVNI IZVORI FINANCIRANJA*

nacun: lxnzszlozoosl toolzgoro I

otB:l 575010050S4 I

Red.br. oPtsL
21 3

rzNos

Red.br. NAZIV DAVATELJA SREDSTAVA IZNOS

1.

2.

3.

4.

UKUPNO SREDSWA IZ OSTALIH JAVIVIH IZVORA 0



IV. BILJESKE

U razdoblju 01.0'l .-30.06.2022. godine nije bilo doznaaenih sredstava. Obrazac negativan.

(najvi$e 1 stranica teksta)

Potpis zakonskog zastupnika
Zakonski zastupnik: GORAN TOMAC

Datum: 21.11.2022.

M.P.

Osoba za kontakt:
Telefon:

Telefax:

Adresa e-poste:

BRUNO STIPANIEIC

9v2ro004

delnice@hgss.hr

* (proiekuprogramrostalo, za koii se izvregtai o potroanji proraaunskih sr€dstava podnosi)
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+ HRVATSKI CRVENI KRE

GRADSKO DRUSWO C'IVEXOG Xfl2A DELNICE

1. DDK

> AKCUE DDK

Akcije dobrovoljnog darivanja krvi provedene su u Ravnoj Gori, Brod Moravicama i Delnicama.

Akcije su realizirane uz struinu pomod djelatnika Klinitkog bolniikog centra Rijeka- Klinifkog zavoda

za transfuzijsku medicinu te uz pomod naiih volonterki.

IB2:FI3ZVJESCE O OSTVARENIM REZULTATIMA PRIKUPLIANJA DOZA KRVI
ZA RAZDOBUE od 01.01.2021 . do 31.12.2021.9.

BROJ PTANIRANIH AKCUA od 0 I .0 I .2 021 . do 3l .12.2021 .g l3

BROJ OSTVARENIH AKCIJA od 01.01.2021. do 31.12.2021.g. l3

BROJ AKTI\'}IIH DAVATELIA KRVI U ZADNJIH 5 GODINA 650

SPOL

MUSKARCI

BROJ PLANIRANIH DAVATEIJA KRVI 513 650

BROJ DAVATELIA KRVI KOJI SU PRISTUPILI AKCIJAMA
DAVANJA KRVI (ukljudujuii i davanja na transtuziji) 815 964

BROJ ODBIJENIH DAVATELIA KRVI 25 23 48

BROJ DAVATELIA KRVI KOJI SU DALI KRV
(ukljudujuii i davanja na transfuziji) 790 126 916

BROJ DAVATELIA KRVI KOJI SU PRVI PUTA DALI KRV l8 8 26

MJESTO RADA l6 58

MJESTO STANOVANJA 748 lt0

SrolE l rexuLtptl 0 0 0

TRANSFUZJA / KLASIEM
NACIN 0 0 0

TRANSFUZIJA / CELL
SEPARATOR 0 0 0

TEKSTUALNO TZVJESCE O RADU GRADSKOG DRUSryA CRVENOG KRtzA DETN|CE ZA 2O2L.128.O2.2O22. 2lL6

ZENE

137

149

42

858
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2015:

2016:

20!7:
2018:

20L9:

2020:

202t:

878

929

LOTT

952

959

990

915

prikupljeno doza krvi

prikupljeno doza krvi

prikupljeno doza krvi

prikupl.ieno doza krvi

prikupljeno doza krvi

prikupljeno doza krvi

prikupljeno doza krvi

> DOGADANJA

> DOEROVOUNO DARIVANJE KRVI

U 2021. godini organizirano je 13 akcija dobrovoljnog darivanja krvi. Tijekom darivanja krvi pomaiu

volonteri: Karlice Krulid, lvanke Svetliaid i Nevenke Markovid, Antonio Crnkovid, Tajana Jauk Mance,

Ana Frkovi6, Nives Kljaid, Earbara Dujmovid, Marije Tomid i Marine Miliievid, Zeljka eutura, Silvana

Jane5.

Povodom 29. obljetnice stradavanja Vukovara iSkabrnje, pripadnici Hrvatske vojske diljem Hrvatske

provodili su akciju humanitarnu dobrovoljnog darivanja krvi pod nazivom ,,Hrvatska vojska za Vukovar

iSkabrnju 2021.". Akcija se provodila u Vukovaru, Zemuniku, Kninu, Petrinji, Zagrebu ikod nas u

Delnicama. Samoj akciji pridruiili su se vojnici naie vojarne te djelatnici MUP PP Delnice.

> DDK tCOV|D -19

Brojne planirane aktivnosti, plan i program rada nije se realizirao zbog nastale situacue uzrokovane

virusom COVID -19. U vezi DDK nisu se odriale sljedede aktivnosti:

- xxv susret dobrovoljnih darivatelja krvi

- prijem kod gradonaielnika grada Delnice

- prijem darivatelja krvi kod predsjednika RH

Podjela zahvalnica i priznanja za jubilarna darivanja za period od 01.09.2019. do 31.09.2020.

odriala se povodom Svjetskog dana darivatelja krvi, 14. lipnja 2021. godine., za .iubilarna

darivanja za period od 01.09.2020. do 31.09.2021. godine,25. listopada 2021. godine povodom

Dana darivatelja krvi. Obje sveianosti odriale su se u Delnicama u RadniEkom domu. Ugodno

ozraije omogutili su nam vokalna skupina DIM-

Zo 2021. godinu Jubilorna dovonjo muiki:
prvo davanje 16 zahvalnica iznaika
10 davanja 15 zahvalnica iznatka

20 davanja 10 zahvalnica i znaika

30 davanja 13 zahvalnica i znaika

40 davanja 9 zahvalnica iznatka

TEKSTUALNO TZVJESCE O RADU GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA DEINICE ZA 2021.128.02.2022. 3lt6
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50 davanja 2 zahvalnica i brontani znak

75 davanja 2 zahvalnica isrebrni znak

100 davanja l zahvalnica izlatni znak

o Mladenko Stengl iz Lokava

Zo 2021. godinu Jubilorno davonjo iene:
prvo davanje 10 zahvalnica i znaika

5 davanja 7 zahvalnica iznaika

10 davanja 7 zahvalnice iznaika

20 davanja 3 zahvalnice iznaika
25 davanja l zahvalnica iznatka

35 davanja l broniani znak izahvalnica

55 davanja l srebrni znak izahvalnica

> PROGRAM EVIDENCUEDDK

lnformatiiki program EVA za vodenje evidencije dobrovoljnih darivatelja krvi financiralo je Druitvo
Crvenog kriia Primorsko - goranske iupanije. Od 01.10. sami financiramo program, ali novi program
Castus koji koriste Drultva Primorsko - goranske iupanije. Sveukupno imamo cca 650 redovitih
darivatelja krvi.

2. SOCUALNA SKRB

Humanitarni programi Hrvatskog Crvenog kriia usmjereni su na prikupljanje i podjelu materijalnih i

financ'rjskih dobara namijenjenih socijalno os,etljivim skupinama, s ciljem zadovoljavanja njihovih

osnovnih iivotnih potreba.

> SKIADISTE RABUENOM ROBOM

Svaki drugi utorak u mjesecu od 09:00 do 11:00 sati skladiite rabljenom robom je otvoreno ideiuraju
volonterka iz Delnica, Zeljka tutura. Krajem godine pridruiila se isilvana Janei.

U 2021. godini skladi5te je posjetilo 19 obitelji i 5 samaca, odraslih 55 osoba, 96 djece.

Primljeno 116O kg robe (odjede, obud, deke, posteljina).

lzdano je 1070 kg robe (odjede, obud, deke, posteljina).

Otpisano 330 kg robe. (dotrajala).

Za potrebe migranata, isporuEila se odjeda i obuda.

> POSUDIONICA INVATIDSKIH POMAGATA

GDCK Delnice raspolaie s 2 invalidska kreveta, 3 invalidska kolica, 15take,4 hodalice,2 karoline,

rukohvat za krevet, dekubitus madrac, 2 madraca. U 2021. godini pomogli smo 17 -o osoba.

Navedena pomagala prema potrebi, gradanima se omogudava besplatno posualivanje. Vodi se

evidencija korisnika. Sva invalidska pomagala su na terenu.

TEKSTUALNO TZVJESCE O RADU GRADSKOG DRUSWA CRVENOG KRTZA DELNTCE ZA 2O2L.128.O2.2022. 4lt6
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> SOLIDARNOSTNAD.IETU,49.AXCUA

Ovogodilnja akcija Solidarnost na djelu pod sloganom ,,Ne dvoji, za drugoga izdvoji" obzirom na

postivanje epidemioloikih mjera provedena je samo u obrazovnim ustanovama i djefjim vrtidima

Gorskog kotara. Akciju su podriali inaii dobrovoljni darivatel.ii krvi. OWoren je iiiro raiun za potrebe

ove akcije te su se gradani molili da ovim putem podrie akciju. Prikupljeno je 8.530,60 kuna.

Prikupljena noviana sredsWa koristila su se za pruianje pomo6i za unapredenje iivotnih uvjeta

socijalno ugroienim osoba/obitelji, bolesnim i nemodnim, osobama s teikodama u razvoju i osobama s

invaliditetom, na podruEju djelovanja GDCK Delnice. Prikupilo se 8.530,60 kn, hrane u vrijednosti

3.042,16 kn. Podijeljeno 103 humanitarnih paketa.

> MIGRANTI
Za potrebe migranata izdavali smo odjedu i obu6u

> OBILAZAK GRAOANA MUP PGZ - PP DETNICE

- Zbog epidemioloikih mjera obilazak gradana u ruralnim sredinama nije se provodio.

> HUMANITARNA POMOC

- Prikupljeno je u materijalnim dobrima 6.857,16 kn.

- Prikupljeno je financijskim dobrima 10.031,15 kn.

- Pruiena pomod naSim gradanima u humanitarnim paketima, odjedi

22.7t7,82 kn.
- Ukupan broj primatelja pomodi 361 osoba.

obudi u vrijednosti

Humanitarna pomod za potreslom pogotlene iz Sisaiko - moslovaike iupanije prikupljena je

materijalna pomo6 (hrana, higijenske potrepitine, odje6a i obuda) u vrijednosti 177.163,30 kn'

Humanitarna pomod dostavila se u Hrvatsku Kostajnicu, 05.01.2021. (9 kombi vozila) iPetrinju
(13.01.2021. (2 kombi vozila). U organizaciji dostave pomodi sudjelovale su sve JLS iVatrogasci'

Ukupano se odazvalo 53 volontera u provedbi ove akcije.

Pomod smo pruiili igradanima Banovine smjeitenih u Lokvama u kojoj je sveukupno bilo sm.leiteno

36 osoba,pruiili im osim humanitarne pomodi u hrani ihigijenskim potrep5tinama, gradanima je
pruiena i psiholo5ka pomod.

> VASDARZAPRAVUSTVAR
- 16 paketa Hrvatski Crveni krii je osigurao, a podijelila se pomo6 naiim gradanima u Brod

Moravicama i Ravnoj Gori.

ZASTIA ! PROMICANJE ZDRAVUA

Jedan od ciljeva u radu je doprinos unapredenju izaititi zdravlja, prevenciji bolesti ipodizanju
zdravstvene iekolo5ke kulture gradana. U svrhu ostvarivanja navedenog cilja bile su organizirane

sljedede aktivnosti:

+

TEKSTUALNO TZVJESCE O RADU GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA DELNICE ZA 202L.128.O2.2O22. slt6
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> zlSlrlzonevueoovnuCrnl
Putem javnih portala i radija Gorski kotar uputili smo preporuke HCK za zaititu i postupanje gradana

od vrudina.

> zASnTAZDRAVUA oD HI.ADNOCE

Putem javnih portala iradija Gorski kotar uputili smo preporuke HCK za zastitu i postupanje gradana od

hladnoia.

> oBIUEZAVANJE DRUGIH ZNA.AJNIH DANA POSVEEENIH ZDRAVUU I BOTESTI

{ svJErsKr DAN MoZDANoG UDARA,29.10.2021.
Svjetski dan moidanog udara Svjetski dan moidanog udara - 29. listopada Unatoi loiem vremenu,
petnaestak gradana prisusWovalo je vrhunskom predavanju o moidanom udaru. Jednostavnim

rjeinikom i egzaktnom pristupu sudionici su upoznati s uzrocima, djelovanju i posljedicama

moidanog udara. Predavaii su fotografijama prikazali medicinske postupke u praksi, te objasnili nove

trendove lijeienja moidanog udara. Naglasakje stavljen ina prevenc!u moidanog udara te nai udio

u prepoznavanju i pravovremenom reagiranju u slutaju moidanog udara. Govorili su io samim
izazovima iivota nakon moidanog udara za samog bolesnika, njegovu obitelj iza cijelu zajednicu koji
se moraju pripremiti za iivot s takvim pacijentom te mu omoguditi kvalitetan nastavak iivota. Nakon
predavanja, sudionici su u neformalnom razgovoru s predavaiima mogli doznati ono ito ih zanima te
prokomentirati ono 5ta je bilo reEeno na predavanju. Moto ovogodiinjeg Svjetskog dana moidanog
udara je ,,Brini o svom mozgu, brinemo i mi". Povodom toga organizirali smo edukativno predavanje

na temu moidanog udara u Gradskoj knjiiniciJanet Majnarich u Delnicama. Gradanima su podijeljeni
edukativni materijali o moidanom udaru, prvom uzroku invalidnosti idrugom uzroku smrtnosti u

Hrvatskoj. Doc. dr. David Bonifatii je odriao predavanje na temu ,,Novi trendovi u lijeienju moidanog
udara" dok je doc.dr. lnes Strenja govorila o iivotu nakon moZdanog udara.

+ TJEDAN BORBE PROTtv TBC-a 14. do 21. rujna 2021

Obiljeieno putem druitvenih mreia - facebook

* Tjedan zdravog iivljenja 08. do 15. svibnja 2021.
Povodom Tjedna Crvenog kriia, u suradnji s Cross sport Delnice i CSR Ludus organizirali smo Tjedan
aktivnosti pod nazivom BUDI FORA, BUDI FIT- Aktivan tjedan - Tjedan zdravog iivljenja u suradnji. Cilj
je bio potaknuti i ukljuiiti 5to vise sugradana na vje:banje iaktivno provodenje slobodnog vremena
u ielji promicanja zdravog iivota. Svaki dan su se odriavale sportske radionice te se sve ukupno
odazvalo 44 osoba. Svaki sudionik je dobio svaki dan jedan sportski poklon i vodu. Aktivirali smo a

naie najmlacle. Putem ZOOM aplikacije odrialo se polusatno vjeibanje s djeijim vrtidima na temu "

+

TEKSTUALNO TZVJESCE O RADU GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRtzA DELNTCE ZA 202L./28.O2.2O22. 6lt6

+ pREvENcuA KARDtovAsKUt-ARNtH BotEsl I DUABETESA

22.72.221. U sklopu projekta Prevencija kardiovaskularnih bolesti i dijabetesa u naiim prostorUama

organizirali smo mjerenje tlaka iSedera za naie sugradane. Tlak i Seder mjerili su studenti iz

Studentske udruge FOSS Medicinskog fakulteta, SveuiiliSta u Rueci. Akciji se odazvalo 23 osobe koji
su dobili osnovni uvid u svoje zdravstveno stanje i pokoji savjet od bududih doktora.



GRADSI(O DRUSTVO CR^,EI|OG Xfl2A DEL'IICE

Budi fora budi fit". Sudjelovali su: DV Brod Moravice, DV Snjeiko, Ravna Gora, DV Lokve, DV Hlojkica,
Delnice. Ukupno je sudjelovalo 40 mali5ana sa svojim odgajateljicama.

+ RUZTASTI LISToPAD - PREVENCIJA RAKA DoJKE,03.10.
U suradnji s Udrugom NADA iz Ri.leke,30. rujna 2021. godine s poietkom u 9 sati na Trgu 138. brigade
HV u Delnicama prodavali smo crvene ruie simbol prevenc|e raka dojke. Cilj akcije je ukazati na

vainost prevenc[e i odazivanja iena na prenventivne programe ranog otkrivanja raka. Dan ruiiiaste
vrpce humanitarna je akcija iiji je glavni cilj upozoriti na vainost ranog otkrivanja raka dojke, jer se

90% oboljelih iena moie izlijeiiti ako se bolest otkrije u poietnom stanju. Simboliinom prodajom
ruiiiastih ruia pomogli smo ienama oboljelih od karcinoma.

+ MEoUNARoDNI DAN BoRBE pRonv NAsruA NAD ZENAMA, 25.11.
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad ienama obiljeien je odrianom radio emisijom ,,Znanje je
mod" radija Gorski kotar. Rodna dimenzija sigurnosti na internetu. Zene idjevojiice susredu se s
nasiljem na internetu iei6e nego mulkarci kroz razliEite oblike rodno uvjetovanog nasilja.
Digitalni alati otvorili su vrata novim oblicima zlostavljanja, a naii digitalni ifiziiki iivoti sve se viSe

ispreplidu te se rodno uvjetovano nasilje prelijeva u oba.

* zeirmzomvuA u (RrzNtM srruAcrJAMA
> 30.7.2021 Od pocetka akcUe cijepljenja 7 volontera GDCK Delnice pomagalo je u akcijama

masovnih cijepljenja na Zametu itime su ostvarili ukupno 230 volonterskih sati. Sudjelovali

su: Marina Milidevid, Darko Pirc, Bojan Briiki, Nives Klaid, Antonella Majnarid Gaiparac,

Bojana Kovaievi6.

) U sijetnju, naie volonterke sudjelovale u pruianju pomodi gradanima Banovine. Marina

Miliievid bila na ispomodi HCK, dok je Ksenija Petelin pruiala PSP pomod.

> 30.11.2021. odradili godiinju vjeibu Civilne zaStite u Osnovnoj 5koli l. G. Kovaiiia i DV

Hlojkica.

> t2.lL.202l. Naia volonterka Bojana Rogid Pintar provela je niz zabavnih aktivnosti i

edukaciju za pripremu i reagiranje u izvanrednim situacijama prilagodenu djeci vrtidke dobi

u djeEjem vrtidu Bambi u Vrbovskom. Jedan od kljuinih nafina smanjenja rizika su edukacija

ipodizanje svijesti o mogudim katastrofama i izvanrednim situacijama koje se mogu

dogoditi, a najlakie se uEi od malih nogu.

> Dostava ljekova starUim inemodnim osobama

+ HIGUENA IZDRAVUE
) Redovito ipravilo pranje ruku - Perimo ruke redovito drultvene mreie -facebook
> Zaitita od zaraze - COVID 19 - Zaititimo se zajedno druitvena mreia - facebook

+ svJETsKr DAN pRvE poMoCt, 11.c,.2021.

Povodom ,,Svjetskog dana Prve pomodi" i,,Otvorenih dana udruga" organizirali smo 11. rujna na Trgu

138. brigade u Delnicama demonstrirali gradanima osnove prve pomodi te mjerili 5e6er itlak.

+

TEKSTUALNO TZVJESCT O RaOU e ReOSKOG DRUSWA CRVENOG KRIZA DELNICEZA2O2t.l28.O2.2O22. 7/16

HRVATSKI CRVENI KRE



+ HRVATSKI CRVENI KRE

GRAOSKO ORUSIYO CRVEI|OG KRI2A DELT'rcE

Aktivnosti su proveli Klub mladih GDCK Delnice.

+ MENTAINoZDRAVUE
Odriana radio emisija o voinosti otujavanja mentalnog zdravlja.

+ DAN RUZTCASfl H MAtJcA, 2s.02.2021.
U sklopu projekta, Savjetovaliste ,,la/OR" GDCK Delnice u suradnji s Osnovnim Skolama iodgojno
obrazovnim ustanovama Gorskog kotara obiljeiilo je Dan ruiiiastih majci. Dan ruiiiastih majica,

medunarodni dan borbe protiv vrinjaikog nasilja i ove smo godine proveli u Skolama. 1.E razred S5

Delnice sa svojim razrednikom Antonijom Crnkovidem proveo je radionicu te izradu plakata. U
Osnovnoj ikoli dr. Branimira Markovida, razgovaralo se o problemu vrinjaikog nasilja razgovarali su

u svim razredima. lzradili su ruiiiaste majice s porukama protiv nasilja iizloiili ih na stubi5tu. Uienica
Hana Mirkovif iz 4. r. na razglas je protitala prigodan tekst. I u Osnovnoj Skoli Rudolfa Strohala iz

Lokava, razgovaralo se o problemu vrinjatkog nasilja. Proveli su radionicu iizradili poruke protiv
nasilja. U OS Mrkopalj uienici 2. i 4. razreda s razrednicom Marijom Tomid proveli su radionicu na

temu nenasilne komunikacije. Takoder su izratlivali ruiitaste majice s porukama protiv nasilja. U

djeijem vrtidu Sareni planet iz Delnica, maliSani su u radionici razgovarali io vrSnjatkom nasilju. U

radionicama u kojima se razgovaralo o problemu nasilja sudjelovalo je 70-k djece Gorskog kotara.
Zakljutak sve djece: STOP nasilju !

Radionicu pod nazivom "Budi mi dobar prUatelj" u organizaciji GDCK Delnice, provela je Bojana Rogid

Pintar u DV "Sareni svemir" sa skupinom djece u dobi od 5 i 6 godina.

Odriana i radio emisija ,,Znanje je moi".

{ Dan europskog broja iurnih sluibi 112
Mladi Crvenog kriia posjetili Zupanijski centar 112 Rijeka Mladi Gradskog dru5tva Crvenog kriia
Delnice, u suradnji sa DVD-om Delnice posjetili su 28. rujna 2021.

3. PRVA POMOC

> Organizirali smo 8 grupa osposobljavanje kandidata za vozaie iz nastave za pruianje prve
pomoii za 70 polaznika. Edukaciju je provela dr. Anita Miheltid Vidmar, licencirani predavat.

> Organizirali smo 3 grupe osposobljavanje radnika za pruianje prve pomodi na radu za 21
radnika. Edukaciju je provela dr. Anita Miheliie Vidmar, licencirani predavat.

Obje edukacije je provela dr. Anita Miheliid Vidmar, licencirani predavaE.

) Povodom obiljeiavanja Tjedna Crvenog kriia poklonili smo torbe za prvu pomoi lkolama i

vrtidima s naSeg podruija. Torbe je primilo 10 osnovnih 5kola, 9 vrtiia, 1 srednja Skola te
skija5ki klub Goranin.

TEKSTUALNO TZVJESaE O RADU GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRtzA DELNTCE ZA 2027.128.02.2022. 8/L6

Prva pomod tradicionalna je djelatnost Hrvatskog Crvenog kriia. GDCK Delnice sudjeluje u provedbi
programa prve pomodi.
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> OSNOVAN KIUB MTADIH

12. veljaEe u na5em Dru5tvu osnovan je Klub mladih Crvenog kriia Delnice. Predsjednik kluba je Luis

Ferderber, a zamjenica je Nives Kljajid.

Klub trenutno broji 23 Elana. U provodenju osnivanja kluba pripomogle su Marina Mili6evi6 i Bojana

Kovaievid.

* Dan sjedanja na irtve Domovinskog rata iDan sje6anja na irtvu Vukovara iSkabrnje

Klub mladih obiljeiio u Delnicama.

* "Ubaci Iokoladu, pruii nadu"

Prikupljeno je 510 tokolada koje su naEi mladi volonteri sa voditeljicom Marinom Miliievid dostavili

u Caritasov dom za iene ldjecu 5v. Ana iovim poklonom djeci iz doma uljepiali blagdane.

> AKCUAPRIKUPUANJEPVCTEPOVA

Ove godine nije se provela akcija. Do daljnjega, akcija prikupljanja iepova nede se odriavati. Metis

d.o.o. viSe ne otkupljuje tepove.

> SoUDARNOST NA DJELU, 49, AKCUA

Akciju provode uienici osnovnih 5kola, volonterke iaktivni ilanovi GDCK Delnice. Akc'rja se provodi

na naiin da gradani otkupljuju bonove u apoenima od 5,00 kn.
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4. MIADI

Tijekom 2021. godine, organizirali smo sljedede aktivnosti:

* Trafostanica

tlanovi Kluba mladih Gradskog druitva Crvenog kriia Delnice Nives Kljaid, Luis Ferderber, Katarina

lnjid, Saia Kvaternik, Nika Stimac, Dino Snajdar, Anja Didovid, Dortle Zafirov, Lara Jurkovid i Antonela

Gaiparac osmislili su iuredili trafostanicu koja se nalazi na parkiraliStu iza Upravne zgrade Grada

Delnica u suradnji sa njihovim voditeljicama Marinom MiliEevid i Bojanom Kovafevid. Kao motiv uzeli

su prepoznatljivi simbol dobrovoljnog darivanja krvi Hrvatskog Crvenog kriia tako i Gradskog druitva

Crvenog kriia Delnice kapljicu krvi.

* Posjet Cen$u za nezbrinute iivotinje
Mladi volonteri posjetili su Sklonilte za nezbrinute iivotinje u Litu. Razigranim iivotinjama donijeli su

hrane iigraike. Upoznajudi se s radom Skloni5ta, volonteri su odveli pse u Setnju, igrali se s njima,

upoznali njihove nastambe, naiin iivota i potrebe. Uz voditeljice Marine Miliievi6 I Bojane Kovaievid,

SkloniSte su posjetili Luis Ferderber, Nika Stimac, Katarina lnji6, Fran 3amec, Anja Didovid, Antonella

Majnarid Gaiparac, Dora Raiki i Klara Kezele Andlar.



GRADSKO ORUSTVO CRVETIOG XROA DELXICE

> NATJECANJE MTADIH HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Ove godine, zbog epidemioloikih razloga Hrvatski Crveni krii donio je Odluku da se Natjecanie mladih iz

prve pomodi nede odriati.

> ODGOJZA HUMANOSTOD MATIH NOGU

Bojana Rogii Pintar sudjelovala na edukaciji "Odgoj za humanost od malih nogu" u organizaciji
Hrvatskog Crvenog kriia.
Bojana Kovafevid na treningu trenera za program HCK " Crveni krii u zelenom okviru"
Marina Miliievid i Nives Kljaid sudjelovale su na edukaciji o nasilju mealu mladima itoje nastavak
edukacije koja se odriala ovog ljeta u Delnicama u organizaciji udruge SOS iz Rijeke.

> STUZBASPASAVANJANAVODI
U sklopu programa Sluibe spaiavanja Zivota na vodi, provode se programi iedukacije za u6enike
osnovnih 5kola. Organizatorje Gradsko druitvo Crvenog kriia Delnice u suradnji s Druiwom Crvenog
kriZa Primorsko - goranske iupanije. Pokrovitelj je Hrvatski Crveni krii - Sluiba spaiavanja. U sklopu
navedenog provele su se sljedeie edukacije uienika:

* Teial,,Junior spasilac"
Za ufenike Vlll. razreda organizirali smo trodevni tetaj ,,Junior Spasilac" . Sudjelovali su uienici

- OS lvanke Trohar, Fuiine (3 utenika),
- OS Brod Moravice (3 utenika)
- OS l.G.Kovaiida Delnice (6) utenika.

Uienike je iz prve pomodi educirala nala volonterka Karlica Krulid, a iz spasilatkih vjeitina lvan Uravid,
koordinator Sluibe spaiavanja Primorsko - goranske iupanije.

* Radionice Kodovi sigurnosti na vodi
U sklopu programa Sluibe spaiavanja iivota na vodi Hrvatskog Crvenog kriia, zapotele su aktivnosti
za uEenike osnovnih Skola Gorskog kotara. U sklopu navedenog, provela se radionica ,,Kodovi
sigurnosti na vodi" ili ,,Tko se boji vode jo5" za uienike lV. razreda u 8 goranskih ikola.

Tijekom tri dana odriano je 9 radionica o opasnostima i rizicima u vodi i uz nju za 121 uienika niiih
razreda osnovnih Skola Gorskog kotara. Naziv radionica je ,,Kodovi sigurnosti na vodi" programa

SIGURNOST NA VODI Hrvatskog Crvenog kriia. Radionice su se odriale u Osnovnim Skolama:
- OS Rudolfa Strohala, Lokve 11 uienika
- OS lvanke Trohar, Fuiine 10 uienika
- OS Mrkopalj, Mrkopalj 6 uienika
- O5 dr. Eranimira Markovida, Ravna Gora 15 uienika
- OS Brod Moravice, Brod Moravice 9 uienika
- OS Skrad, Skrad 13 uEenika

- OS lvana Gorana Kovaiida, Delnice 51 uienik
- OS Frana Krste Frankopana, Brod na Kupi 5 uienika

TEKSTUALNO TZVJESCE O RADU GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRTZADETNTCEZA ZO2L./28.02.2O22. 10l!6
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5. OSTALE ATiTIVNOSTI

* ZAZEU - tt faza

GDCK Delnice dana 18. lipnja 2020. godine u Zagrebu potpisalo je Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava s Ministarstva rada i mirovinskog sustava is Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Ureda za

financiranje i ugovaranje projekata Europske unije za projekt Zajednitka bududnost. Vrijednost
projekta je 555.280,00 kn, iznos EU potpore sufinanciran u 10O% iznosu od 555.280,00 kn itrajanje
projekta je 18 mjeseci odnosno od 18.06.2020. do 18.12.2021. godin€.

U Rujnu 2020. krenulo se s pripremama za projektne aktivnosti, napravljeni su svi planirani
promidibeni materijali od vizualnog identiteta samog projekta pa do plakata koji su postavljeni na

vidna mjesta provedbe projekta kako bi se informirala 5ira javnost o pofetku provedbe projektnih
aktivnosti te se uputio apel ciljanim skupinama i krajnjim korisnicima, uz to je i odriana prva tiskovna
konferencija za medije na kojoj je takotler predstavljen poietak projekta s planom aktivnosti za 18

mjeseci.

Zatim je uslijediolo i raspisivanje natjeiaja za iene ciljane skupine, gdje je bila osnovna suradnja s
obaveznim projektnim partenerom HZ koji se pobrinuo da su sudionice u projektnim aktivnostima
pripadnice ciljane skupine programa Zaieli - teiko zapoilive skupine iena.

Tredi korak pripreme je bila suranja s drugim obaveznim projektnim partnerom Centarom za socijalnu

skrb Podruinica Delnice kroz zajedniEki odabir- identifikaciju krajnjih korisnika.

S 6 odabranih kandidatkninja sklopljen je Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 12

mjeseci.5spodrutjagradaDelnicailspodruijaopdineMrkopalj,apoietakradaza6radnicajebio
od 1. listopada 2020 . godine.

Poietak projektnih aktivnosti zapofeo je 01.10.2020. godine te traje do 30.09.2021. godine.

lste su krenule u obilazak sveukupno 68 krajnja korisnika od kojih su 65 korisnika bile starije osobe,

te 3 korisnika koje ulaze u kategoriju osoba u nepovoljnom poloiaju ili osoba s invaliditetom.

Svaka od radnica je u prosjeku imala mjesecno svojih desetak korisnika gdje su im pruzene usluge kao

5to su pomod u dostavi namirnica, lijekova, pomod u pripremi obroka u kudanstvima krajnjih
korisnika, pomod u odriavanju aistode stambenog prostora, po potrebi i pomod njege te briga o
higijeni, kao ipodriaka kroz druienja i razgovore-socijalna integracija.

Kako bi upotpunili uslugu i potrebe naieg starijeg i nemodnog stanovniiwa u zimsko godiinje doba

aktivirali smo naie volontere za odratlivanje potrebnih teiih fiziikih poslova kao 5to su cijepanje drva

za ogrUev, donoienje ogrijeva, te ii56enje snijega

Mjeseino kroz cijelo vrijeme trajanja projektnih aktivnosti, svih 12 mjeseca krajnjim korisnicima je

omoguEen i paket kuianskih i higijenskih potrepStina za njihove potrebe

Jedna od projektnih aktivnostije bila i edukacija radnica. U travnju 2021. godine sklopljen je Ugovor

o suradnji s Puikim otvorenim uiiliStem [ibar, teje naSih 6 radnica upisalo programa osposobljavanja

za Gerontodomadicu u trajanju od 160 sati i 4 nastavne cjeline a to su 1. osnove gerontologUe 2.

poslovi gerontodomacice, 3. zaStita na radu i prva pomod te 4. praktitna nastava.

program je odobren od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, po zavr5etku istoga nalih je 6
radnica steklo uvjerenie o osposobljavanju za poslove gerontomadice i upisan je u niihove e-radne

knjiiice.Zakljutno, sve projektne aktivnosti uspjeino su odradene, predano je ukupno 5 tromjeseinih
izvjesda prema kontrolnom tijelu druge razine odnosno Uredu za financiranje i ugovaranje projekata

Europske uni.;e, Krajem prosinca predao se Sesto tromjeseano izvijeide i zavrSno izvjeide s kojim je

Ugovor o financiranju zavrien i uspjeino proveden.

+
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+ VOTONTERI OBITA:ZILI SUGRAOANE

Zbog epidemioloikih mjera, obilazak starijih i nemo6nih osoba nije se realizirao.

> OBITAZAK DOMAdNSTAVA NA PODRUOU GORSKOG KOTARA

Suradnja Ravnateljstva policije PGZ i PP Delnice

Zbog epidemioloikih mjera nije se provodilo.

> RADIO EMISIJA ZNANJE JE MOE

Tanja Jakovac, Ksenija Petelin i Gordana Grgurid, odriale su 5 radio emisUa ,,Znanje je moi" Radija Gorski

kotar sa sl.jedeiim temama:
- "Stop nasilju medu uienicima"
- ,, Mala Skola roditeljstva" predstavljanje projekta

> SAVJETOVAU5TE,,TZVOR"

Rad savjetovaliSta: Savjetodavni rad trajao je u kontinuitetu od sijeanja do prosinca s pauzom za

vrijeme ljetnih praznika (srpanj, kolovoz ). U savjetovaliStu se radilo prema potrebi, ali svaki dan. U

savjetovaliStu volontiraju 3 struane osobe: Tanja Jakovac, Ksenija Petelin iGordana Grgurid.

Savjetovaliite je dobilo suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za provedbu programa

u 5kolama. U 2021. godini usluge SavjetovaliSta zatraiilo je 112 osoba (pojedinaca ili obitelji) iz Gorkog

kotara inekolicina iz Rijeke. Ostvarilo se 432 sata savjetodavnog rada. Usluge Savjetovaliita su za

korisnika besplatne.

- Projekti:

o Savjetovaliite IZVOR, Jednokratna podrika udrugama, provedba projekta od

01.09.2020. do 28.02.2021., finaciralo Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,

obitelji i socijalne politike u vrijednosti 35.000,00 kn

o Mala ikola roditeljstva, provedba od 01.@.2021. do 31.08.2022., financira

SrediSnji driavni ured za demografiju imlade u vrijednosti 100.fiD,fi) kn

Posjetili su nas uienici 7 rczreda O5 Ravna Gora sa svojim profesorima i ravnateljicom u sklopu

njihovog projekta Mentalno zdravlje. Ugostili smo ih u prostorijama Savjetovaliita lzvor koje djeluje

u sklopu CK te ih je nala psihoterapeutkinja Tanja Jakovac upoznala sa radom Savjetovaliita i sa

osnovama psihoterapue koju svakodnevno provodi u savjetovaliStu. Utenicima je individualno
pokazala iterapiju asocijativnim kartama te svima prisutnima objasnila da je u redu traiiti pomod i

savjet. Dobili smo financijsku donacuu od utenika koju su zaradili od prodaje slikovnice koju su sami

osmislili i ilustrirali sa svojim profesorima. Sav donirana sredstva utroiena su za unaprjedenje rada

SavjetovaliSta.
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5. RAD NADLEZNIH TIJEIA

Trjekom 2021. godine:
F Skupitina, odriana je 2 (dvije) sjednije

o Konstituirajuda sjednica za mandatno razdoblje 2021. - 2025.
o Redovna sjednica flanova Skupitine
o Za predsjednicu Gradskog druswa izabrana je Marina Raukar, dok su za zamjenice

izabrane Karlica Krulid i Marina Miliievid

) Obor, odriano je 5 (pet) sjednice Odbora
o Xonstituirajuda sjednica za mandatno razdoblje 2021. - 2025.
o Redovna sjednica
o Za ilanove odbora GDCK Delnice u mandatu 2O2L.-2O25. imenovani su:

. Marina Raukar, predsjednica

. Marina MiliIevid, Delnice, Elan

. Ljubica lgnjid, lokve, Elan

' Marina StarEevid, Fuiine, ilan
! Marua Tomi6, Mrkopalj, Elan
r Karlica Krulid, Ravna Gora, Elan
. Antonio Crnkovid, Brod Moravice, Elan
. Tajana Jauk Mance, Skrad, Elan
. Silvana Cindrid, Delnice, Elan

) Nadzorni odbor, odriane su 5 (pet) sjednice Nadzornog odbora.
o Konstituirajuda sjednica za mandatno razdobl.le 2021. - 2025.
o Redovna sjednica
o Za ilanove Nadzornog odbora GDCKDelniceu mandatu 2021.-2025. imenovani su:

. Stanka lontarevid, Vrata

. Katarina Bertovid, Skrad

. Mladena Tadej Faltin, Fuiine

7. ZAJEDNICXE AKCUE HCK I DRUSTAVA CRVENOG KRIZA

Zajedniike akcije HCK i Druitava Crvenog kriia:
- Rad i d.ielovanje u kriznim situacijama, COVID -19
- Svjetski dan Crvenog kriia i Crvenog polumjeseca 08.05.
- Tjedan Crvenog kriia od 08. - 15.05.
- Svjetski dan prve pomodi 08.09.
- Tjedan borbe protiv TBC-a od 14. do 21.09.
- 49. sabirna akcija ,,Solidarnost na djelu"
- Dan DDK 25.10.
- Svjetski dan DDK 14.06.
- Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotizma i ovisnosti o drogama od 15.11. do 15.12.

+
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8. SURADNJA S DRUSWIMA CRVENOG XRTZA S UDRUGAMA I

MEDUIMA

Gradsko druitvo Crvenog kriia Delnice usko suraduje s Druitvom Crvenog kriia Primorsko -goranske
iupanue idrugom druitvima Crvenog kriia na podruiju Primorsko - goranske iupanije i RH.

Odliina suradnja je s jedinicama lokalnih samouprava. Suradujemo s Domom zdravl.ia dr. Josip Kajfei

iz Delnica, Centrom za socijalnu skrb - lspostava Delnice, osnovnim 5kolama, udrugama i razliiitim

institucuama u provodenju brojnih aktivnosti. Takav oblik rada omoguduje bolje i kvalitetnije

provodenje planiranih aktivnosti.

Sve programske aktivnosti redovito su pratili lokalni mediji Radio Gorski kotar, Novi List i Radio Rijeka.

O svim aktivnostima redovito izvjeitavamo javnost putem web ifacebook i instagram stranice GDCK

Delnice koju urearuje Marija Tomid i lvona Predovid. Op6insko druitvo Crvenog kriia Mrkoplja i

Delnica i Brod Moravica vode facebbok stranicu koju urealuju Marija Tomid, Marina Miliievid i Antonio

Crnkovi6.

> SURADNJA S DONATORIMA

lnformatiika tvrtka, vlasnik iz porijeklom iz Delnice, donator GDCK delnice uputio je zamolbu za

posredniitvo u donaciji 4 prijenosna raiunala. U suradnji sa Srednjom ikolom Delnice, odabranoje 4

uienika Srednje Skola Delnice. Dobili su prijenosna raiunala, pojedinaine vrijednosti 4.000,00 koja

de im posluiiti za lakie daljnje ikolovanje. 2 raiunala su poklonjena uienicima iz Delnica, iedno
uieniku iz Lokvava I l uieniku iz Mrkopalj.

> VOLONTERI

U 2021. godini volonteri su odradili ukupno 1634 sati volontiranja.

Na sjednici Odbora GDCK Delnice odrianoj 16. travnja 2018. godine donijelo je Odluku da se

Hrvatskom Crvenom kriiu predloie za jubilarnu zahvalnicu za doprinos u ostvarivanju i izvr5avanju
programskih zadada HCK, suradnju ciljeva izadada HC( razvoju i unapredenju djelatnosti te na

promicanju ugleda Hrvatskog Crvenog kriia. Hrvatski Crveni krii dodi,ielio je zahvalnice i priznanja

naiim volonterima.

08. prosinca podijelom zahvalnica i priznanja naiim volonterima obiljeien Medunarodni dan

volontera.

Zohvolnica i zlatni znok priznonjo

- Bukovac Danica, Delnice

- Tomac Branka, Delnice

- Lenac Zora, Delnice

- Pleie Zorica, Delnice

- Muhvid Marija, Brod na Kupi

- eop Zeljko, Lokve

- Herman Neda, Lii

+
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Raiki Vinko, Vrata

Jurkovid Mira, Ravna Gora

Svetlifd lvanka, Ravna Gora

Bolf Sladana, Ravna Gora

Mazor Boiica, Ravna Gora

Mance Marija, Ravna Gora

Podnar Ankica, Skrad

Gaiparac Antlela, Delnice

Tomljanovid Blaienka, Delnice

Loniari6 Stanka, Vrata

Zibar stefana, Skrad

Krulid Karlica, Ravna Gora

Pleie Nada, Kupjak

Stefaniia Darinka, Brod Moravice

Zohvolnico i srebrni znok priznonja
- Marina Raukar, Crni Lug

Zohvolnico i bronioni znok priznonja

- Kovaievif Bojana, Delnice

- Zvjezdana e uid, Delnice

- Militevid Marina, Delnice

- Gudac Vlasta, Ravna Gora

- Jakovac Mira, Ravna Gora

- Podobnik Romea, Ravna Gora

- Lakotid Nataia, Ravna Gora

- Erjavac Vlasta, Ravna Gora

- Novinc Zeljka, Ravna Gora

- Fi5ter Marta, Fuiine

> PROBACUSKI URED RIJEKA

Gradskom druSwu Crvenog kriZa Delnice dodijeljena je zahvalnica za uspje5nu suradnju sa

probacijskom sluZbom za 2020. godinu.

Od 2016. godine GDCK Delnice potpisao je Ugovor za primanje osoba na rad za opce dobro.

vnatel.iica GDCK Delnice:

njeiana Krizmanid, prof.
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HRVATSKI CRVENI KRE
GRADSKO DRUSWO CRVENOG KREA DELNICE
Skotska 2s
51300 Delnice

Bilje5ke uz financijski izvjeStaj

Gradskog dru5tva Crvenog kriia Delnice

za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021. godine

INFORMACIJE O NEPROFITNOJ ORGANIACIJI

Hrvatski Crveni kriz Gradsko druswo Crvenog kriza Delnice, Delnice (u nastavku: GDCK Delnice), OIB
0582222089, RNO broj 0036048 osnovana je u skladu sa Zakonom o udrugama te,e upisana u Registar
kod nadleZnog tuela dr:avne uprave.

Adresa: Delnice, Skolska 25
Zakonski zastupnik: Snjezana Krizmani6
Osnovna djelatnost GDCK Delnice ,e: humanitarna djelatnost i ostale dielatnosti sociialne skrbi

. OS'VOYE SASTA VLJANJ A FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Financijski izv.iestaji Neprofitne organizacije sastavlieni sukladno:

- Zakonu o financijskom poslovanju iradunovodstvu neprofitnih (NN 121114)

- Pravilniku o neprofitnom racunovodstvu iraeunskom planu (NN1/15. i25117)
- Pravilniku o izvjestavanju u neprofitnom racunovodstvu iRegistru neprofitnih organizacija

(NN 31/15. i67117.)
Pravilniku o sustavu financi,skog upravljanja i kontrola, izradi i izvrsavanju financijskih planova
neprolitnih organizacija (NN 121l14)

lznosi u financi.lskim izviesta.iima iskazani su temeuem vjerodostojne poslovne dokumentacije.

t. SAZETAK zN ACAJ NIJ I H RAAU NOyODSTVEN IH POLITIKA

Okvir za knjiienje poslovnih dogadaja

Okvir za knjiZenje poslovnih dogada.ia jest kontni plan definiran Pravilnikom o neprofitnom raeunovodstvu i

raeunskom planu.

Dugotrajna materualna i nematerijalna imovina i sitni inventar nabavljeni su kupnjom od dobavljaea
sredstvima koje je Neprofitna organizacija ostvarila na naein utvrden Statutom organizacije. Dugotralna
imovina vodi se po nabavnoj vrijednosti koju saeinjava prodajna cijena dobavljaca i zavisni troskovi nabave
(tro5ak transporta, Spedici,e i sl.).

AmortizacUa se obavlja temeljem amortizacijskih stopa utvrdenih Pravilnikom o neprofitnom radunovodstvu
i raeunskom planu.

lskazivanje imovine i obveza
lmovina, obveze i vlastiti izvori odreduju financijski polozaj neprofitne organizacije

lmovinom se smatraju resursi koje neprofitna organizacija kontrolira kao rezultat proslih dogadaja iod kojih
se odeku.iu buduce koristi u obavljanju djelatnosti. lmovina se klasificira po svojoj vrsti, trajnosti ifunkciji u
obavljanju djelatnosti dok se obveze klasificiraju prema namjeni i rodnosti. lmovina i obveze iskazuju se po
raeunovodstvenom naeelu nastanka dogadaja.
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Dugotrajna imovina je financijska i nefinancijska imovina 6iji je vijek upotrebe duri od jedne godine i koja
duze od jedne godine zadrZava isti poiavni oblik. Dugotrajna nefinancijska materijalna imovina 6iji je
pojedinadni trosak nabave (nabavna vrijednost) nizi od 3.500 kn otpisuje se jednokratno, stavljanjem u

upotrebu, uz obvezu pojedinaenog ili skupnog praoenja u korisnom vijeku upotrebe. Vrijednost pojedinog
predmeta dugotrajne nefinancijske imovine se amortizira, odnosno ispravlja linearnom metodom u
korisnom vijeku upotrebe podevsi od prvog dana mjeseca iza mjeseca u kojem je imovina stavljena u

upotrebu. lznimno, vrijednosti zemliista, obnovllivih prirodnih bogatstava, knjiga, umjetniekih djela iostalih
izlozbenih vriiednosti te plemenitih metala iostalih pohranjenih vri,ednosti ne amortiziraju se, odnosno ne
ispravljaju se. Osnovica za ispravak vriiednosti dugotrajne imovine jest njezin pocetni ili revalorizirani trosak
nabave (nabavna vriiednost), odnosno procijenjena vruednost.

Kratkotraina nefinanciiska imovina ie imovina namiienjena obavljanju djelatnosti ili dalinjoj prodaji u roku
kracem od godinu dana. Trosak nabave (nabavna vrijednost) nefinancijske imovine eini kupovna cuena
uvecana za carine, nepovratne poreze, troskove prijevoza i sve druge troskove koji se mogu izravno dodati
troskovima nabave i osposobllavanja za pof€tak upotrebe.

Obveze su neizmirena dugovanja proizasla iz proslih doga64a za 6iju namiru se ocekuje odljev resursa

Vlastitim izvorima se smatra ostatak vrijednosti imovine nakon odbitka svih obveza. Tuda imovina se prati
u izvanbilanenoj evidenciji. lmovina se pocetno iskazuje po trosku nabave (nabavnoj vrijednosti), odnosno
po prociienjenoj vrijednosti.

Prihodi i rashodi
Prihod je poveeanje ekonomskih koristi ili uslu2nog potencuala tuekom izvjeStajnog razdoblja u obliku
pritjecanja imovine bez istodobnog povecanja obveza ili smanjenja obveza bez istodobnog odljeva imovine.
Rashod ie umanjenje ekonomskih koristi ili usluZnog potencijala u obliku smanjenja imovine ili pove6anja
obveza bez istodobnog povecanja financijske imovine.

Prihodi irashodi priznaju se uz primjenu racunovodstvenog nadela nastanka dogadaja. Raeunovodstveno
nacelo nastanka dogadaja znaci da se:

- reciproeni prihodi (prihodi na temelju isporudenih dobara i usluga) priznaju u izvjeitajnom razdoblju
na koje se odnose pod uvietom da se mogu izmjeriti neovisno o naplati

nereciprocni prihodi (prihodi po posebnim propisima, donacUe, elanarine, pomodi, doprinosi iostali
slieni prihodi) priznaju u izvjestajnom razdoblju na koje se odnose pod uvietom da su raspolozivi
(napla6eni) u izvjestajnom razdoblju, a mogu se pr2nati u izvjestajnom razdoblju ako su napla6eni
najkasnije do trenutka predodavanja financuskih izvjestaja za isto razdoblje
donacije povezane s izvrsenjem ugovorenih programa (proiekata i aktivnosti) priznaju u bilanci kao
odgodeni prihod uz priznavanje u prihode izvjestajnog razdoblja razmjemo troSkovima provedbe
ugovorenih programa (projekata i aktivnosli)
donacije povezane s nefinancijskom imovinom koja se amortizira priznaju u bilanci kao odgodeni
prihod uz priznavanje u prihode izvjeitajnog razdobliia na sustavnoj osnovi razmierno hoskovima
upotrebe nefinancuske imovine u razdoblju koristenja
rashodi priznaju u izvjestajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o plaCanju

rashodi za utrosak kratkotraine nefinancuske imovine priznaju u lrenutku stvarnog utroska,
odnosno prodaje

troskovi nabave dugotrajne imovine kapitaliziraju, a u rashodi priznaiu tijekom korisnog vueka
upotrebe



tv. BILJESKE UZ POJEDINE POZTCIJE PR'HODA I RASHODA

PRIHODI
(PR.RAS-NPF AOP OO1I

Prihode Neprofitne organizacije saeinjavaju prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, prihodi od Clanarina
i elanskih doprinosa, prihodi po posebnim propisima, prihodi od imovine, prihodi od donacua, ostali prihodi
i prihodi od povezanih neprofitnih organizacija.

Ukupni prihodi su u izvjeStajnom razdobliu od 01.01. do 31.12.2021. iznosili 888.296,00 kn.

Ad 31. Prihodi od prodaje roba i pruianja usluga
(PR.RAS-NPF AOP OOSI

Prihode od prodaje roba i pruZana usluga sadinjavaju prihodi pruZanjem usluga osposobljavanie radnika iz
prve pomo6i, osposobljavanju kandidata za voza(E i usluga prikupliania doza krvi. Ukupni prihodi od
pruZanja usluga u izvjestajnom razdoblju iznosili su 94.415,00 kn isu u odnosu na prethodnu godinu za
17.915,00 kn iz razloga Sto u 2020. godini nismo pruZali usluge osposobljavanje kandidata za voza(E.

Ad 32. Pnhodi od Clanaina i e/E,nskih doprinosa
(PR.RAS.NPF AOP OO5)

Prema Odluci Hrvatskog Crvenog krza godisnja elanarina za 2021. godine za clanove Drustava Crvenog
kriza iznosi 12,00 kn. Ukupnoje upladeno 768,00 kn 6toie za 703,00 kn vise u odnosu na prethodnu godinu.
2020. godine zbog epidemioloske situacije uzrokovane COVID-19, alanarinu nismo prikupljali. Na temelju
pristupnice za dlanswo, svim elanovima uputili smo uplatnice za Clanarinu za2021. i 2022. godinu.

Ad $. Pnhodi po posebnim propisima
(PR.RAS-NPF AOP 021)

Prihode po posebnim propisima sacinjavaju prihodi iz proracuna JLS, obuhvacaju prihode iz proraduna
jedinica lokalnih samouprava (Grad Delnice iOpcina: Lokve, Fuzine, Mrkopalj, Ravna Gora, Brod Moravica
iskrada) u iznosu 186.500,00 kuna imanii su za 1.000,00 kn u odnosu na prethodnu godinu . Navedeni
prihoditemelje se na Zakonu o Hrvatskom Crvenom kriiu itemeljem njega o Ugovoru s JLS. Opcina Brod
Moravice je za 1.000,00 kn, umanjila ie rinanciranie zbog nedostatka vlastitih prihoda. Od svih JLS uplacena
sredstva sukladna su ili su veca od propisanih.

31. Prihodi od prodaie roba i pruZania usluga 76.500,00 kn 94.41 5,00 kn 123,4

32 Prihodi od alanarina i dlanskih doprinosa 65,00 kn 768,00 kn 1 .181,5

33. Prihodi po posebnim propisima 187.500,00 kn 186.500,00 kn 99,5

34 Prihodi od imovine 1 ,00 kn 1 ,00 kn 100,0

35 Prihodi od donacija 257.165,00 kn 593-619,00 kn 230,8

1 .300,00 kn 1 .441,00 kn 1 10,836 Ostali prihodi

0,00 kn 1 1 .552,00 kn37.
Prihodi od povezanih neprofitnih
organizaciia

UKUPNO 522.531,00 kn 888.296,00 kn 170,0

Ad 34. Prihodi od imovine
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Ovi prihodi odnose se na kamate iostvarene su u 100 o/o iznosu, 1,00 kn.

Ad 35. Prihodi od donacija
(PR.RAS-NPF AOP 021)

Prihode od donacija sadinjavaiu prihodi od donacija iz drzavnog proraeuna, prihodi od inozemnih vlada i

medunarodnih organizacija, prihodi od trgovadkih drustava iostialih pravnih osoba, prihodi od gradana i

kucanstava i ostali prihodi od donacija.

Ukupni prihodi od donaciia su u izvjestajnom razdobuu iznosili 593.619,00 kn kn iveci su u odnosu na
prethodnu godinu za 336.454,00 kn. Rahodi od donacua iz proraeuna odnose se na programe

Savjetovalista IZVOR za provedbu projekta 
"Mala Skola roditeljstva" u iznosu od '100.000,00 kn i"Vrisak

bez glasa" u iznosu od 75.000,00 kn. Prihodi od donacija iz proraeuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave manja su u odnosu na prethodnu godinu iz raloga Sto nismo ostvarili prihode iz
natjecaja PGZ i JLS iz programa iavnih potreba za neprofitne organizacije, kao i donaci,a od HCK za
provedbu projekata. Prihodi od donacija iz drZavnog proracuna za EU projekte veci su u odnosu na
prethodnu godinu zbog provedbe projekta "ZAZELI, ll faza'koji se provdio do 18. prosinca 2021. godine.
Prihoda od trgovaekih druStava iostalih pravnih osoba manji su u odnosu na prethodnu godinu. Donacue
se odnose na uplate trgovaekih i pravnih osoba za pruZanje pomoci gradanima uzrokovane posljedica
COVID-19 epidemiie i potresa u Sisaeko - moslavackoj ,upaniji. Prihodi od gradana odnose se na prihode
prikupljenih u akciii Solidarnost na djelu i prihoda od kasica. Prethodne godine na toj poziciji nemamo
podatka jer je zabunom knjizeno na prihode od trgovaakih drustava i ostalih pravnih osoba.
Prihodi od donacua u najvecem dUelu ovise o vrijednosti donacija iz Hrvatskog Crvenog kri2a, donacijama
gradana, rezultatima natjecaia koje ne mozemo planirati.

Ad. 36 Ostali prihodi
(PR.RAS.NPF AOP O4O)

U izvie5tajnoj godini ostvaren je prihod u iznosu od 1.r141,00 kn i neznatno su veCi u odnosu na prethodnu
godinu, a odnose se na refundacru bolovanja H777O-a uzrokovane epidemijom COVID-19.

Prihodi od donacija iz proraeuna 35.000,00 kn 1 75.000,00 500,0

Prihodi od inozemnih vlada i

medunarodnih organizacija -kn -kn

Prihodi od donacija iz proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

52.849,00 kn 12.572,OO kn 23,8

Prihodi od donacija iz drzavnog
proraduna za EU projekte 111.056,00 kn 388.696,00 kn 350,0

Prihodi od trgovackih druStava i ostalih
pravnih osoba

58.260,00 kn 7.320,00 kn
1 2,6

Prihodi od gradana i kucanstava -kn 10.031 ,00 kn

Ostali prihodi od donacija

257.165 kn 593.619,00 kn 230,8

Ad.37. Pnhodi od povezanih neprofitnih organizacija
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(PR-RAS-NPF AOP U9)
Prihod od Hrvatskog CNenog kriza za Sluzbu spasavanja zivota na vodi i ekoloske zastite priobalja uvecan
je u odnosu na prethodnu godinu zbog uplate sredstava u iznosu od 10.140,15 kn za provedbu edukacije
mladih ,Junior spasilac" i prihod od Dru5Ua Primorsko - goranske Zupanije u iznosu od 1.412,'lO kn za
program EVA za vodenje evidenci,e dobrovoljnih darivatelja krvi.
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Rashode GDCK Delnice saeinjavaju rashodiza radnike, materualni rashodi, rashodi amortizacue, financijski
rashodi, donacije, ostali rashodi i rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija.

Ukupni rashodi su u izvjestajnom razdoblju iznosili 831.731,00 kn

Ad 41. Rashodi za radnike
R.RAS.NPF AOP 05

Rashodi za radnike su su u izvjestajnom razdobliu iznosili 471.856,00 kn, indeks 192,3 iveci su u odnosu
na prethodno razdoblje. Povec€nje rashoda oeituje se u ukupnom iznosu pla6e radnicima tijekom provedbe
programa Za2eli , ll. laza "Zaiednilka buducnosti" financirano iz EU projekta do 18.12.2021. godine i
provedbom projekta Hrvatskog Crvenog kJiia ,2020. - 2020." za troskove place administratora do
15.11.2021. godine
Povecani su iostali rashodi za radnike u odnosu na proslu godinu, a odnose se na isplatu prigodnih
nagrada radnicima, uskrsnjica i regres u iznosu od 14.000,00 iz Progra ma ZaZell,-ll taza, projekt,Zajednieka
buduenost.

Ad 12. Mater0alni rashodi
(PR-RAS-NPF AOP 067)

Materijalne rashode sa6injavaju naknade troskova radnicima, naknade elanovima u predstavniekim i

izvrgnim tijelima, povjerenstvima i sliano, naknade volonterima, naknade ostalim osobama izvan radnog
odnosa, rashodi za usluge, rashodi za materiial ienergiju te ostali nespomenuti materijalni rashodi.

Ukupni materualni rashodi su u izvjeit4nom razdoblju iznosili 315.295,00 kn i veci su u odnosu na
prethodnu godinu, indeks 173,3.

Opis

Ostvareno u
izvjestajnom

razdoblju
Ostvareno

prethodne godine
lndeks

202012021

lndeks 2020/2021Opis
OsWareno
prethodne

godine

Ostvareno u
iuvjeStajnom

razdoblju

41 192,3

181.987,00 kn

471 .856,00 kn

31 5.295,00 kn

Rashodi za radnike

Materijalni rashodi

Rashodi amortizacije 653,00 kn

4.662,00 kn 111,6

45

46

5.203,00 kn

39.377,00 kn

kn

-kn

47
-kn

174,3UKUPNO 831.731,00

-kn

Financijski rashodi

Donacije

Ostali rashodi

Rashodi vezani uz financiranje
povezanih neprofitnih
organizacija

lNaknade troSkova radnicima

lNaknade Clanovima u predstavnickim i

lizvrsnlm tijelima, porj":n"tr'11, 
"l

Naknade ostalim osobama izvan radnog
odnosa

2.247,00 kn

1 .298,00 kn

,4315.00 kn

43.361,00 kn

-kn

24.892,00 kn

1.929,7

ee.el

I

]..4
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lRashodi za usluge 63.782,00 kn 91.266,00 !l

RASHODI
(PR.RAS.NPF AOP 051)

245.406,00 kn

173,342.

43.

44.

41 .773,00 kn 94,3

2.720,00 kn 0,0

477 .201 ,OO kn



Rashodi za materijal i energiju 33.233,00 kn 90.011,00 kn 270,8

Ostali nespomenuti materijalni rashodi
Ostale programske aktivnosti

56.512,00 kn 65.765,00 kn 1 16,40

UKUPNO 181 .987,00 kn 315.295,00 kn 173,3

Naknade troskova radnicima
(PR.RAS.NPF AOP 068)
Rashodi za slu2bena putovanja neznatno su manja u odnosu na prethodnu godinu, indeks 89,2.
Naknade za pnjevoz, za rad na terenu u odnosu na prethodnu godinu ve6e su i iznose 14.744,00 kn, a
odnose se na naknade osobama zaposlenim na provedbi prograrna "Z-a2eli-ll.faza'. Navedene naknade
planirane su u provedbi programa.
Rashodi za strucno usavrsavanje radnika odnose se na troskove struenog osposobljavanja radnika za
gerentodomacice u iznosu od 23.250,00 kn i ostalih struenih osposobljavanja radnika u iznosu od
3.363,00 kn. Financijska sredstva planirana su provedbom programa i projekata.

Naknade 6lanovima u predstavni6kim i izvr5nim tijelima, povjerenstvima i sl.
(PR-RAS.NPF AOP O72I
Na sjedni Odbora i Nadzornog odbora, donijeta.ie Odluka da se alanovima Tijela ne ispla6uju naknade po
odrzanoj sjednici ve6 samo troskovi putovanja. U odncsu na prethodnu godinu je nema.

Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa
(PR.RAS-NPF AOPO82)
U odnosu na prethodnu godinu veceg odstupanja nema, indeks 99,9. Troskovi se naknadu troskova
putovanja Clanovima Odbora iNadzornog odbora, trosove putovania volontera koji sudjelovali dezurstvu u
dvorani Zamet prilikom cijeplienja (COVID-19) i sud,elovanie volontera na edukacijama i provedbi drugih
programskih aktivnosti.
Rashodi se odnose i na naknade osobama iz programa o,Zaiell-ll. faza', sufinanciran e pla6e voditeljici
programa.

Rashodi za usluge
(PR.RAS.NPF AOP 087)
U odnosu na prethodnu godinu rashodi za usluge su znatno uvecane, indeks 143,1. Unutar poiedinih stavki
je doslo do ve6ih odstupanja.
Same usluge poste, telefona iprijevoza su na razini prosle godine, indeks 108,7.
Usluge primid2be i informiranja uve6ane su u odnosu na predhodnu godinu. Provedbe programa zahtuevaju
usluge promidzbe i sukladno provedbi programa koristene su usluge promidzbe i idormiran,a, a odnose se
na tiskanie letka za Savietovaliste ,lzvor,.
Komunalne usluge su na razini prosle godine, indeks 107,3, kao izakupnine i najamnine,indeks 97,3.
Povecane su intelektualne i osobne usluge, 29.296,00 kn, a odnose se na naknade osobama izvan radnog
odnosa (Ugovori o djelu) iz programa Sigurnost na vodi, usluge edukacue iz prve pomoci za radnike i

kandidata za vozai.E, naknada osobama u provedbi programa "Savjetovaliste IZVOR', provoditeliima
aktivnosti.
Raounalne usluge iznose 2.150,00 kn, a odnose se na servis fotokopirnog aparate i koristenie programa
EVA za evidenciju dobrovoljnih darivatelja krvi.
Ostale usluge neznatno su manje u odnosu na prethodnu godinu, a iznose 29.296,00 kn, indeks 89,0, a
odnose se na trokove na usluge novog programa evidenciie dobrovoUnih darivatelja krvi, tro3kove tehiCkog
pregleda i registracije vozila, odvjetniake usluge, takse, raeunovodstvene usluge i usluge grijanja.

Rashodi za materijal i energiju
(PR.RAS.NPF AOP O97I
Rashodi za materijal ienergiiu iznose 90.011,00 kn indeks 270,8 iznatno su veci u odnosu na prethodnu
Uredski materijal u odnosu na prethodnu godinu je veCi i iznosi 52.203,00 kn, indeks 247,3. Rashodi se
odnose za nabaku:

- uredskog materijala, povacenie opsega rada zbog provedbe projekata te materijala
neophodan u vrijeme prikupljanja idostave humanitame pomoci iz potresom pogodene
osobe u Sisaoko - moslavackoj Zupani,i,

- literature djecu predskolske dobi,
- priruanik za prvu pomoc, materijal i sredstva za 'ad,
- materijal i sredstva za zastitu na radu za provedbu Wotekla za2eli - ll. faza',
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- promidZbeni iedukativni materijal za provedbu programa Savjetovalista "IZVOR' iprojekta
,Mala Skola roditeUsva"

- promidZbeni maledial za dobrovoljno darivanje krvi (zahvalnice i znaeke, plakati DDK i

iskaznice),
- promidZbeni materijal za obiljezavanje "Tjedan Crvenog kriza"
- promidzbeni materijal za akciju Solidarnost na d,ielu 2021.,
- servis vozila irezervni dijelovi,

Promidzbeni materijal, materijala i sredstva za zastitu na radu financirani su iz sredstiava previdena i

osigurana provedbom projekata.
Rashodi za meterijal isirovine odnose se na troskove nabave materijala za rad u Savjetovaliitu, provedbi
projekta ,,Za2eli" te materijal za uredenje trafo stanice (rad mladih CK).
Povecani su i troskovi energije iznose 11.944,00 kn, indeks 118,2. Povedani su troskovi za gorivo Sto je
posljedica djelovanja u kriznim situacuama, obilazak osoba smjestenih na nasem podruciu iz potresom
pogodene u Sisacko - moslavackoj 2upaniji, dostava humanitarne pomoci u Hrvatsku kostajnicui
sudjelovanja volontera na dezurstvima u Dvorani Zamet u Rijeci, procijepljivanje gradana-COV|D - 19.
Rashodi za sitan iventar u znatno povecani u odnosu na prethodnu godinu i iznose 22.830,00 kn, indeks
1 .131,3. Rashodi se odnose na programska sredstva Program a .zazell.ll. faza" , nabava sitnog inventara
(radni stol, ormaridi). Ormari za smjestaj opreme iuredskog materijala za provedbu programa.

Materilalni rashodi povecani su u odnosu na prethodnu godinu jer su povecane aktivnosti tijekom djelovania
u nepredvidenim kriznim situacijama i dodatnih programskih sadrzaja.

Ostali nespomenuti materijalni rashodi
S.NPF AOP 10

U odnosu na prethodnu godinu ostali materijalni rashodi veci su od prethodne godine, a iznose 65.765,00
kn, indeks 116,4.
Premija osiguranja manja je u odnosu na prethodnu godinu, indeks 76,3, a odnosi se na osiguranje vozila
i osiguranje od nezgode gerentodomaeice.
Troikovi reprezentacije su u odnosu na prethodnu godinu vece i iznose 10.0M,00 kn. lndeks 457,2, a
odstupaju zbog provodenja programskih aktivnosti, promidzbene aktivnosti za programe Savietovalista
,lzvof, "Mala Skola roditeUstva" i programa 

"Zaaeli- ll. faza.' Rashodi se odnose i na troskove osigurania
prehrane sudionika programa "Sigurnost na vodi".
Rashodi se odnose i na organizaciju i provedbu aktivnosti za dobrovoljne darivatelje krvi ivolontere i iznose
54.010,00 kn, indeks 104,6.
Navedeni troikovi prizlaze iz osiguranje zahvalnog obroka dobrovoljnim darivateljima krvi, organizacija
dvUe svecanosti podjele zahvalnica i priznanja dobrovoljnim darivateljima kNi za 2020. i 2021. godinu,
svecanost dodjele priznanja i zahvalnica volonterima GDCK Delnice.
U ostale nespomenute rashode ulaze troskovi pristojba za sudjelovanje na natjeaajima za programska
sredstva u iznosu od 570,00 kn.

Ad 13. Rashodi amortizacije
(PR.RAS.NPF AOP 108)
Rashodi amortizacije nema jer ie vijek trajanja posto,iecoj opremi istekao

Ad tl4. Financijski rashodi
(PR.RAS.NPF AOP 109)
Financijski rashodi su uvedani u odnosu na prethodnu godinu. Bankarske usluge i usluge platnog prometa
iznose 5.203,00 kn, indeks 'l 11,6, a troskovi su nastali zbog povecanog prometia na 2iro racunu, otvaranu
i zatvaraniu podracuna, obnova licence za primanje i izdavanje e-raeuna.

Ad 15. Donaciie
(PR.RAS.NPF AOP 120)
Stavka donacua smanjena je u odnosu na prethodnu godinu zbog manjih humanitarnih akcija. Troskovi se
odnose na osiguranje paketa za korinike programa ,Zaieli - ll. faza' u iznosu od 21-4O1,73 kn i podjele
humanitarne pomoei iz sredstava ,Solidamost na djelu, idonacijskih sredstava u iznosu od 17.975,84 kn.
Humanitarna pomo6 podijelila se naSim gradanima za zadovoljavanje potreba socijalno ugrozenih, bolesnih



i nemoenih gradana i gradanima smiestenih na nasem podruCju iz potresom pogodene Sisacko-
moslavadke 2uanUe.

U tekudoj godini ostvaren je visak prihoda nad rashodima u iznosu od 56.565,00 kn Dodado li manjak
prihoda iz 2020. godine u iznosu od .551,00 kn ostaje nam vi5ak za pri,enos u 2022. godinu u iznosu od
2.014,00 kn-

str. 9 / 15



v. BILJESKE UZ POJEDINE POZCIJE BILANCE

IMOWNA
1{EFINANCIJSKA IMOVINA
(BIL-NPF AOP N2)
Nefinanci.isku imovinu sacinjavaju neproizvedena dugotrajna imovina, proizvedena dugotrajna imovina,
plemeniti metali i ostale nepohraniene vriiednosti, sitni inventar, nefinancijska imovina u pripremi i

proizvedena kratkotrajna imovina.

Ukupno stanje nefinanciiske imovine na dan 31.12.2021. iznosilo je 142.763,00 kn, indeks 148,5

Neproizvedena d ugotrajna imovina
(BIL. NPF AOP OO3)

Neproizvedena dugotrajna imovina sastoji se materualne imovine (prirodna bogatswa), nematerijalne
imovine i ispravke vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine.
31. prosinca 2021. nema neproizvedene dugotraine imovine.

Proizvedena dugotrajna imovina
(BIL-NPF AOP 018)
Proizvedena dugotrajna imovina promatra se po nabavnoj vrijednosti i sastoji se od gradevinskih,
stambenih i poslovnih objekata, postrojenja iopreme, prijevoznih sredstava, knjiga, umjetnickih djela i

ostalih izloZb€nih vrijednosti, viiegodisnjih nasada i osnovnog stada, nematerijalne proizvedene imovine i

ispravke vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine.

Neproizvedena dugotrajna imovina -kn -kn

Proizvedena dugotra,na imovina 6.570,00 kn 6.570,00 kn 't 00,0

Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti -kn -kn

Sitni inventar -kn -kn

Nefinancuska imovina u pripremi -kn -kn

Proizvedena kratkotrajna imovina -kn -kn

UKUPNO 6.570,00 kn 6.570,00 kn 100,0

Gradevinski objekti -kn -kn

Postrojenja i oprema 48.730,00 kn 48.730,00 kn 100,0

Prijevozna sredstva 47.350,00 kn 100,0

Knjige, umjetnieka djela i ostale izlozbene vrijednosti -kn -kn

Visegodisnii nasadi i osnovno stado -kn -kn

Nemateri.ialna proizvedena imovina -kn -kn

lspravak vri.jednosti proizvedene dugotrajne imovine 89.510,00 kn 89.510,00 kn 100,0

6.570,00 kn 100,0Ukupno 6.570,00 kn
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Promiene tiiekom oodine:

Popis dugotrajne imovine se prila2e uz financijske izvjestaie, uz pdkaz iznosa amortizaciielispravka
vriiednosti koji su kniizeni s 31.12.2021.
lz programa J;arelt.ll. faza" pribavio se sitni inventar, uredski namje6taj za potrebe provedbe programa.
Za potrebe provedbe programa 

"Zaieli - ll. faza', gerentodomacicama pribavila se radna odjeca, zimska i
Itelna, za potrebe obavljanja radnih zadataka.
Hrvatski Crveni kriz donirao ie svim druStvima torbe za prvu pomoc za potrebe podi,iele svim odgojno -
obrazovnim ustanovama i za zadovoljavanje vlastitih potreba.
GDCK Delnice posieduje vozilo VW Caddy TDI iz 2005. godine.

Plomeniti metall I ostale nopohranjene yrljednosti
B'L.NPF AOP U7)
Plemeniti metali i ostale nepohranjene vrijednosti sacinjavaju plemeniti metali i drago kamenie te
pohranjene knjige, umjetnicka djela i diene vrijednosti.
Neprofitna organizacija na dan izvle5tavanja nije posjedovala plemenite metale i ostale nepohranlene
vriiednosti.

Sitan inventar
(BIL.NPF AOP 051)
Sitni inventar se sastoji se od zaliha sitnog inventara i sitnog inventara u upotrebi.
Sitni inventar je dugotrajna materijalna imovina koja se zbog pojedinacne nabavne vrijednosti manie od
3.500,00 kuna prati izdvojeno od dugotrajne imovine. Sitni inventar otpisuie se iednokratno stavljanjem u
uporabu. Sitni inventar u upotrebi popisan je u zasebnojevidenciii.
lz programa z:aaeliAl. faza'pribavio se sitni inventar, uredski namjestaj ioprema za potrebe provedbe
programa. Za potrebe provedbe programa 

"Zaleli - ll.faza' u vrijednosti 19.210,00 kn.
Kniigovodstvena vriiednost sitnog inventara na dan izvjestavanja iznosi 0,00 kn i u odnosu na prethodnu
godinu nema promjena.
Sitan inventar se odmah stavlja u upotrebu i u cijelosti otpisu,e. lmovina se vodi interno.

Nefinancijska imovina u pripremi
(BIL.NPF AOP O55I
Neproritna organizaciia na dan izvjestavanja nije imala neflnanciiske imovine u pripremi.

Prolzvedena kratkotrajna imovina
(BIL.NPF AOP 061)
Proizvedena kratkotraina imovina sastoji se od zaliha za obavlianle djelatnosti i proizvodnje i proizvoda te
robe za dalinju prodaiu. Neprofitna organizacua na dan izvjestavanja nije imala proizvedene kratkotrajne
imovine.

FINANCIJSKA IMOVIT{A
(BIL.NPF AOP 071)
Financijsku imovinu sacinjavaju novac u banci i blagajni, depoziti, jamdevni polozi i potrazivanja od radnika
ili vise placenih poreza i sli6nog, zajmovi, vrijednosni papiri, dionice i udjeli u glavnici, polrazivania za
prihode te rashodi buduCih razdoblja i nedospiela naplata prihoda.
Uku stan financ ke imovine na dan 31 .12.2021 . iznosilo e 136.193,00 kn.

Stanje 1.

sijeEnja
Stanje 31.
prosinca lndeksOpis

79.178,00 kn 121 .481,00 kn 163,8

-kn -kn

-kn

-kn

-kn
15.372,00 kn 14.712 k^

-kn

-kn

-kn

95,7

Novac u banci iblagajni

Vri,ednosni papiri

Zajmovi

Dionice iudjeli u glavnici

Potrazivanja za prihode
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Depoziti, jamcevni polozi i potrazivanja od
radnika te za vise plaoene poreze i sl,



Rashodi buduCih razdoblja i nedospjela naplata
prihoda

-kn -kn

UKUPNO 86.550,00 kn 136.193,00 kn 152,1

Novacu banci iblagajni
(BIL.NPF AOP 075)
Novac u banci i blagajni sacinjavaiu novac u banci, izdvojena novcana sredstva, novac u blagajni i

vriiednosnice u blagaini.

Ukupno stanie novca u banci i blaga.ini na dan 31.12.2021 . iznosilo je 121 .481 ,00 kn.

Depoziti, iamcevni polozi i potraiiyania od radnika te za vise placene poreze
(BIL.NPF AOP 083)

Depoziti, .iameevni polozi i potrarivanja nema od radnika iliza vise uplacene poreze te ostala potrazivanja
31j22021.

Zajmovi
(BIL.NPF AOP 1OO)

Zajmovi se odnose na zajmove gradanima i kudanstvima, zajmove pravnim osobama koje obavljaju
poduzetnieku djelatnost, zajmove ostalim subjeKima i ispravku vrijednosti danih zajrnova.

Neprofitna organizacija na kraiu izvjestajnog razdoblja nije imala potrazivanja po osnovi zajmova.

1U,4Novac u banci 73.534,00 kn 120.924,00 kn

86,5644,00 kn 557,00 knNovac u blagajni

lzdvojena noveana sredstva -kn -kn

-kn -knVrijednosnice u blagajni

163,8UKUPNO 74.178,00 kn 121.481,00 kn

Depoziti u bankama i oslalim financijskim institucijama -kn -kn

Jamcevni polozi -kn -kn

PotraZivanja od radnika -kn -kn

Potrazivanja za vise placene poreze i doprinose -kn -kn

Ostala potraZivanja -kn -kn

UKUPNO -kn -kn
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Vrijednosni paplri

(BIL.NPF AOP IO5)
Vriiednosne papire sacinjavaju Cekovi, komercijalni i blagajnieki zapisi, mjenice, obveznice, opcije i drugi
linancijski derivati, oslali vrijednosni papiri i ispravak vrUednosti vrijednosnih papira.

Neprofitna organizaciia na kraju izv.iestajnog razdoblja nije imala vlasnistva na vrijednosnim papirima.

Dionice iudjeli u glavnici
(BIL.NPF AOP 125)

Dionice iudjeli u glavnici odnose se na dionice i udjele u glavnici banaka iostalih financuskih instituciia,
dionice i udjele u glavnici trgovaekih drustava te na ispravke vrijednosti dionica i udjela u glavnici.

Neprofitna organizacija na kaiu izyjestajnog razdobua niie imala vlasnistva na dionicama i udjelima u
glavnici.

Potraiivanja za prihode
(BIL.NPF AOP 133)

PotraZivanja za prihode odnose se na potraZivanja od kupaca, potrazivanja za ebnarine i Clanske
doprinose, potraiivanja za prihode po posebnim propisima, potrazivanja za prihode od imovine, ostala
nespomenuta potrazivania i ispravak vrijednosti potraiivania.

Potrazivanja za prihode na dan 31.12.2021. iznosila su 14.712,00 kn, a odnosi se na refundacije od
Hrvatskog Crvenog kriZa za dobrovo[no darivanje krvi.

Rashode buducih razdobtja predstavljaju nastali troskovi obraeunati iplaceni u tekueoj godini za koje se
oceku.iu prihodi u sljedecoj izviest4noj godini.

Na dan izvje6tavanja neprofitna organizaci,a na kralu izvjeStajnog razdoblja stanje rashoda budu6ih
razdoblia i nedospjele naplate prihoda nema.

15.372,00 kn 14.712,00 kn 95,7Potrazivanja od kupaca

Potrazivanja za alanarine i elanske doprinose
-kn -kn

-kn
Potrazivanja za prihode po posebnim propisima

-knPotaiivanla za prihode od imovine -kn

-kn-knOstala nespomenuta potrazivanja

-kn -knlspravak vrijednosti potrazivanja

15.372,00 kn 14.712,00 kn 95,7UKUPNO
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OBWZE I VLASTITI IZVORI
oBvazE
(B'L-NPF AOP 116)

Stanje obveza su obveze nastale tijekom izvjestajne godine s rokom dospUeca narednoj izvje$tajnoj godini

i stanje ostalih nepodmirenih obaveza. Obveze se odnose na obveze za rashode, obveze za vrijednosne
papire, obveze za kredite izajmove te na odgodeno placanje rashoda i prihodi buduoih razdoblja.

Neprofitna organizacija je na dan izvjestavania imala 42.693,00 kn ukupnih obveza.

Obveze se knjize prema nadelu vremena naslanka obveze.

Obvoze za rashode
(BIL.NPF AOP 117)
Obveze za rashode se sastoje od obveza za radnike, obveza za materiialne rashode, obveza za financijske
rashode, obveza za prikupljena sredstva pomodi, obveza za kazne, penale i naknade Steta i ostalih obveza.

Ukupno stanie obveza za rashode na dan 31.12.2021. iznosilo je 42.313,00 kn.

Obveze za radnike se sastoje od obveza po obracunatim placama na dan 31.12.2021 ., koje su podmirene
u roku dospijeca, poeetkom sa,e6nja naredne godine (2022.), te od Obaveze prema dobavljacima su po
raeunima primljenim u prosincu, a koji imaju dospuece u narednom razdoblju.

Nepodmirenih dospjelih obveza nema.

Obv€ze za Yrijednosne papire
(BIL.NPF AOP 171)
Obveze za vrijednosne papire sastoje se od obveza za 6ekove, obveza za mjenice i ispravke vrijednosti
obveza za vrUednosne papire.

81,0Obveze za rashode 52.235,00 kn 42.313,00 kn

0Obveze za vrijednosne papire 0

Obveze za kredite i zajmove 0 0 0

Odgodeno pla6anje rashoda i

prihodi budu6ih razdoblja 380,00 kn 380,00 kn 100,0

UKUPNO 52.61 5,00 kn 42.693,00 kn 81 1

Obveze za radnike 45.935,00 kn 20.099,00 kn 43,8

Obveze za materijalne rashode 6.300,00 kn 22.214,00 kn 352,6

Obveze za financijske rashode -kn -kn

Obveze za prikupljena sredstva pomoci -kn -kn

Obveze za kazne, penale i naknade Sleta -kn -kn

Oslale obveze -kn -kn

UKUPNO 52.235,00 kn 42.313,00 kn 81,1

IIIr
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Neprofitna organizacija na dan izvjestavanja nije imala obveza za vrijednosne papire.

Obveze za kredite i zajmove
(BIL.NPF AOP 182)
Obveze za kredite i zajmove sacinjavaju obveze za kredite banaka i ostalih kreditora, obveze za robne i
ostale zajmove te ispravke vrijednosti obveza za kredite i za,move.
Neprofitna organizacija na dan izvjestavanja nije imala obveza za kredite i zajmove.

Odgodeno placanje rashoda i prihodi budu6ih razdoblia
(BIL-NPF AOP 190)

Odgodeno plaoanje rashoda i prihodi bududih razdoblja sadrze rashode koji nisu fakurirani, a terete
tekuce razdoblje te prihode koji su napla6eni ili obracunani u teku6em razdoblju, a odnose se na idu6e
obraeunsko razdoblje.

Odgodena placanja rashoda i prihodi bududih razdoblja na dan izvjestavanja iznosila su 380,00 kn, a
odnose se na otpis robe u skladistu.

VLAST]TI IZVORI
(BIL.NPF AOP 195)
Vlastiti izvori podrazumijevaju i revalorizacijske rezerve.

Vlastiti izvori ukupno su na dan 31.12.2021. iznosili 100.071,00 kn.
Neprofitna organizacija,e do dana izvie5tavan a ostvarila vi3ak prihoda u iznosu od 2.015,00 kn.

Ugovoms obveze
Na dan 31.12.202'1. nije bilo ugovornih odnosa koji bi rezultirali imovinom ili obvezama u narednom
razdoblju (hipoteke, vriiednosni papki sporovi i sl.).

VI. DODATNI PODACI

Radnici
(PR.RAgNPF AOP 160 i AOP 162)
Na kraju izvjestajnog razdoblja, neprofttna organizacija je imala prosje0no 8 zaposlenih

VII. PRIHVACANJE I OBJA F I N AN CI J S KI H IZV J EST AJ A

Objava fi nancijskih izvjeitaja
Zakonski zastupnik ie svojom odlukom i ovierom odobrio objavu financuskih izvjeStaja za 2021. godinu-

28. ve\a(E,2022.
Zakonski zastupnik:
Snjezana Krizmani6
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Naziv obveznika:

Postanski broj:

Adresa siedista:

Raaun (IBAN):

Sit'a OpraUrcSi:l fO99 lostar€ djorarnosri socijarna srrbi bez smjeflaja. d. n.

Sihe graddopcine:

BIoj pogresaka:

Referentna stranica

FINANCIJSK! IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANTZACIJA
za razdoblje od 1.1,2021 do 31.,12.2021

HRVATSK| cRVENt KRE GRADsKo DRUSwo cK DELNtcE

51300 [4jesto: RNO brci;

Maliani broi:

otB:

Oznaka razdoblia:

Sifra iupanile:

0000710

03353583

HR452402006r 100135r94 07542222049

2021.12

Nema Obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva (DA,/NE):

Ncki Iinanciiski pokazateui iz obrasca: Kontrolni broj: 72.709.452,17

Zakonski zastupnik:

Datum:

Osoba za kontakti

Telefon:

Telefax:

KRIZMANIC Polpis zakonskog zastupnika

PETELIN

11639

Adresae-poste:@

Evidencijski broj

vezija Ercel daioleke: 6.0.2

69 rad/opaina: OELiIICE 8

DA

001

145

96.120

96.120

142.763

142.764

lMOVltlA (AOP 002+074)

rvLAsTrTr rzvoRr (AoP 146+'r 95)

522.531

177.201

0

54.55't

prihoda raspoloziv u dr€dedem razdoblj'r (AOP 149+,|51-1:'G152-'l53)

prihoda za pokrice u sliedecem razdoblju (AOP '150+152-149-151+153)

PRTHODT (AOP 002+005+008+01 1 +024+040+049)

UKUPNI RASHODI (AOP 054-,|46 ili054+147)

015

024

02s

0

0

0

0

0

0

PRlMlCl UKUPNO (AOP 001 do(I04+011do014)

IZDACI UKUPNO (AOP 016 + 019 do 027)

V|SAK/MANJAK pRtMtrAKA TEKUCE posLovNE GootNE (Aop 01m28)

H

(popunjava FINA)

lSxor-sxr zs I

BIL.NPF AOP St nic l..lj.anj! St n.31. Eosinca

PR{AS.NPF AOP
d\rartno u Ltom

re('obliu p.{hodn
eodlna

bdrat inorn redoblu

888.296

831.730

2.015

0

G.PR.IZ.NPF AOP
O3lvarano u

pr.thodnoi pGlovnd
oodlnl

Ostv.rlno u tekuaol
pclovnol Codhl

lzz.oz.zozz. I



FINANCUSKI PLAN RADA GDCK DELNICE ZA2022. GODINU

POZtCtJA rzvRSENJE 2019. rzvRSENJE 2020. PIAN 2021. PLAN 2022

3 PRIHODI 374.331,00 522.530,00 t44.20L,OO

31 Prlhodi od prodaje roba i prulanja usluga 85.935,00 76.500,00 96.000,00 96.000,00
32 Prihodi od Clanarina i Clanskih doprinosa 1.837,00 65,00 1.200,00 1.200,00
33 Prihodi po posebnim propisima 215.700,00 187.s00,00 182.000,00 182.000,00
,4 Prihodi od imovine 0,00 0,00 1,00 1,00

Prihodi od donacija 47.404,OO 257.165,00 514.000,00 50.000,00
donacije sitnog inventara 0,00 0,00 0,00

36 Ostali prihodi 23.455,00 1.300,00 0,00 5.000,00

37 Prihodi od povezanlh neprofitnih organlzacija 0,00 0,00 11500,00 10.000,00

4 RASHODI 368.015,00 477.199,OO 766.454,OO 319.000,00
4t Rashodi za radnike 155.696,00 245.406,00 457.889,00 191.199,00
42 Materijalni rashodi 787.t42,OO 181.985,00 260.113,00 107.301,00
4' Rashodi amortizacije L.294,00 653,00 1.000,00 1.000,00
44 Financijski rashodi 5.565,00 4.662,00 5.167,00 3.000,00
45 Donacije 15.000,00 4L.773,OO 41.035,00 15.000,00
46 ostali rashodi 3.318,00 2.720,OO 1.250,00 1.000,00

47

Rashodl vezani uz financiranje povezanih

neprofitnih organizaclja 0,00 0,00 0,00 500,00
UKUPNO PRIHODI 374.331,00 522.530,00 804.701,00 344.201,00
UKUPNO RASHODI 358.015,00 477.199,OO 766.454,00 319.000,00
vl5ak P/R 6.316,00 45.331,00 34.247,OO 25.201,OO

Preneseni vllak iz prethodnih godina 0,00 -98.881,00 -53.550,00 -15.303,00
ostatak viSka za prijenos u narednu godinu -LO1.937,28 -53.550,00 -15.303,00 9.898,00

IIIII
Delnice, 16.10.2022

HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSWO CRVENOG KRIZA DELNICE

35 I o,oo
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HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA DETNICE

OBRAZTOZE NJE FINANCIJSKOG PLANA GDCK DEINICEZA2022. godinu

Prijedlog financijskog plana za 2022. godinu nalazi uporiSte u izvr5enju financijskog plana za

2021. godinu.

Ukupni prihodi u financijskom planu za 2022. godinu planirani su na temelju saznanja o
mogu6im prihodima u 2022. godini u skladu sa zakonskim mogudnostima, o saznanju o
mogudim prihodima od Hrvatskog Crvenog kriia, od donacija od raznih trgovaEkih druitava, iz

proraEuna iod ostalih pravnih osoba. Na osnovu navedenoga, prihodi su planirani u iznosu od
344.201,00 kuna.

Temeljem navedenog rashodi su planirani u iznosu od 344.000,00, s planiranim viSakom od
201,00 kn.

PRIHODI

Prihodi planirani po skupinama kako slijedi:

Skupina 31

Skupina 32

Skupina 33

Sku pina 34

Sku pina 35

Sku pina 36

Skupina 37

Prihodi od prodaje roba i usluga 96.000,00

1.200,00Prihodi od ilanarina idlanskih doprinosa

Prihodi po posebnim propisima 182.000,00

Prihodi od imovine

Prihodi od donac'rja

1,00

Ostali prihodi .......s000,00

Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija....... .........10.000,00

UI(UPNI PRIHODI 3M.20t,OO

Obrazloienje po skupinama prihoda

Skupina 31 - prihodi od prodaje roba i pruiania usluga - obuhvaiaju prihode u iznosu

20.000,00 kuna koji se odnose na pruianje usluga - tetaj prve pomoii za vozade, 11.000,00

kuna koji se odnosi na pruianje usluga - osposobljavanje radnika iz prve pomodi te u iznosu

od 65.000,00 kn od dobrovoljnog darivanja krvi koje se doznaiuju iz Hrvatskog Crvenog kriia.

Skupina32- prihodi od ilanarina iElanskih doprinosa -obuhvaia ilanarinu za2022. godinu

od tlanova Gradskog druitva Crvenog kriia Delnice koja iznosi 12,00 kuna po osobi godiSnje.

U 2022. godini planira se prihod od ilanarine 100 ilana u ukupnom iznosu od 1.200,00 kuna.

Skupina 33 - prihodi po posebnim propisima - obuhvadaju prihode iz proraduna jedinica

lokalnih samouprava (Grad Delnice i Opiina: Lokve, Fuiine, Mrkopalj, Ravna Gora, Brod

1/4



HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA DELNICE

Moravica i Skrada) u iznosu 182.000,00 kuna. Navedeni prihodi temelje se na Zakonu o

Hrvatskom Crvenom kriiu i temel.iem njega o Ugovoru s JLs.

Skupina !14 - prihodi od imovine - obuhvaiaju prihode od financijske imovine. Navedene

prihode u 2022. godini planiramo u iznosu od 1,00 kune.

Skupina 35 - prihodi od donacija - obuhvadaju donacije iz prora6una JLS i Primorsko -
goranske iupanije (Javne potrebe), od raznih trgovaikih druStava iostalih pravnih osoba u

iznosu od 30.000,00 kn, prihode od gratlana i kuianstava dobivenih u provedbi akcije

,,Solidarnost na djelu" i kasica u iznosu od 20.00O00 kuna.

Skupina 36 - ostali prihodi - obuhvadaju prihode u iznosu od 5.000,00 kuna od refundacija i

prijenos sredstava iz prethodne godine.

Skupina 37 - ostali prihodi - obuhvadaju prihode u iznosu od 10.000,00 kuna od Hrvatskog

Crvenog kriia za provedbu programa Sigurnost na vodi.

RASHODI

U ovisnosti o planiranim prihodima ipredloienom programu rada, planiraju se i rashodi u

iznosu od 344.000,00 kuna.

Skupina 41

Skupina 42

Skupina 43

Skupina 44

Skupina 45

Skupina 46

Skupina 47

191.199,00

... 132.301,00

Rashod i amortizacije 1.000,00

3.000,00

15.000,00

1.000,00

Financijski rashodi

Donacije

Ostali rashod i

Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija......... 500,00

UKUPNO RASHODI 344.000,00

Skupina 41 - rashodi za radnike - obuhvadaju rashode za 1 stalno zaposlenu osobu
(ravnateljica) koji proizlaze iz zakonskih obveza u iznosu od 154.117,00 kn, uveiani udio u pla6i

za 922,00 kn za vrijeme prvedbe projekta ,,Mala Skola roditeljstva" i troikovi za prigodne
nagrade u iznosu od 3.000,00 kn. Obuhvadeni su tro5kovi vezani za plaiu administratora u za

sata 4 sata dnevno u iznosu od 3.204,00 kn za vrijeme prvedbe projekta ,,Mala ikola
roditeljstva". Ostatak od 29.956,00 kn odnosi se na doprinose na plaiu.

Skupina 42 - materijalni rashodi - obuhvadaju troikove vezane za provodenje programa, kao
i rashode potrebne za obavljanje redovne djelatnosti GDCK Delnice.

Od toga na provedbu planiranih programa odnosi se:

Rashodi za radnike

Materijalni rashodi
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Ukupni izdaci u iznosu od 2.000,00 kuna, a odnose se na izdatke za zaposlene u iznosu
od 500,00 kn (sluibena putovanja ravnateljice), izdaci za dlanove Odbora (putni nalozi)
planiraju se u iznosu od 1.000,00 kn. To su rashodi za funkcioniranje i upravljanje
(sjednice Skupitine, Odbora i Nadzornog odbora). Prema Zakonu o udrugama.
godiSnje se mora odriati najmanje 1 sjednica Skupitine. Planirano je odriavanje
najmanje po 4 sjednice Odbora i 4 sjednica Nadzornog odbora. U sluiaju potrebe, broj
sjednica se moie povedati. Planiraju se irashodi u iznosu od 500,00 kuna za ostale sobe

suradnike - volontere (putni nalozi, honorari idr.).
Planirani rashodi u iznosu od 10.800,00 kn, su izdaci se odnose za honorare vanjskih
suradnika u provodenju proBrama ,,Mala ikola roditeljstva" Savjetovaliita IZVOR.

lzdaci za honorare vanjskih suradnika za provedbu programa prve pomodi za vozaie i

radnike, za teEaj ,,Junior spasilac", natjecanje iz prve pomo6i-edukatori uienika,
sluibena putovanja ilanova i volontera za sudjelovanje u aktivnosti HCK i Druitva
Crvenog kriia Primorsko - goranske iupanije planirani su u programskim rashodima.

Rei'rjski troikovi (najam ureda iskladiSta, komunikac'r.iske usluge, komunalne usluge,

voda, struja, poitanske usluge, grijanje, odriavanje prostora) planiraju se u iznosu od

15.000,00 kuna.

Tro5kovi vozila (tehniaki pregled i registracija, gorivo, premija osiguranja, popravci,

nabava guma) planiraju se u iznosu od 10.000,00 kuna.

lntelektualne usluge odnosi na usluge knjigovodstvenog servisa, planirane su u iznosu

od 24.000,00 kuna.

Rashodi za djelovanje u kriznim situacfama planirani su u iznosu od 500,00 kn, a

odnose se za nabavu sanitarnog materijala (dezinfekcijsko sredstvo, jednokratne

maske i rukavice).

Rashodi za provedbu programa ,,Mala 5kola roditeljstva" planirani su u provedbi

projekta. Rashodi se odnose na izdatke za troikove putovanja volontera za odriavanje
radionica u osnovnim ikolama, nabava didaktiakog materijala za rad s korisnicima

Savjetovali5ta, te za tisak promidibenog mater[ala u iznosu od 8.000,00.

lzdaci za davalaStvo krvi u iznosu od 45.000,fi) kuna planirani su za akcije dobrovoljnog

darivanja krvi, iupanijski susret DDK, promidibeni materijale, zahvalnice inagrade
darivateljima krvi. Planirani izdaci planirani su u svrhu unaprealenja DDK.

Rashodi vezani za edukaciju prve pomodi za vozaEe i radnike planirani su u iznosu od

9.000,00 kuna za intelektualne usluge za provoditelja aktivnosti.

Planirani su rashodi za provedbu natjecanja mladih iz prve pomoii. Planirani su

troikovi za intelektualne usluge edukatora (ugovor o djelu) u iznosu od 2.000,00 kn za

metluSkolsko i metluiupanijsko natjecanje uEenika osnovnih isrednjih 5kola.

Planirani su izdaci u iznosu od 2.000,00 kn za provedbu programa Sluibe spaiavanja

iivota na vodi teiajevima ,,Junior spasilac" za uienike 8 osnovnih ikola Gorskog kotara

sedmih i osmih razreda,Skola plivanja za ietvrte razrede osnovnih ikola, te natjecanje

u plivanju za uienike osnovnih Skola Gorskog kotara.

1.000,00 kn planirani su izdaci za provotfenje programskih aktivnosti: rad s mladima,

rad s udrugama na provotlen.iu programa prevencije nasilia, ovisnosti, akcije mjerenja
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Seiera i tlaka, te za ostale aktivnosti i realizaciju programa rada GDCK Delnice,

zajedniike akcije HCK i drugih dru5tva Crvenog kriia.

Skupina 43 - rashodi amortizacije - obuhvaiaju tro!kove amortizacije u iznosu 1.000,00 kuna

koja se odnosi na raznu dugotrajnu materijalnu imovinu koju udruga posjeduje.

Skupina 44 - financijski rashodi - obuhva6aju rashode za bankarske usluge i usluge platnog
prometa u iznosu 3.000,00 kuna.

Skupina 45 - donacije - na ovoj poziciji planirane su donacije gradanima i kuianstvima u

iznosu od 15.000,00 kuna.

Skupina 45 - ostali rashodi - na ovoj poziciji planirani su rashodi u iznosu od 1.000,0O kuna za

nepredvialene troikove koji proizlaze iz naravi rada.

Skupina 47 - rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija - na ovoj
poziciji planirani su rashodi u iznosu od 5% prikupljenih sredstava akcije ,,Solidarnost na djelu"
i 2 o/o od prikupljene dlanarine koja se uplaiuju Hrvatskom Crvenom kriiu. planirana su

financijska sredstva u iznosu od 500,@ kn.

Udruga se tijekom 2027. godine ne planira kratkorodno zaduiivati.

Udruga nema obaveza za povrat kratkoroinih zajmova iz prethodne godine.

U Delnicama, 20.10.2021. godine

Ravnateljica GDCK Delnice

Snjeiana Krizmanid, prof.
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l. osNovNt PoDATct

Broj telefona: O5U8I2-686

Broj telef aksa : 05t I 8L2-686

Broj mobitela: 099/254 72 85

e-mail: hck.delnice@ hi.t-com.hr

web stranica: httos://crve ni-kriz-deln i ce.hr/

facebook stranica: httos://hr-hr.f acebook.com/ckdelnice/

Uredovno radno vrijeme: radnim danom od 07:00 do 15:00 sati

Geografsko podruEje djelovanja:
- Grad Delnice
- Opdina Lokve
- Opdina Fuiine
- Opdina Mrkopalj
- Opiina Ravna Gora
- Opdina Brod Moravice
- Opdina Skrad

Clanova:102
elanova pomladak: 23
Clanova Skupstine: 25
elanova Odbora: 9

Predsjednica: Marina Raukar

Ravnateli: Snjeiana Krizmanid

211.4

DruSWo Crvenog kriia: Gradsko druitvo Crvenog kriia Delnice
Adresa: Skolska 25

Broj i naziv poite: 51 300 Delnice
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tI. PIAN RADA - OPEI RAD

Napomena:

Rad s dobrovoljnim darivateljima krvi financira se iz sredstava Fonda zdravstva za DDK iJLS.

Rad s mladima ,,Sigurnost na vodi" financira se iz sredstava HCK iz programa ,,Sluibe spaiavanja
Zivota na vodi iekoloika za5tita".

Socijalni programi financiraju se iz sredstava programa ,,Solidarnost na djelu" te donacijama fiziikih
i pravnih osoba.

Ostali programi, rad s djecom i mladima, akcue Hrvatskog Crvenog kriia financira se iz sredstava JLS,

javnih poziva idrugih natjetaja za dodjelu financijskih sredstava.

Savjetovaliite ,,|ZVOR" financira se iz sredstava JLS, javnih poziva i natjeiaja za dodjelu financijskih
sredstava, te donacija.

7. Akcije Hrvotskog Cruenog kriio

. Svjetski dan Crvenog kriia iCrvenog polumjeseca, svibanj

. Tjedan Crvenog kriia, svibanj
o Svjetski dan prve pomodi, rujan
. Svjetski dan borbe protiv TBC-a - rujan
o Solidarnost na djelu, listopad
. Svjetski dan trgovanja ljudima - listopad
o Dan dobrovoljnih darivatelja krvi, listopad
o Tjedan solidarnosti, prosinac

o Tjedan borbe protiv ovisnosti, studeni - prosinac

. Ostale aktivnosti:
. Dan mimoza - sijeianj
. Dan ruiiiastih majci - veljaia
. Dan narcisa - oiujak
. Svjetski dan zdravlja - travanj
. Nacionalni dan borbe protiv raka dojke- listopad

2. Rod s DDK

o Utvrclivanje kalendara DDK za 2023. u suradnji s Druiwom Crvenog kriia Primorsko -
goranske iupanije i Zavodom za transfuzUsku medicinu Rijeka

o akcije DDK koje se provode u Delnicama, Ravnoj Gori iBrod Moravicama:

o 4 redovne akcije veljaia, svibanj, kolovoz, studeni
. Organizacija isudjelovanje darivatelja krvi na XXVI Susretu DDK koje organizira Druitvo

Crvenog kriia Primorsko - goranske Zupanije

. organizacija susreta i podjela priznanja i zahvalnica DDK za jubilarna davanja, listopad
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Organizacija prijema darivatelja krvi kod gradonaielnika/natelnika za vi5estruke darivatelje

krvi, lipanj

a

3. Rod s djecom i mladimo

3.1. Ukljuaivanie u rad mladih u akcije

3.2. DJEAr vRfler

o Humane vrednote, radionice za djecu

3.3. OSNovNA sKOLA, radionice i predavanja, 5kolska 2022.12023. Eodina

. ,,SIGURNOST NA VODI"

o ,,Kodovi sigurnosti na vodi"
o ,,Junior spasilac"

o Skola plivanla

. Prevencija nasilja medu djecom

o Trgovanje ljudima
. NATJECANJE ,,Prva pomod"

. Tjedan Crvenog kriia
e Solidarnost na djelu, prikupljanje humanitarne pomodi

. ,,DAN RUZICASTE MAJICE" - Prevencija nasilja medu djecom i mladima

o Projekat ,,earolija roditelja" - Savjetovaliite IZVOR, rad s roditeljima

3.4. SREDNJA SKoLA, radionice i predavanja za uEenike, 5kolska 2O22.12023. godina

. NATJECANJE ,,Prva pomod"

o ,,DAN RUZaASTE MAJICE" - Prevencija nasilja metlu djecom i mladima
. Trgovanje ljudima
r Dobrovoljno darivanje krvi
. Tjedan Crvenog kriia
. Svjetski dan prve pomodi

. Solidarnost na djelu, prikupljanje humanitarne pomodi

. ,,Biti volonter", predavanje za uienike lll. razreda srednje 5kole,05. prosinca

4. Socijolni program

o Organizirati druienja i posjete djeci s te(kodama u razvoju socijalno ugroienima, bolesnim i

invalidnim osobama.

. Organizacija i provedba akcije Solidarnost na djelu.

. Nabava ipodjela robe socijalno ugroienim osobama iz skladiSta u Delnicama (drugi utorak u

mjesecu).
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a Nabava invalidskih pomagala i dastribucija potrebitima.
Suradnja s drugim udrugama i sluibama za provodenje odgovarajudih socijalnih aktivnosti

Temeljem Zakona o humanitarnoj pomodi, GDCK Delnice obvezno je traiiti za svaku pojedinu

aktivnost suglasnost za provoalenje akcije nadleinog ministarstva putem aplikacije. U roku od 15 dana

od zavrietka aktivnosti obvezni smo podnijeti izvjeitaj.

Humanitarni paketi dodjeljuju se prema popisu primatelja ZMN nadleinog CZSS i popisu primatelja
pomodiJLS na podruiju djelovanja GDCK Delnice kao i na preporuku volontera Crvenog kriia.

Duini smo podnijeti izvjeitaj o prikupljenoj donaciji iosnovne podatke o osobama koje su primile

donaciju.

lzraditi Pravilnik o dodjeli humanitarne pomodi.

4.1. Socijalna samoposluga

Socijalna samoposluga namijenjena je za socijalno iskljufene i ugroiene gratlane Gorskog kolara za 7

JLS ito podruija Grada Delnica iopdina: Lokve, Fuiine, Mrkopalj, Ravna Gora, Brod Moravice i Skrad.

Prema dosadainjem iskuswu pokazalo se za nuinoidu otvaranja programa koji bi na mjeseanoj razini

u materijalnim dobrima (hrani ihigijenskim potrepitinama) potpomagao naiim gratlanima. Socijalna

samoposluga pokazala se u svim dosadainjim sredinama u kojima djeluje vrlo uspjeSno.

Korisnici socijalne samoposluge odredivali bi se u suradnji sa Socijalnim vijeiima JLS, prema predanim

zahtjevima. Broj potencijalnih korisnika na razini svih 7 JLS je oko 20O osoba. Vrijednost paketa de biti
oko 200 kn, a artikli kojima bise radio paket bili bi u skladu strenutainim zalihama artikala u skladiStu.

Prikupljanje prehrambenih i drugih artikala, nadopunjavao bi se tijekom godine akcijama GDCK

Delnice, akcijama Skola te ukljuiivanjem i prijavom u registar prikupljatelja hrane pred istek roka.

Pomod u obiteljskim paketima ostvaruje se podjelom obiteljskih paketa koji sadrie: namirnice,

sredstva za aiSdenje iodriavanje osobne higijene. Dodjeljuje se na mjeseinoj bazi isadrii artikle koji

su trenutno na raspolaganju.

Socijalna samoposluga financirala bi se iz sredstava JLS.

5. Sovietovoliite zo diecu, mlade i roditelje

Cilj programa je pruianje pomodi djeci i roditeljima u odrastanju, komuniciranju, igri izabavi.
StruEnjaci odrealenih specijalnosti, svi zajedno nude svoje savjete za djecu i roditelje koji imaju

problema, dilema, roditel.ii koji moida iele samo razgovor ili drugo miiljenje mogu slobodno odabrati

i dodi. Dobit de pomod za sebe i svoje najbliie.
Program se realizira kroz predavanja za roditelje - osnovne pojmove o odgoju djeteta; brak i bratni

a
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odnosi; obiteljski, institucionalni idruitveni odgoj; djeija psihologija; mentalna higijena; preventivna

medicina izdravstvo; socijalna zaitita djeteta; pravna zaitita obitelji.

Rad u savjetovalistu organizira se kroz individualne susrete u trajanju od 30 do 60 minuta, zavisno

od potrebe korisnika. Pristup svakoj osobi je individualan te se svaki savjetodavni proces razvija na

svoj jedinstven naEin prilagoden potrebama pojedinog korisnika.

Medijska promocija: Putem radio emisije,, Znanje je mod", Novog lista, letaka.

GDCK Delnice u postupku je dobivanja licence od Ministarstva demografije, obitelji, mladih i socijalne
politike i Ministarstva znanosti i obrazovanja za provodenje programa.

Provodenje programa i projekata za unapredenje kvalitete iivljenja naSih gradana:

o Rad s irtvama obiteljskog nasilja

o Rad s mladima, prevencija nasilja nad i medu mladima
. Rad s djecom s teikoiama u razvoju

o Rad s gradanima koji zatraie pomod savjetovanja, podrSke ili psihoterapije

5. Volonterski program

Nakon dugogodiinjeg doprinosa irada na promociji iunaprljedenju volonterstva na podruiju
djelovanja GDCK Delnice, a u svrhu provotlenja aktivnosti GDCK Delnice. Volonteri su obvezni
potpisati volonterski ugovor.

Aktivnosti koje se provode i planiraju se provoditi u 2023.:
. voditi bazu podataka o volonterima,
. voditi evidenciju poslova ibroj sati volontiranja,
. kvartalno, tijekom godine, vriiti prUavu Zavodu za statistiku broj ukljuienih volontera i

broj sati
o na kraju godine, prijaviti HCK broj ukljuEenih volontera u vrste aktivnosti te broj sati
o provoditi edukaciju vodltelja volontera, te HCK prijaviti troikove volontera

7. Surodnjo s Druitvimo Cruenog kriio i udrugoma

Suradnja s druitvima Crvenog kriia na podruiju Primorsko - goranske iupanije i drugim druitvima
na podruiju RH. Suradnja u provodenju zajedniikih akcija, te suradnja s Drultvom Crvenog kriia
Primorsko - goranske iupanije.

GDCK Delnice suraduje s Centrom za socijalnu skrb - lspostava Delnice, osnovnim 5kolama u

udrugama u provodenju brojnih aktivnosti.
Suradnja s PP Delnice i Ravnateljstvom Policije Primorsko - goranske iupanije i provodenja
zajedniEkih programa te programa ,,Obilazak gradanstva koji iive u dislociranim mjestima s podrutja
djelovanja GDCK D€lnice.

511,1



f *"rorr*rcRverrxnr2
cRAos(o oRUSwo cRtExoc KRlza DEL$CE

8. Program prve pomoti

Organizacija teiajeva za osposobljavanje polaznika za vozaie u auto Skolama, te osiguranje

educiranog ilicenciranog predavaEa za navedenu uslugu.

8.2. PRVA POMOC ZA XANDIDATE ZA VOZACXI ISPIT I ZA OSPOSOBUAVANJE RADNIKA

Organizacija teiajeva prve pomodi u vlastitom prostoru, licencirano 2020. godine. Teiajevi de se

organizirati prema potrebi temeljem izraienih zahtjeva.

Potrebno je izraditi novi cjenik tetajeva kako bi se povedao broj kandidata. Veda promidiba provedbe

teiajeva.

9. Sluibotraienja

o Rad s osobama koje se obradaju neposredno.

. Provodenje aktivnosti izadada Nacionalnog ureda Sluibe traienja HCK

o Rad s migrantima
o Rad s raseljenim osobama iz Ukrajine

70. lnteruentni tim GDCK Delnice
Organizacija edukacije ilanova interventnog tima GDCK Delnice. Edukacija je obvezna i provodi je

Hrvatski Crveni krii.
Tijekom 2023. godine Hrvatski Crveni krii provodi edukaciju ilanova o osnovama inaielima HCK,

osnove djelovanja u kriznim situacijama i osnove prve pomodi.

71. lnformativno - promidibena dielotnost

lnformativno - promidibena djelatnost je sastavni dio aktivnosti GDCK Delnice. Sve akcije koje

organiziramo dobro su popradene u tisku,,Novi list" i radiju,,Radio Gorski kotar", facebook stranici

,,Crveni krii Delnice" i web stranici GDCK Delnice.
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8.1. OSNOVNE i SREDNJA 5KOIA, radionice i predavanja za uienike, Skolska 2022.12023. godina

Temelji se na pruianju usluga edukacije prve pomodi. Edukacija prve pomodi organizira se za uienike
osnovnih i srednjih Skola te sudjelovanje na natjecanjima (meiluikolsko, meduiupanijsko, driavno)
sukladno kalendaru natjecanja Agencije za odgoj i obrazovanje.

Organizira se edukacija edukatora o prvoj pomodi.
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73. e-raiun / Registar jovne nabove
Sukladno Zakonu o javnoj nabavi, GDCK Delnice obveznik je ispunjavanja uvjeta i provodenja javne

nabave te upis u registar e-ratuna.

74. Rod u kriznim situacijoma
Novonastalom situacijom uzrokovano ratom u Ukrajni, u Gorskom kotaru smjesteno je vedi broj

raseljenih osoba iz Ukrajine. Tijekom 2022. godine, na podruiju GDCK Delnice boravilo je 40-ak osoba,

obitelji isamaca. Osim pruianja humanitarne pomo6i, pruiala se usluga psiholoike pomodi.

Osobe su bile/ilijesu smje5tene Ravnoj Gori, Mrkoplju, Fuiinama i najvedim dijelom u Lokvama.

Aktivnosti za pruianjem pomodi raseljenim osobama iz Ukrajine planiramo i u 2023. godini.

75. Provedbo projeka,,Carolija roditeljo'
Savjetovali5tu IZVOR pri Gradskom druitvu Crvenog kriia Delnice odobreno je 90.flD,fi) kn za

provedbu projekta prijavljenog na poziv "tarolija roditelja" SrediSnjeg driavnog ureda za demografiju
i mlade. Razdoblje provedbe projekta je najdulje 12 mjeseci, s poEetkom provedbe OL. rujna 2O22.

godine.

Odobrenim sredstvima unaprijedit de se rad " SavjetovaliStu IZVOR".

Odriati de se 2 ciklusa radionica ,,tarolija roditelja" za roditelje djeajeg vrtiia ,,Hlojkica" u Delnicama

iosnovnih Skola: Rudolfa Stohala, Lokve; lvanke Trohar, Fuiine; Mrkopalj, Mrkopalj; Brod Moravice,

Brod Moravice; Frana Krste Frankopana, Brod na Kupi putem kojih ie roditelji stjecati znanja ivjeitine
za uspjeino odrastanje djece ijaianje obitelji putem razliiitih roditeljskih uloga.

U prostoru SavjetovaliSta lzvor, pruiati ie se podrika obiteljima, odriati individualne igrupne
terapije.

Provedbu radionica vrSiti de struine osobe, volonteri GDCK Delnice - SavjetovaliSte IZVOR:

- Tanja Jakovac, pedagog

- Kseni.ia Petelin, prof. pedagog

- Gordana Grgurid, psiholog

- Snjeiana Krizmanid, pedagog

76. Provedbo projeko ,,Pruiimo ruke" -Zoieli- lll. lozo
GDCK Delnice za provodenje projekta ,,Pruzimo ruke" - Zaieli- ttt. faza Ministarstva rada,

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, odobren iznos 494.353,00 kn.

Projekat traje 8 mjeseci, provedba usluga krajnim korisnicima 6 mjeseci.
Ugovor o provedbi projekta potpisa 14. rujna 2022. godine.
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72. Uredbo EU o zoititi osobnih poddtakd
Primjenom Uredbe EU o za5titi osobnih podataka od 25. svibnja 2018. godine uskladuje se rad

GDCK Delnice. Uskladivanje iprikupljanje potrebne dokumentacije nastaviti de se tijekom 2023.

godine.



f ,*orr*rcRvENrKRrz
GRADSKo DRUSwo cRvEt{oG KRI,A oEL[IcE

Zaposliti 6e se 10 iena koje pruiaju pomod za minimalno 60 korisnika s podruEja Grada Delnica i

Op6ine Mrkopalj.

Za podrutje Grada Delnica zaposliti de se 9 iena, za Opdinu Mrkopalj 1iena.

Navedenim projektom povedali su se kapaciteti GDCK Delnice isocijalne usluge kojim se povedava

kvaliteta iivljenja gradana Gorskog kotara.

9114
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III. PIIN RADA RAVNATEUA I IZVRINIH TIIEA

1. Plan rada ravnatelja

2. Plan rada Odbora

3. Plan rada Skupitine

Organizacija i odriavanje redovnih sjednica Odbora i Nadzornog odbora, redovnih sjednica

Skupitine. Rad se temelji na boljitku iiirenju programa rada Gradskog dru5tva Crvenog kriia Delnice.

Donoienje Godiinjeg plana rada i financijskog plana rada te izvjeida.

Na podruiju djelovanja GDCK Delnice djeluju brojni aktivi s kojima treba suraalivati inadalje
njegovati pozitivne odnose. Suradnja se temelji na provodenju brojnih aktivnosti izadovoljavanju
potreba na terenu.

lzrada financijskog i tekstualnog izvjeida o radu GDCK Delnice i drugih izvjeida koji su

pokazatelji rada, a potraZuju ih Druitvo Crvenog kriia Primorsko -goranske iupanije, Hrvatski Crveni

krii i JLS na podruiju djelovanja GDCK Delnice.

Svi Elanovi GDCK Delnice moraju ispuniti upisnicu idobiti knjiiicu o ilanstvu.

Voditi evidenciju tlanova.

1. PTAN RADA NADZORNOG ODBORA

U 2023. godini planira se odriati tetiri sjednice Nadzornog odbora. Sjednice Nadzornog odbora
planiraju se zajedniiki s Odborom GDCK Delnice.

Teme sjednica:

. Tektualno ifinancijsko izvje5de o radu za 2022. godinu
o Plan rada ifinancijski plan rada za 2024. godinu
o Provedba projekta i izvrienje proraiuna
. Razno, prema potrebi lzmjene i dopune financijskog plana za 2023. godinu
. Donacije iraspodjela sredstava

10 114
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2. PI-AN RADA RAVNATEUA

Poslovi i radni zadacl tijekom 2023. godine

. Vrienje uvida u ostvarivanje Plana rada ifinancijskog plana

. Vrienje uvida u planiranje, programiranje iizvodenje planiranih aktivnosti
o Pradenje i unapredivanje rada
o Suradnja i sudjelovanje u izvrinim tijelima
r Suradnja isudjelovanje u radu s Aktivima GDCK Delnice po mjestima
o Suradnja sa druitvenom okolinom istruEnim institucijama
o lnformiranje ilanove o zakonskim odredbama i naputcima
o Suradnja s drugim druitvima Crvenog kriia iudrugama
o Pruianje pomodi potrebitima
. OrganizacUa iprovodenje aktivnosti vezanih uz dobrovoljno darivanje krvi
. Priprema iprovodenje izbora ilanova opdinskih predsjednika, Elanova Skupltine

mjesec
Poslovi i zadaci

lzvr5itelj

I

. Izada tekstualnog izvje5da o oswarivanju Plana rada 2a2022. godinu

. Inventura osnovnih sredstava
o lzrada izvje56a HCK o provedenim aktivnostima

il.

o Provodenje programskih aktivnosti
o Dan ruZidastih majica
o TeCaj .,Junior spasilac"
o ,,Kodovi sigumosti na vodi", za udenike tll. I IV. razreda OS
. Skola plivanja za uienike osnovnih Skola

o Pripreme za meduikolsko natjecanje udenika osnovnih i srednjih Skola iz
prve pomo6i

o Akcija DDK
o Izrada financijskog izvje56a za 2022. godinu

ilt.

r Organizacija meduikolskog natjecanja iz prve pomoii
. Rad s Odborom i Nadzornim odborom
. Organizacija Redovne skupitine GDCK Delnice

. Pripreme iorganizacija za meduZupanijsko natjecanje udenika osnovnih
i srednjih Skola iz prve pomodi

e Rad s volonterima i aktivistima GDCKD

o Obiljeiavanje Svjetskog dana zdravlja, 07.O4.
o Dan planete Zemlja 22.(N.

11 114
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V

. Obiljeiavanje
- Svjetski dan Crvenog kriia iCrvenog polumjeseca

- Tjedan Crvenog kriia
o ,,Teiaj usvajanja ipoboljSanja plivaikih sposobnosti", rad s uienicima

osnovnih ikola
. XXV. Susret DDK Primorsko - goranske iupanije
r Akcija DDK

vt.
o Rad s Odborom i Nadzornim odborom
. Svjetski dan DDK 14.06.

vil.
o Polugodi5nja izvjeS6a realiziranih aktivnosti: HCK, Javne potrebe
o Godi5nji odmor

tx.
o Obiljeiavanje Svjetskog dana Prve pomodi
. lzrada Plana rada ifinancijskog plana za 2023.
. Priprema za obiljeiavanje Dana DDK

x

r Redovna Skupitina, lzvjeide o radu za 2022. godinu
o Redovna Skupitina, Plan iprogram rada ifinancijski plan rada za 2O24.

. Akcija Solidarnost na djelu

. Dan dobrovoljnih darivatelja krvi,25.10.

. Sveaanost dodjele zahvalnica ipriznanja DDK

. Trgovanje ljudima, rad s uaenicima Vlll. razreda O5 i 55

xt.

o Tjedan borbe protiv ovisnosti
o Akcija DDK
. Trgovanje ljudima, rad s uaenicima Vlll. razreda OS i SS

. Obiljeiavanje 40. godina osnutka Crvenog kriia Delnice

xil.

. Biti volonter", predavanje za uienike lll. razreda srednje Skole
e Obiljeiavanje Dana volontera, 05.12.
o Teiai ,Junior spasilac", za uienike Vll. i Vlll. razreda 05
o Tjedan solidarnosti, prosinac
. Posjeti starijima i nemodnima
. lzmjene idopune financijskog plana za 2023.
o Kako se postaje dobrovoljni davatelj krvi?, predavanje za utenike lV.

razreda srednje Skole

L2 ||74

vil. r Akcija DDK

. Pripreme za obiljeiavanje Svjetskog dana Prve pomodi
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3. PLAN RADAODBORA

Poslovi i radni zadaci tijekom 2023. godine

o donoienje opdih akata
r nadziranje izvriavanja opdih akata
. nadziranje izvriavanja plana rada ifinancijskog plana
o donoienje odluka o suglasnosti za zakljuiivanje ugovora o stjecanju, otudivanju aopteredivanju

imovine (osim nekretnina).
o odlufivanje o davanju suglasnosti za zaklju6ivanje ugovora o izvodenju investicUskih radova
o davanje prijedloga imiSljenja o pojedinim pitanjima vezanim uz rad GDCK
o praienje iunapredenje rada GDCK Delnice

Mjesec
Poslovi i zadaci

IzvrSitelj

III o lzvje5de o ostvarivanju Plana rada za 2022. godinu
o lzvje5ie o realizaciji Financijskog plana ruda za 2022. godinu

a Obiljeiavanje
- Svjetski dan Crvenog kriia iCrvenog polumjeseca

- Tjedan Crvenog kriia
XXV. Susret DDK primorsko - goranske Zupanijea

IX.
r Izrada Plana rada i financijskog plana za 2024.
o Priprema za obiljeZavanje Dana DDK

x.

o Sudjelovanje u radu Skup5tine
o Dan dobrovoljnih darivatelja krvi,25.10.
r Sveianost dodjele zahvalnica i priznanja DDK

xI. a ObiljeZavanje 40. godina osnutka Crvenog kriia Delnice

XII. a Izmjene i dopune financijskogplana 2a2023

13 114
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4. PTAN RADA NADZORNOG ODBORA

Poslovi i radni zadaci tijekom 2023. godine

r donoienje opiih akata
. nadziranje izvriavanja opdih akata
o nadziranje izvriavanja plana rada ifinancijskog plana
o dono5enje odluka o suglasnosti za zakljutivanje ugovora o stjecanju, otudivanju iopteredivanju

imovine (osim nekretnina).
o odlutivanje o davanju suglasnosti za zakljutivanje ugovora o izvotlenju investicijskih radova
. davanje prijedloga imisljenja o pojedinim pitanjima vezanim uz rad GDcK
o pradenje i unapredenje rada GDCK Delnice

Mjesec
Poslovi i zadaci

Izvr5iteli

III r Izvjelie o ostvarivanju Plana rada za 2022. godinu
o lzvje5ie o reafizaciji Financijskog plan a rada za 2022. godinu

v
. Obiljeiavanje

- Svjetski dan Crvenog kriia iCrvenog polumjeseca
- Tjedan Crvenog kriia

. XXV. Susret DDK primorsko - goranske Zupanije

o lzrada Plana rada i financijskog planaza2024.
r Priprema za obiljeiavanje Dana DDK

x.

o Sudjelovanje u radu SkupStine
e Dan dobrovoljnih darivatelja krvi, 25.10.
o Svedanost dodjele zahvalnica i priznanja DDK

xI. a ObiljeZavanje 40. godina osnutka Crvenog kriia Delnice

XII. a Izmjene i dopune financijskog plana za 2023 .

14 11,1

IX.



+ HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSXO DRUSTYO CRVEI{q; KRIzA DEL}IICE

5. PTAN RADA SKUPsTINE

Temeljem il. 13. i 19. Zakona o udrugama ( NN 74114. ), fl. 28. i 31. Statuta Hrvatskog Crveno8 kriia
Gradskog druitva Crvenog kriia Delnica od 28. rujna 2015. godine te il. 3. lzmjena i dopuna Statuta
Hrvatskog Crvenog kriia Gradskog druitva Crvenog kriia Delnice od 18. listopada 2016. godine,

Odborje na sjednici odrianoj 2022. godine donio Odluku o prihvadanju

Godi5njeg plana i programa rada GDCK Delnice za 2023. godinu.

U Delnica ma, 25.LO.2O22.

Ravnateljica GDCK Delnice:

Snjeiana Krizmani6

Poslovi iradni zadaci tijekom 2023. godine

o donoienje opdih akata
. nadziranje izvriavanja opdih akata
o nadziranje izvriavanja plana rada ifinancijskog plana
o donoienje odluka o suglasnosti za zakljuiivanje ugovora o stjecanju, otuarivanju iopteredivanju

imovine (osim nekretnina).
. odluiivanje o davanju suglasnosti za zakljuiivanje ugovora o izvodenju investicuskih radova
o davanje prijedloga i mi5ljenja o pojedinim pitanjima vezanim uz rad GDCK

o pradenje iunapredenje rada GDCK Delnice

Mjesec
Poslovi i zadaci

IzvrSitelj

x.

o Tekstualno i financijsko izvje56e o radu 2a2022. godrnt
o Izmjene i dopune Financijskog plana za 2023.
o Plan rada i financijski plan za 2024.
o Razmatranje rezr tata rada za iprijedlozi za unapredenje rada

XI ObiljeZavanje 40. godina osnutka Crvenog kriZa Delnice

lslr4
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oBRAZLOZENJE FTNANCTJSKOG PIANA G DCK DELNTCE A 2023. godinu

Prijedlog financijskog plana za 2023. godinu nalazi uporiite u izvrienju financuskog plana za

devet mjeseci 2022. godinu.

Ukupni prihodi u financijskom planu za 2023. godinu planirani su na temelju saznanja o

mogudim prihodima u 2023. godini u skladu sa zakonskim mogudnostima, o saznanju o

mogudim prihodima od prodaje roba iusluga, prihoda po posebnim propisima, od donacija

iz driavnog proraEuna za EU projekte, od Hrvatskog Crvenog kriia, od donacija od raznih

trgovatkih drultava, donacija gradana i od ostalih pravnih osoba. Na osnovu navedenoga,

prihodi su planirani u iznosu od 734.787 ,N kuna (97.522,99 eura).

Temeljem navedenog, rashodi su planirani u iznosu od 768.571,00 kuna (102.006,87 eura), s

planiranim man,kom u iznosu od -5.558,00 kuna (-7398,97 eura).

PRIHODI

Prihodi planirani po skupinama kako slijedi:

97.522,99 eura
102.q)5,87 eura

Sku pina 31

Sku pina 32

Skupina 33

Skupina 34

Skupina 35

Skupina 36

Skupina 37

Prihodi od prodaje roba i usluga ........................80.450,00 kuna

Prihodi od ilanarina i ilanskih doprinosa...............984,00 kuna

Prihodi po posebnim propisima 210.000,00 kuna

...415.353,00 kuna

...............0,0O kuna

.....27.0O0,00 kuna

tO.677,54 eura
130,59 eura

27 .871,78 eura
0,00 eura

55.259,53 eura

0,00 eura

3.583,51 eura

Prihodi od donacija

Ostali prihodi

Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija

UKUPNIPRIHODI 734.787,00 kuna 97.522,99 ewa

Obrazloienie po skupinama prihoda

Skupina 31 - prihodi od prodaje roba i pruianja usluga - obuhvadaju prihode u iznosu

20.000,00 kuna koji se odnose na pruianje usluga - teaaj prve pomoii za vozaEe te u iznosu

od 60.450,00 kn od dobrovoljnog darivanja krvi koje se doznaiuju iz Hrvatskog Crvenog kriia'

Skupina 32 - prihodi od ilanarina i ilanskih doprinosa - obuhvada Elanarinu za 2023. Sodinu
od Elanova Gradskog dru5tva Crvenog kriia Delnice koja iznosi 12,00 kuna po osobi godiSnje.

Gradsko druitvo Crvenog kriia Delnice broji 102 ilana, od toga je 20 dobrovoljnih darivatelja

krvi koji ne plaiaju tlanarinu. U 2023. godini planira se prihod od ilanarine 82 ilana u ukupnom

iznosu od 984,00 kuna.
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Skupina 34 - prihodi od imovine - obuhvadaju prihode od financijske imovine. Od 2022.

godine nema kamata te navedene prihode u 2023. godini nismo planirali.

Skupina 35 - prihodi od donacija - obuhvadaju donacije iz driavnog proraauna za EU projekte

u iznosu od 401.353,00 kune (za provedbu programa ,,Pruiimo ruke" - Zaieli - lll. faza, od

raznih trgovaikih druitava iostalih pravnih osoba u iznosu od 5.fi)0,0o kuna, prihode od
gradana ikudanstava dobivenih u provedbi akcije ,,Solidarnost na djelu" ikasica u iznosu od

10.000,00 kuna.

Skupina 36 - ostali prihodi - obuhva6aju prihode u iznosu od 0,00 kuna od refundacija i

prijenos sredstava iz prethodne Bodine.

Skupina 37 - Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija - obuhvadaju prihode u iznosu od

27.000,00 kuna od Hrvatskog Crvenog kriia za provedbu programa Sigurnost na vodi.

RASHODI

U ovisnosti o planiranim prihodima i predloienom programu rada, planiraju se i rashodi u

iznosu od 768.571,OO kuna (102.006,87 eura).

Skupina 41

Skupina 42

Skupina 43

Skupina 44

Skupina 45

Skupina 46

Skupina 47

Rashodi za radnike.............................................484.117,00 kuna

Materijalni rashodi ................ ............................250.454,00 kuna

Rashodi amortizacije ..........1.000,00 kuna

Financijski rashodi 6.000,00 kuna

Donacije .....25.000,00 kuna

Ostali rashodi ............................1.500,00 kuna

Rashodi vezani uz financiranje povezanih

64.253,36 eura

33.240,95 eura

I32,72 eura
796,33 eura

3.318,07 eura

199,08 eura

neprofitnih organizacija........ .....500,00 kuna 66,36 eura

UKUPNO RASHODI 758.571,00kuna 102.006,87eura

Obrazloienje po skupinama rashoda

Skupina 41 - rashodi za radnike - obuhvadaju rashode za 1 stalno zaposlenu osobu
(ravnateljica) koji proizlaze iz zakonskih obveza u iznosu od 154.117,00 kuna i troikovi za

prigodne nagrade radnicima u iznosu od 5.000,00 kuna. Obuhvadeni su troikovi vezani za

pladu 10 iena, ciljane skupine, u provedbi ,,Pruiimo ruke" - Zaieli - lll. faza kao i troikovi
putovanja iena na posao u iznosu od 253.000,00 kuna. Obuhvadenisu troikovi vezaniza pladu

voditelja/administratora za u iznosu od 72.000,00 kuna za vrijeme prvedbe projekta ,,Pruiimo
ruke" - Zaieli - faza lll. i projekta ,,earolija roditelja".

2/4

Skupina 33 - prihodi po posebnim propisima - obuhvadaju prihode iz prorafuna jedinica

lokalnih samouprava (Grad Delnice i Opdina: Lokve, Fuiine, Mrkopalj, Ravna Gora, Brod

Moravica iSkrada) u iznosu 210.000,00 kuna. Navedeni prihodi temelje se na Zakonu o

Hrvatskom Crvenom kriiu i temeljem njega o Ugovoru s ils.
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Skupina 42 - materijalni rashodi - obuhvadaju troikove vezane za provodenle programa, kao

i rashode potrebne za obavljanje redovne djelatnosti GDCK Delnice.

Od toga na provedbu planiranih programa odnosi se;

- Ukupni izdaci u iznosu od 2.0O0,0O kuna, sluibena putovanja ravnateljice, izdaci za

Elanove Odbora planiraju se u iznosu od 2.0O0,00 kuna. To su rashodiza funkcioniranje
i upravljanje (sjednice Skupitine, Odbora i Nadzornog odbora). Prema Zakonu o

udrugama , godiSnje se mora odriati najmanje 1 sjednica Skupitine. Planirano je

odriavanje najmanje po 4 sjednice Odbora i 4 sjednica Nadzornog odbora. U sluiaju
potrebe, broj sjednica se moie povedati. Planiraju se irashodi u iznosu od 5.000,00

kuna za ostale sobe suradnike - volontere (putni nalozi, honorari i dr.) za djelovanje u

kriznim situacijama, pomof osobama iz Ukrajine, pruianje pomo6i naiim graaranima.

- lzdaci za honorare vanjskih suradnika za prov€dbu programa prve pomo6i za vozate i

radnike, za teiaj ,,Junior spasilac", natjecanje iz prve pomodi-edukatori uienika,
sluibena putovanja Elanova i volontera za sudjelovanje u aktivnosti HCK i Druitva
Crvenog kriia Primorsko - goranske iupanije planirani su u programskim rashodima.

- Reiijski troikovi (najam ureda, savjetovaliSta i skladiSta, komunikaci.jske usluge,

komunalne usluge, voda, struja, poitanske usluge, grijanje, odriavanje prostora)

planiraju se u iznosu od 46.044,00 kuna.

- Trolkovi vozila ( tehniiki pregled i registracija, gorivo, premija osiguranja, popravci,

nabava guma) planiraju se u iznosu od 18.990,00 kuna.

- lntelektualne usluge odnosi na usluge knjigovodswenog servisa, planiran€ su u iznosu

od 24.000,00 kuna.

- Rashodi za uredski materijal planirani su u iznosu od 5.0fi),00 kuna.

- Rashodi za provedbu programa ,,Pruiimo ruke" - Zaieli - lll. faza, planirani su u
programskim rashodima.

- Rashodi za provedbu programa ,,earolija roditelja", planirani su u programskim

rashodima. Rashodi se odnose na izdatke za troikove intelektualne usluge, sluibena
putovanja, materijal, putovanja volontera za odriavanje radionica u osnovnim

ikolama, nabava didaktiikog materijala za rad s korisnicima SavjetovaliSta.

- lzdaciza davala5tvo krvi u iznosu od 66.420,00 kuna planiranisu za akcije dobrovoljnog

darivanja krvi, zahvalni obrok darivateljima, najam prostora za odriavanja akcija DDK,

iupanijski susret DDK, promidibeni materijale, zahvalnice inagrade darivateljima krvi.

Planirani su troikovi programa Castus, program za evidenciju DDK u iznosu od 1.920,00

kuna. Planirani izdaci planirani su u svrhu unaprealenja DDK.

- Rashodi vezani za edukaciju prve pomodi za vozate i radnike planirani su u iznosu od

8.ff)0,00 kuna za intelektualne usluge za provoditelja aktivnosti. Za nabavu

medicinskog materijala, prirutnika za vozaae, uredski materijal, planirani su troikovi u

iznosu od 4.00O,00 kuna.

- Planirani su rashodi za provedbu natjecanja mladih iz prve pomodi. Planirani su

troikovi za intelektualne usluge edukatora (ugovor o djelu) u iznosu od 9.500,0O kuna

za 5 grupa utenika, za meduikolsko i metluiupanijsko natjecanje ufenika osnovnih i
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srednjih ikola. Planirani su rashodi za prijevoz ufenika na natjecanje u iznosu od

4.000,00 kuna, nabava medicinskog materijala, uredskog materijala u iznosu od 400,00

kuna.
planirani su izdaci u iznosu od 5.000,00 kuna za provotfenje programskih aktivnosti:
rad s mladima, rad s udrugama na provodenju programa prevencije nasilja, ovisnosti,

akcije mjerenja iedera itlaka, te za ostale aktivnosti i realizaciju programa rada GDCK

Delnice, zajednitke akcije HCK i drugih druitva Crvenog kriia.

Skupina 43 - rashodi amortizacije - obuhvadaju troikove amortizacije u iznosu 1.000,00 kuna

koja se odnosi na raznu dugotrajnu materijalnu imovinu koju udruga posjeduje.

Skupina 44 - financijski rashodi - obuhvaiaju rashode za bankarske usluge i usluge platnog
prometa u iznosu 6.000,00 kuna.

Skupina 45 - donaciie - na ovoj poziciji planirane su donacije gratlanima i kudansNima u

iznosu od 25.000,00 kuna.

Skupina 46 - ostali rashodi- na ovoj poziciji planirani su rashodi u iznosu od 1.500,00 kuna za

nepredvidene troikove koji proizlaze iz narava rada.

Skupina 47 - rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija - na ovoj
poziciji planirani su rashodi u iznosu od 5% prikupljenih sredstava akcije ,,Solidarnost na djelu"
i 2 Yo od prikupljene ilanarine koja se upladuju Hrvatskom Crvenom krizu. Planirana su

financijska sredstva u iznosu od 500,00 kuna.

Udruga se tijekom 2023. godine ne planira kratkoroino zaduiivati.

Udruga nema obaveza za povrat kratkoroEnih zajmova iz prethodne godine.

U Delnicama, 25.10.2022. godine

Ravnateljica GDCK Delnice

Snje a Krizmanid, prof

tt ):.-/
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FINANCUSKI PLAN RADA GDCK DELNICE ZA2023. GODINU

Delnice, 25.tO.2022.
Prilikom preraaunavanja koristi se fiksni teeaj konverziie, koji iznosi 7.53450 HRK za 1,00 EUR, a kojije utvrdilo Vijede Europske unije

POZTCTJA rzvRSENJE 2020. IZVRSENJE 2021. PIAN 2022 PLAN 2023 EU

522.530,00 888.295,00 344.201,00 734.747,OO 97.522,993 PRIHODI

94.415,00 96.000,00 80.450,0031 Prihodi od prodaje roba i pruianja usluga
6s,00 768,00 1.200,00 984,00 130,5932 Prihodi od ilanarina i ilanskih doprinosa

187.500,00 186.500,00 182.000,0033 Prihodi po posebnim propisima 210.000,00 27.47L,78
34 Prihodi od imovine 0,00 1,00 1,00 0,00 0,13

Prihodi od donacija 257.155,00 593.619,00 s0.000,00 416.3s3,00 5s.259,53
donacije sitnog inventara 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.300,00 1.441,00 5.000,00 0,0036 ostali prihodi 0,00

11.552,0037 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00 27.000,00 3.s83,s1
4 477.199,OO 831.731,00 319.000,00 768.571,00 102.005,87

Rashodi za radnike 245.406,00 471.856,00 191.199,00 484.tL7,OO 64.253,36

Materijalni rashodi 181.985,00 315.295,00 107.301,00 2s0.454,00 33.240,95
Rashodi amortizacije 553,00 0,00 1.000,00 1.000,00 L32,72

4.662,OO 5.203,00 3.000,00 6.000,00 796,3344 Financijski rashodi
41.773,OO 15.000,00 25.000,00 3.318,0745 Donacije

2.720,OO 0,00 1.000,00 1.s00,00 199,0846 Ostali rashodi
Rashodi vezani uz flnanclranje poveranlh
neprofltnih organizacija 0,00 0,00 s00,00 s00,00 66,3647

97.522,99UKUPNO PRIHODI 888.296,00 344.20t,OO 734.747,OO

102.006,87UKUPNO RASHODI 477.199,OO 831.731,00 319.000,00 768.57L,OO

45.331,00 56.555,00 25.20t,OO -33.784,00 -4.483,88viSak P/R
-98.881,00 -53.S50,00 3.015,00 28.216,00Preneseni viSak iz prethodnih godina 1.744,91
-53.550,00 3.01s,00 2a.2t6,OO -5.568,00Ostatak vi5ka za prljenos u narednu godlnu
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RASHODI

43

522.530,00

76.500,00 LO.677,54

10.000,00

4L
42

39.377,OO

-734,97
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HRVATSKICRVENT KRE

GRADSKO ORUSTVO CRVENOG KRPA DELNICE

Klasa: 990 -Ol / Ol-22 / OI
U rbr oj: 277 O-5-L-O5 -22 I 42

De1nice,01.12.2022.

OPCINA FUZINE
Dr. Franje Radkog l9

5l 322 Fu2ine

Predmet: lzvjeiie o utrosenim sredstvima temeljem Ugovora o dodjeli financijskih sredstava u

svrhu provedbe programa/projekta u 2022. godini

- dostavlja se

Poitovani,

GDCK Delnice je do 01. rujna 2022. godine od Opdine Fuiine doznaieno 25.000,00 kn
sredstava za redovan rad udruge.

Dobivena financijska sredstva utroiili smo za isplatu plaie zaposlenici (ravnateljici GDCK

Delnice), materualni troikovi koji proizlaze iz neposrednog rada Druitva, za djelovanje u kriznim

situacijama i Sluibe traienja:

77.649,50 kn isplata plade zaposlenici (plada i pol zaposlenici, ukupni tro5ak plade

zaposlenici iznosi 12.766,33 kn))

7.350,50 kn za materUalne troikove (reiijski troikovi, najam ureda, gruanje, gorivo,

odriavanje vozila)

Ukupno: 25.000,00 kn

S poitovanjem,
ateljica GDCK Delnice:

KrizmanidSnje

HRVATSKI CRVENI KRIZ- GRADSKO DRUSWO CRVENOG KRIZA DELNICE

IBAN : H R4524020O61100135 194 Ol B: 07 582222089 RN O : 00007 10 M B: 03353583

Skotska 25, 51300 Delnice,
tel.fax. 051/812686,
MOB: 099/2547285;
e-mail: hck.delnice@ hi.t-com. hr
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primorsko goranske

iupanile

Stara Susica
Kaolinska ce6ta 87
513'14 Ravna Gora
OIB:07103881876

tel.ffax.051/ 791-066
mob. Og& ,l721-256

ema[: cpn@hi.ht.h.

leS6e o RADU
CENTRAZA POL'OPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ

PRtuoRsKo-GoRANSKE Zuprulue
2A2021. GODINU
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SAZETAK DJELOKRUGA RADA:

Centar je Planom rada za 2021. godinu radio na provedbi i realizaciji programa Centra
(provedba javne i jednostavne nabave za realizaciju programa, zakljudivanje Ugovora o radu na
programu, suradnja na terenu u cilju provedbe i realizaciie programa, prikupljanje EA)na za
troskow provedbe 

?rgSra.ma, kontrola raduna te kontrola na terenu, unos ra6una u riznicu
Zupanije, priprema i izrada zahtjeva za pla6anje PGZ, prikupljanje materijala za izvje5de o
provedbi programa, izrada tromjese6nih, polr.rgodisnjih i godiSnjih izvjeS6a o radu C€ntra, izrada
statistidkog iz\rjegda o javnoj nabavi, provedba Zakona o praw na pristup informacijama,
provedba obveza iz Zakona o fiskalnoj odgovomosti, arhiviranje akata i vodenle arhive, vodenje
urudibenog zapisnika i aiuriranje mreZne stranice Centra). Suradnja sa LAG-ovima radi
poketanja Centra za pEelarstvo u svrhu promocije i razvoja pdelarstva na podrudju Primorsko-
goranske Zupanije. Sudjelovanje u radu Povjerenst\ra za oc,enjivanje prilavljenih projekata na
natjedaje LAGova. Edukacija poljopriwednih gospodarstava u suradnii sa konzultantima za
kandidiranje projekata na Mjere i Podmjere Programa ruralnog raaoja te na temu Zadrugarstvo
i kratki opskrbni lanci, provedba edukacija za prijavitelje na javne natje6aje koje provodi PGZ.
Sudjelor/anje na sajmovima, festivalima i manifestacijama te o_rganizacija i suorganizaciia
manifestacUa, prezentacUa i promocija autohtonih proizvoda Zupanije ovisno o interesu
proizvodada. Promocija i prodaia (komisiiskom prodajom) autohtonih proizvoda kroz prostor u
zakupu u Rueci (tGs€tica primorsko goranska) iKa5eticu u Staroi SuSici te promocija putem e-
kataloga. Organizacija izrade i prodaje promotivnih poklona u kaseticama.

Odriavanje kolekcijskog nasada iabuka i krusaka, lrajnog nasada bobi6astog voca te
sadnja liekovitog bilja u StaO Susici u suradnji sa Veleudilistem -iz Rijeke. Odriawnje
kolekcijskog nasada autohtonih sorata vinove loze i matidnog nasada Zlahtine na otoku Krku,
odr2avanje kolekcUskog nasada maslina na otoku Cresu. Suradnja sa Rijedkom nadbiskupijom
oko odriavanja kolekcijskog nasada pitomog kestena (maruna) u Lowanu. Organizacija
proizvodnje sjemena Brgujskog kupuza. Suradnja sa peelarima na motreniu medenja na
podrudju PG2. Nabava opreme i strojeva za objekt za preradu vo6a u Staroj Suiici.

lzraden je troSkowik za uredenje prostora za uzgoj gljiva bukova6a u Staroj Su5ici,
izraden je tehnoloSki projekt uzgoja bukovada u objektu Centra u Staroj Susici, izradeno je
ldejno rjesenje i procjena troskova za uredenje interpretacijskog postava ,Pdelarstvo" u objektu
Centra u Staroj Su5ici, izraden je Akcijski plan za zbrinjavanje i koriStenje ovije vune u
Primorsko-goranskoj 2upaniji u razdoblju 2022.-2027. godine te dokumont Revitalizacija
proizvodnje ovdjeg mlijeka i sira na Cresu.

lzrada te izmiene i dopune Programa raspolaganja driawim poljopriwednim zemljistem
u vlasni5tvu RH. Priprema i provedba natje6aja za raspolaganje drfuvnim polioprivrednim
zemlii$tem za zainteresirane opdine i gradove. Pomo6 u pripremi natjedajne dokumentaciie za
koristenie zemljasta zainteresiranim poljoprivrednicima.

Provedba mjera poljoprivrednog redara koja se sastoji od obilaska terena po nalogu JLS,
slanja pismenih naloga za uredenje zemlji5te, kontrola nakon isteka roka te pismeno
izvje5tavanje op6ina i gradova na 6ijem se podruEju provodi program. Provedba analize
zemlji5tra u laboratoriju za poaetno izu6avanje osobina tla u Staroj Su3ici. Revitalizacija
poljopriwednog zemljista (malciranje poljoprivrednog zemljista malcerom u suvlasnistw
Centra). Realizacija koncepcile p@eKa Stara Suiica u suradnji s PGZ te odriavanje
kompleksa Stara Su$ica. Suradnja s Veleu6ili5tem u Rijeci na obrazovanju i organizaciji prakse
studenatra u sklopu programa Odriivi agroturizam isuradnja iprovedba zajedniEkih istra:iva6kih
projekata s ciljem implementacije na podru6je rada Centra.

Sudjelovanje u povjerenstvima temeljem imenovanja _PGZ (Povjerenstvo za davanje
lovi5ta u zakup na otoku Cresu, Povjerenstvo po natjedaiu PGZ za Udruge i OPG, sudjelovanje
u radu Fokus grupezaizradu Plana razvoja Gorskog kotaa 2021.-2027.).

U 2021. godini odrzano je 6 sjednice Sfuenog vijeca i8 sjednica Upravnog vijeca Centra
(izrada poziva, materijala te Odluka i Zakljudaka, izrada polugodiinieg i godisnjeg izviesca o
radu Upravnog i StruCnog vije6a te \odenje Zapisnika).

Osim provedbe progmma, Centar je suradivao sa osni\ra6ima Centra. lzvr5avao sve
poslove po nalogu Uprawrog vijeda te obaveze sukladno Zakfiu6cima osnivaea Centra.
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ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

U 2021. godini Centar je imao sedam zaposlenika rasporedenih na sljedeCa radna
mjesta: ravnatelj Cenha, samostralni strueni suradnik za poljopriwedu, strudni suradnik za @ztol
i promociju autohtonih proiaoda, suradnik za poljopriwedno zemliiste i EU proi6he, suradnik za
ruralni razvoj (sporazumni raskid Ugorora o radu sa 31 .07 .2021.t, referent za promociju i
prodaiu autohtonih proizvoda, radnik na odrza\Eniu te referont za ruralni razvoi (od
01.11.2021.).

B/RSENJE FINAilCIJSKOG PI-ANA ZA 2021. GODINU:

R.br. l{azlv ptograma Plan
2021.

lzvrlonie
2021

lndeks
%

,l Redovna djelatnost CPRR PGz 3.01 1 .000,00 2.834.826,95 94,15
Ukupno iazdj€l: 3.011.000,00 2.834.826,95 94,1s

NAZIV PROGRAITA: Redovna djelatnost Centra za poljopriwedu i ruralni razwj PG2
STRATESK ClLt: Razvoj konkuientnog i odr:ivog gospodarstva
PRIORITET: Razvoj zelenog gospoda rstva
POSEBNI CILJ:

Raaoj i promocija autohtonih proizvoda Primorsko{oranske 2upan[e. Za5tita
autohtonih proizvoda Primorsko{oranske 2upanije. Odriavanj€ kolekcijskog nasada jabuka i

kruSaka te falnog nasada bobieastog voCa u Straroj Susici. Nabava opreme i stoeva te
stavljanje u pogon objekta za preradu vo6a u Staroj Su5ici. Odriavanje kolekcijskog nasada
autohtonih sorata vinove loze i mati0nog nasada Zahtine na otoku Krku te odriavanje
kolekcijskog nasada maslina na otoku Cresu. Sadnja hibridnog Mnograda u ciliu ekoloskog
uzgoja u vinogradu. Suradnia sa Rijedkom nadbiskupijom oko odrlavanja kolekcijskog nasada
pitomog kestena (maruna) u Lovranu. Motrenje medenja na podrucju Zupanije te nabava
digitalnih pcelarskih vaga za predmetno mohenje. Provedba ipriprema EU proiekata. lzrada te
izmjene idopune Programa raspolaganja driavnim polioprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH.
Priprema i provedba natjedaja za raspolaganje driavnim poljopriwednim zemljistem za
zainteresirane op6ine i gradove. lzrada Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u
Masni3tw gradova i op6ina na podrudju PGZ za sve zainteresirane JLS. Revitalizacija
polioprivrednog zemljiSta (malairanje poljoprivrednog zemlji5ta malCerom u suvlasniStvu Centra,
te nabava sjemena djetelinsko-travnih smjesa). Suorganizacija znanstveno-stru6nih skupova te
organizacija edukacija za poljoprivrednike.

T€meliem definiranih ciljeva provedbe programa razvoja poliopriwede u 2021. godini
C,entar je provodio sUedece programske aktivnosti:

'1.) Razvoj vo6arstva, maslinarstva i pow6arstva
2.) Razvoj stocarstva sa ukljucenim pcelarstvom
3.) Razvoj vinogradarstva i vinarstva
4.) Razvoj i promocrja autohtonih proizvoda
5. ) Revital izacija polioprivrednog zemliista
6.) Provedba i priprema EU proiekata

IA'RSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2021. GODINU:

R.br. Nziv aktivnostl , prorokta Plan
2021

lzvraonle
2m1.

lndekg
%

1 Osiguravanje uviela .ada za CPRR PGz 1 .365.650,00 1.235.275.59 90,45
2. Prooramske aktivnosti CPRR PGZ 1 .645.350,00 1.599.551 ,36 97,22

Ukupno program: 3.011.000,00 2.834.826,95 94,15
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r. RAZ\,OJ VOCARSWA MASLTNARSWA r POVR6ARSryA
Realizacijom planiranih ahivnosti omogu6eno je gospodarenje autohtonim sortimentom

maslina, maruna istarih sorata jabuka i krusaka u cilju proizvodnje sadnica od autohtonih
sorata, uledno je i za5ti6en autohtoni sortiment Primorsko{oranske Zupanije.

Ureden je objekt za preradu vo6a u Staroj Susici te izvrSena nabaw strojeva i opreme
za preradu voda.

OPIS POSLOVA:

'a Odriavanje trajnih nasada Redovno odr2a\Enie maslinika na Cresu u ukupnoj povr.Eini od
0,8 hektrara. lzvr.Eena je kontrola na lerenu. Odr2avanje trajnih nasada vodaka u Staroj
Su3ici koji imaju komercUalnu i edukativnu ulogu za razvoj rc6arstra u Gorskom kotaru.
Suradnja sa Rue6kom nadbiskupUom oko odrzavanja kolekcijskog nasada pitomog keslena
(maruna) u Lovranu. Nabarra za3titnih sredstava i gnojiva za trajne nasad6. Odriavanje
trajnih nasada obuhva6alo je okopavanje, ko3nju trave, rezidbu i gnojidbu, za5titu od
Stetnika i bolest te navodnjavanje). U suradnji sa Veleuaili$tem iz Rijeke provedena je
priprema tla isadnja liekovitog bilja u Staroj Susici. lzvrsena je sadnja 2000 sadnica majdine
dusice (timijana).
l{abava opreme, stroieva i sirovine za obiekt za preradu vo6a Nabavljena je sljededa
oprema: Uredaj za ishesanje box paleta, naplavni filtar, punilica sokom u boce 0,2 i0,3 lit. i

punilica sokova u we6e, komorna su5ara za vode, povr6e i ljekovito bilje od 20 m'?, elehrieni
kotao za proizvodnju pekmeza 120 lit., pasirka za vode i povr6e, stol za inspekciju robe za
preradu, stol za pakkanje robe u ambalaiu, komplet za pripremu jabuka i krusaka za
susenje i proizvodnju dipsa od jabuka (alat za vadenje sjemena loae, alal za rezanje iabuka i
krusaka na osmine, rezad jabuka na ploske za 6ips), uredal za blansiranje i sterilizaciju voda
i powca, inox spremnik rrolumena 4fl) |il. s mije5alimm i nirokazom, uredaj za izbijanje
koStica iz suhih Slji\ra. Komoma hladnjada za oddava je svjereg vo6a i pow6a. Kotao za
destilaciiu zapremnine 95 lit. (Destilerija). Generator octa (Acetator) volumen spremnika 600
lit. Suradnja sa pfularskim udrugama, Udru2enjem pc€larskih udruga PGZ i Savezom
pdelarstva Api libumia u cilju nabave opreme za punionicu meda i proizvodnju satnih
osnova. Sa Agronomskim fakultetom iz Tagreba ugovorena j€ edukaciia proiaodnje jakih
alkoholnih pi6a u destileriii u Staroj Susici.
lspunjavanje minimalno tehniCkih uvieta za objekt za preradu vo6a lnftastrukturno
uredenje i opremanje objekta u cilju ispunjavania zakonskih i normativnih zahtje\a (nabava
vatrogasnih aparata, izrada plana evakuacije i spasavanja, polaganje struenog ispita za
lozada centralnog grijanja, izrada dokumentacUe za HACCP sustav te deklaracUe
proizvoda).
ProizvodnJa sjemena Bryujskog kapuza Proizvodnja sjemena u kontroliranim uvjetima
proizvedeno 80 gr sjemena (10.000 siemenki) te donacija sjemena Udruzi Brgujski kapuz
kako bi ga posijali u skladu s tehnolo5kim rokovima u cilju proizrcdnje Brgujskog kapuza na
podrueja Opcine Matuui (Veli Brgud).
lstraiivanje proizvodnje Brse6kog celnjaka lzwsen je obilazak podrudja uzgo,ia Brseckog
deSnjaka i proizvodaei sa podru6ja Mo6deni6ka Draga. Prikupljeni podaci o tehnologiji
uzgoia i porijeklu sadnog materijala, te opisane potpuno razvijene biljke u vegetraciji.
Opisana morfologija lukoMce i uhnden biokemijski sastav. lzradeno izvieS6e te prezentirani
rezultati poekta. Podnijet zahtjev Ministarstvu poljoprivrede za uvrstavanjo Brsedkog
deBnjaka na listu Eu\anih sorti Republike Hnrabke.

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSN:

4

R.b. PRIHODI Plan lzvr$eno Razlika
1 PG2 410.211,48 400.634,31 -9.577,17
2 JLS 400.000.00 400.000,00 0,00
3. Vlastita sredstva 12.350,00 12.350,00 0,00
4. Prijenos sredstava iz 2020. 45.000,00 45.000,00 0,00

Ukupno: E67.561,€ 857.984,31 -9.577,17



R.b. RASHODI PGZ Plan EvrEeno Razlika
1 56.500,00 46.900.00lntelektualne i osobne usluge -9.600,00
2. 15.034,33Materiial i sirovine 15.01 1,48 +22,85

3 38.699,98
Usluge tekuCeg i investicijskog
odrZavanja 38.700,00 4.02

4
300.000,00

Uredaii, stroiovi i oprcma za
ostele namjene 300.000,00 0,00
Ukupno od PGZ: 410.211,4 /m0.634,3'l -9.577,17

R.b RASHODI JLS Plan lzvrieno Razlika

1
Ur€da,i, stroievi i oprema za
ostalo nami€ne 400.000,00 400,000,00 0,00
Ukupno od JLS: 400.000,00 lo0.000,00 0,00

R.b. VLASTITI RASHODI Plan lzvrleno Razlika
12.350,00 0,00 -12.350,00lnlelektualne i osobne usluge

0,00 -12.350,00Ukupno od Vlastiti rashodi: 12.350,00

R.b. RASHODI PRIJENOS IZ 2020. Plan lzvrteno Razlika
1 lntelektualne i osobne usluqe 45.000,00 44.250,00 -750,00

Ukupno od Priionosa 2020.: 45.000,00 44.250,00 -750,00

I

R.b. STRUKTURA RASHODA OD PGZ KUNA
lnstitut za poljoprivredu I turizam Porec za:
Pmizvodnia sjemena Brguiskog kapuza u kontroliranim uvietima 12.500,00

2
lnstltut za poljoprivredu i turizam Porec za:
Suradnia za BrseCki CeSniak. 24.000,00
Agronomski fakultete Zagrrb za:
Edukaci.ja za destilhanie iakih alkoholnih pida. 10.400,00
OPG Daniiel Nurki6 Cres za:
Odriavanie kolekciiskog nasada maslina na Cresu 1 1.000,00

5
PZCts€.za:
Navodniavanie kolekciiskoq nasada maslina na Cresu.
Komunalac d.o.o. Vrbovsko za:
Oddavanie nasada malina u Staroi Su5ici 6.490,63
Pinova d.o.o. Cakovec za:
Odrlavanje meteoroloske stanice. 1 .250.00
RG Llker d.o.o. Ravna Gora za:
Servis lraktora i kosilice. 3.984.00

I Slmtex d.o.o. Ravna Gora za:
Vulkanizerske usluge za leretno vozilo, 305,00

10.
Adria P.A. d.o.o. Rlleka za
Servis dostavnog vozila. 545,63

't1. Ob Jurani6 Delnice za:
Prsoled odvodnie u obiektu za preradu. 1.600,00

12.
Stolamka radnja Crnkovi6 Gerovo za:
Popravak drvenih kucica. 9.524,72

13.
Euclld d.o.o. Vlnkovcl za:
Stroievi i oDrema za oreradu voca 239.858,75

14. Fll3io d.o.o. PorcC za:
Rashladna komora i oprema za obiekt za preradu voca 60.141,25

15.
Bumbar d,o.o. Sveta Nedelja za:
Ambaleza za preradu voca. 15.034,33
Ukupno od PGZ: 4(x).6:t4,31

R.b. STRUKTURA RASHODA OD JLS KUNA

1
Euclld d.o.o, za:
Stsoievi i oDrema za oreradu voca 400.000,00
Ukupno od JLS: rt{to.000,00
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R.b. STRUKTURA RASHODA OD PRIJENOS IZ 2020. KUNA
SuinJi6 d.o.o. za:
Poslovno savjetovanie za uredenje objekta te HACCP sustav. 35.000,00
Euro Eduka Zagreb za:
Osposobljavanje zaposlenika za siguran rad na slroievima za
odrravanio komplsksa Stara Su6ica. 1.600,00

,l Zlt€l d.o.o. Zagreb za:
OsoosoUiavanie zaooslenika za lozada cenkalnog griiania. 4.775,00

4
HR Agenc[a za polirprlvr:du hranu I 3elo za:
Strucni nadzor trainih nasada. 2.875,00
Ukupno od PRIJE OS lZ 2020.: t14.250,00

2. RAZVOJ STOEARSTVA SA UKLJU6ENIM PEELARSWOM
Realizacijom aktivnosti omogudeno je iskoristenje potencuala pdelinjih paia na podrudju

Gorskog kotara. Omogu6eno ie poboljsanj€ k\ralitete prirodnih livada i pasnjaka sijanjem DTS-a
te ie realizirana organizacua edukacija, radionica i zdravstveno struenih skupova.

OPIS POSLOVA:

Motrenje medenja na podruEiu Gorskog kotara Nabavljane su dvije digitralne p6elarske
vaga za Gorski kotar (Udruga medun iz D€lnica). Suradnja sa pcela ma i pEelarskam

udrugama oko koristenia digitalnih vaga, prikupljanje i obrada informacija o medenju te
objava podataka na web stranici Centra. Za potrebe p€t peelarskih udruga sa podrudja
Gorskog kotara nabavljeno je i predano pst punjaea za digitalne vage.
Nabava sjemena DTS-a U ciliu pobolj5anja kvalitete prirodnih livada i pasniaka i pove6anje
krmne baze u 2021. godini nabavljeno je 1.155 kg sjemena djetelinsko-travne smjese (840
kg za Vitek d.o.o. i 315 kg za OPG Franci5kovid).
Revitalizacija proizvodnje ovEjeg ml[eka I sira na Crcsu lzvr$en je obilazak uzgajivada
ovaca na Crssu (P.2. Cres, P.Z. Loznati le OPG Aldo Vel6i6 i OPG Oario Toi6) prilikom
obilaska izw5ena edukacija vezana uz segmente uzgoja ovaca (hranidba, zdravlje stada,
reprodukcUa, muznja, selekcta itd.). lzraden .ie dokument RevitalizacUa proizvodnje ovcjeg
mlUeka isira na Cresu. Proveden je javni poziv za iskaz interesa za koristenje mljekomata u
vlasnistw Centra te ie isti dan na koristenje OPG-u Stiglic iz Grada Bakra.
lzrada Akcijskog plana zbrinjavanja ovGJe vuno lzraden je Akcijski plan za zbrinjavanje i

kori5tenje ov6je vune u Primorskoaoranskoj ,upaniji u razdoblju 2022:2027 .

Suorganizacija znanstveno stru[nlh skupova Suorganizacda Nacionalne konferencije o
sigumosti i kakvoci peelinjih proizvoda, suorganizacUa Svjetskog dana peele te
suorganizacija radionice Putevima goranskog meduna i Zeleno plarra pcelarska orijentacila.
Suorganizacija ldo2be konja i mesnih pasmina goveda 3 2upanije u Krivom putu.

SREDSryA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI :
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R.b. PRIHODI Plan lzvllono Razlika
1 PGZ 129.988,52 149.988,52 +20.000,00
2 JLS 20.000,00 10.000,00 -10.000,00

Ukupno: 149.988,52 't59.988,s2 +10.000,00

R.b. RASHODI PGZ Plan lzvrSeno Razlika
1 lntelektualne i osobn€ usluge 71.000,00 91 .000,00 +20.000,00
2 Materijal i sirovine M.988,52 44.988,52 0,00
3 lnsfumenti uredaii i stroievi 14.000,00 '14.000,00 0,00

Ukupno od PG2: 129.988,52 149.988,52 +20.000,00

R.b. RASHODI JLS Plan lzvriono Razlika
1 lntelektualne i osobne usluge 20.000,00 0,00 -20.000,00

Ukupno od JLS: 20.o(xt,00 0,00 -20.000,00
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R.b. STRUKTURA RASHODA OD PGz KUNA

1
Medlcinskl fakultet Ruoka za:
Nacionalne konferenciie o sigurnosti i kakvodi poeliniih pmiaroda. 20.000,00

2
HZ Olok Ktk za:
Akcilski plan za zbrinjavanie i koristenie ovCje vune u PGz. 20.000,00

3
Agronomski fakultote Zagrsb za:
Revitalizaciia proizvodnie ovcieg mliieka i sira na Cresu. 45.000,00
Konjlaki klub Ana SenJ za:
lzlo2ba konia i mesnih Dasmina ooveda 3 2uoaniie. 6.000,00

laden Commeroe d.o.o. za:
Sieme dietelinsko havne smiese 44.988,52

6
Iuicro prccass za:
Disitalne pcelarske vaga. 14.000,00
Ukupno od PGZ: 149.988,52

3. RAZVOJ VINOGRADARSWA I VINARSTVA
Realizacijom planiranih aktivnosti omogucsno je gospodarenje autohtonim sortimentom

vinove loze, proizvodnja c€rtificiranih loznih cjepova Zlahtino to ekoloiki uzgoj u vinogradaGtvu.

oPts PosLovA

odrravanJe matidnjaka 2lantine te kolekcflskog nasada autohtonlh sortl vinow loze
PGZ Tiiekom godine izw5€no je redovno odriavanje nasada u cilju zagtite i oduvanja
autohtonog sortimenta vinove loze Zupanije te proizvodnje bez virusnih lomih cjepova
Zahtine. Odriavanie trajnih nasada obuhva6alo je okopavanje, kosniu trave, rezidbu i

gnojidbu t€i zastitu od Stetnika bolesti. lzvrgena je kontrola na terenu.
Nadzor matlcnjaka Zlahtine Napravljena je prijana godiSnje proizvodnje, izrada i vodenje
Knjige matienog nasada, izrada Zahtjeva za izdavarile certifikata o sadnom materijalu/biljno
putovnice zd lozne pupore. lzvr6en je zdravstveni i slrueni nadzor od slrane Hnatskog
centra za poljoprivredu hranu i selo u cilju uzimanja pupova za proizvodnju certificiranih
loznih cjepova zahtine. Proveden je javni poziv za otkup loznih pupova iz matienjaka
zlahtine te ie u 2021. godini prodano ukupno 8.000 pupova.
Sadnja hlbridnog yinograda Proveden je javni poziv za izbot suradnika na programskoj
aktivnosti za sadniu vinograda. Za suradnika na programu odabran je OPG Ku6a vina lvan
Katunar. lzw5eno je uredenje zemlji5ta za sadnju vinograda sa meduwsnim krEancima
vinove loze otpomim na bolesti u cilju ekolo$kog uzgoja u vinogradu. (Uredeno je zemljista u
powsini od 2.000 m'z) Povrsina za sadnju vinograda je pripremljena u 2021. godini, a sadnja
6e biti izvrsena u 2022. godini (minimalno mora biti zasadeno 5 sorata, odnosno 1.500
sadnica meduvrsnih kri,anaca vinovo loz€). lz\rrsena je kontrola na terenu.

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

7

R.b. PRIHODI Plan lzvrleno Razlika
1 PGZ 60.000,00 60.000,00 0,00

Ukupno: 60.000,00 60.000,00 0,00

R.b. RASHOOI PGZ Plan lzvriano Razlika
1 lntelektualne i osobne usluqe 5.000,00 1.889,40 -3.1 10,60

2.
Usluge lekuceg i investicijskog
odrravanja 55.000,00 55.000,00 0,00
Ukupno od PGZ: 60.000,00 56.889,40 -3.110,O0

4.

5.



R.b. STRUKTURA RASHODA OD PGZ KUNA

1
HR Agencija za poloprivredu hranu i selo za:
Strucni nadzor matidniaka. 1 .889,40
OPG Dallbor Ma intl6, Rlelka za:
Odrzavanje kolekciiskog nasada autohtonih sorata vinove lozo PG2. 5.000,00

c.
OPG Dominlk GrskoviC, Vrtnlk za:
Odrravanie matEniaka sorte aahtina. 5.000,00

4
OPG Ku6a yina lvan Katunar, VrDnik za:
Priorema zemliista za sadniu hibridnoo vinoerada. 45.000,00
Ukupno od PGZ: 56.889,40

4, RAZVOJ I PROTiIOCIJA AUTOHTONIH PRO|a,OOA PGZ
Razvoj i promociia autohtonih proiz\oda Primorsko-goranske Zupanije putem

manifestracija, sajmova, izlo2bi i festivala autohtonih proiz\roda, putem aplikacije za promociju
turistidkih proizvoda i usluga te promocija i prodaja autohtonih proizvoda putem lGSetice
primorsko{oranske. Provedbom programa st\rarala se prepoznatljivost Zupanije putem
promocije autohtoni proiz\oda, a proizvodaeima ie omogudena dodatna promocija i prodaja
vlastitih proizvoda.

OPIS POSLOVA:

. Promocua autohtonlh proizvoda Unatoc pandemUi Covid-19, uspjeli smo realizirati neke
od planiranih programa i manifestacija.

o Povedan je broj proizvodada upisanih u e+atalog (promocija putem web stranice Ka5etice i

e-kataloga u kojem su navedeni osnovni podaci o proizvodadu za pojedina turisticka
podrudia primorie, otoci igofie), kao ibroi komitenatra iasortiman proizvoda u lGs€tici, te su
izvrSene manje preinake prostora u cilju povecanja prodajnih kapaciteta. Podetkom 2021.
godine uputili smo Javni poziv proizvoda6ima na suradnju s Centrom u komisijskoj prodaji
autohtonih proizvoda s podru6ja Gorskog kotara. U prostoru Cenlra u Straroj Susici opremili
smo ,podrulnicu" Kasetice primorsko{oranske, te smo po zakljudivanju ugovoG o
komisijskoj prodaji zapodeli s prodajom 19. srpnja 2021.godine. Kasetica u StaO Susici
ima 9 komitenata.

. Ka5etica u Rijeci je u 2021. godini ostvarila promet od 224.125,05 kn, a KaSetica u Staroj
Susici u iznosu od 4.454,00 kn.

. Projekt Ka5etica primorsko-goranska predstavljen je u sklopu brojnih konferencija i
manifestacija: odriano je predavanie putem ZOOM-a o CPRR-u i KaSetici na 2.
Zupanijskom strudnom skupu za voditelje udenickih zadruga PrimoGko-goranske, Lidko-
senjske, lstarske iZadarske zupanije. Sudjelovanje na seminaru Kultume rute viisoa Europe
ITER VITIS iu radnoj skupini Vinske ceste. P@ekt KaSetic€ primorsko-goranske i

proizvodaei predstavljeni su ministrici poljopriwede Mariji Vuekovic i suradnicima prilikom
radnog posjeta Slaroj Susici. U Obrovcu je odrzano preda\ranje o Kasetici primorsko-
goranskoj u sklopu moditeranskog simpolja ,Dani hrvatskih krskih pasnjaka", a
predstavljeni su i autohtoni proizvodi i proizvodadi iz Ka5etice na sajamskom dijelu
simpozija. Predstavljanje Kasetice i sudjelovanje na sastanku s predsjednikom up.ave i
djelatnicima tvrtke LibumUa RivUera Hoteli o mogudem plasmanu proizvoda iz lGSetice i
suradnji s proizvodacima. Predstavljen je rad CPRR-a i Kasetice u sklopu radionice
posve6ene smokvi, odrianoj u Bribiru. Nastavili smo s izdavanjem glasila CPRR-a
,Pegeieljac' i u 2021 godini tiskali d broja koji su uspje5no distribuirani s Casopisom
Zeleno i Plavo.

. Svoj tiskani primjerak Pegeieuca mozete potraZiti u Kasetici ili prelistati na w€b stranici
Kasetice (www. kasetica. h4

httos://www.kasetica.hr/wo-cont€nUuoloads/2021lo4/peoezeliac03web.odf
httos://www. kasetica.hr/wo-contenUuoloady202l /1 2yp€oezeliac04.pdf
r Proizrodadi iz Ka5etice sudjelovali su na brojnim sajmovima i manifestaci,iama: u sklopu

regate Fiumanka na Trgu rilecko rezolucije odrian eno-gastro festival vina s Kvamera Wine
Ri, a na Trgu 128. brigade HV-a proizr/odaEi iz lG5etice sudjslovali na sajmu,Placa pod
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zvjezdanim rijedkim n6bom'. Odrzana je d\Ddnewa manifestacija Kasetica u metropoli na
Europskom trgu u Zagrebu u organizaciji CPRR-a i Ka5etice kao i Prodaja i promocija
autohtonih proizvoda na Trgu '128. brigade HV-a u Rijeci. Proizvodaci iz Kasetice sudjelovali
su na manifestacili Jesen u Lici odrranoj u Gospifu. Mnari Udruge Mna Kvamera i
proizvodadi iz l(aSetico sudjelovali su na manifestaciji B6la nedeja odr2anoj u Kastvu.
Proizvodaci iz lG6etice sudjelowli su na manifestacuama Dani borovnica i Medun Fest.
CPRR je na natjedaiu Grada Rijeke izlicitirao dvile podalne adventske kuCice na Korzu te ih
ustupio proia/odacima, na Adventu na Kozu sudjelo\ralo je ukupno 6 proiaroda.a iz
Kaietice.
Rije6ka lG5etica ugostih je Elanove HUSAlrtra (Hrvatska udruga senzorskih analitiEara
meda), odrtane su senzorske analize meda za natjocanja Zatno Uliste i Salvia Aurea.
Rijedki medenjak 2021 odtian je putem Zoom konferenciie iz lG5etice. Sklopljen je ugovor
sa Hrvatskom agencuom za poljopriwedu ihranu o izradi analiza uzoraka meda za pofebe
manifestacije ,Zlatno uliste 2021.'Sklopljen je sporazum sa Biopcelom o poslovnoj suradnji
na projektu ,Zlatno uliste 2021.' E sporazum sa Udrugom proizvodaca meda od kadulje za
suradnju na Fojektu .Salvia Aurea 2021.'
U Ka5etici je odrtana promocija Mnarije lGtunar Estate Winery po\odom dobivanla nagrade
Decanter kao i prijem aupana za dobitnike nagrada Suncokret ruralnog turizrna Hrvatske
2020. U suradnji s TZ Kvamer izvrSene su prijave za natjecanje Suncokret ruralnog turizna
Hrvatske 2021, a sudjelovali smo i u trodnevnom obilasku nominiranih za nagradu
Suncoket rumlnog turizrna Hnatske 2020. i na sveCanoj dodjeli nagrada odrranoi u
Zapresi6u.
Nastavili smo dobru i uspje5nu suradnju s mediiima i aktivno sudjelovali u prikupljaniu i

slanju raznih materijala za potrebe tekstova u Novom listu, izrade broSure LAG-a Vinodol,
pripremi tekstova i fotografija za oglas u Gastro & Wine prilogu magazina Nacional,
sudjelovali u organizaci,i Dana otvorenih uatra na farmi Lu2ak u Lidu. N1 TV emitirala je
spotove za promociju poljoprivrednih gospodarstava sa podrud,a PGZ snimljenih 2019.
godine.
Uz redovno administriranje i aZuriranje FB profila a web stranice Kasetice, kako bismo
pojaEali vidljivost i prepoznatljivost, postavijen je 3D znak u novom prostoru Ka5etice u
Staroj Su5ici i 3D znak i ploaa CPRR-a na ulazu u upravnu zgradu.
Zbog nepovoljnih epidemioloskih uvieta, na Zalost nismo uspieli realizirali neke od planiranih
manifestacila i projekata: sudielovanje na Uskr5njem sajmu u Rieci, projekt ,Vinska tura"
kroz Rijeku u suradnji s vinarima, ugostitaljima i turistiEkim vodidima, manifestacija ,Ka5etica
Food Festival" (ishodovane dozvole te datumi i lokacija, provedena javna nabava i potpisan
ugovor).
Projektna dokumontaciia lzrad€no je idejno rjegenja za ptelarski postav u Staroj Susici sa
procjenom boSkova. lzraden je troskovnik za ured€nje prostora za uzgoj gljit a bukovaca u
Staroj Su5ici. lzradena je tehnologija uzgoja gljiva bukovaCa u StaO SuSici.
StruEno osposobljavanje te edukacija zaposlonika Zaposlenici Centra zavrSili su teeaj za
stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higiieni osoba po
prosirenom programu u ciliu rada u objektu za pGradu \ro6a u Staroj Susici te rada u
Kasetici primorsko goranskoj u Rijeci i Staroj Susici.
Suradnja sa JLS Centar je u 2021. godini u suradnji sa Opdinama i Gradovima bio
suorganizator sljede6ih manifestaciia, sajmova, izlo2bi i festivala autohtonih proizvoda: Ljeto
2021. u Skradu, Dani Sljila u Brod Moravicsma, BundevUada u Vrbo!6kom, Rabska fiera,
Delnieka adventska bajka, Festival palente i sira (festi\al penjanla i spustanja) te
postavlranje smed6 turistidke signalizacije u Jelenju, Frankopanski advent va kaStelu u
Cavlima, Dani gljiva iplodova jeseni u Staroj Su5ici, Medun fesl u Fuiinama.

a
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SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

R.b. PRIHOOI Plan lzvraeno Razlika
1 PGZ 351.500,00 330.377,69 -21.12?,31
2. JLS 180.000,00 180.000,00 0,00
J PrijenGs sredstava iz 2020. 43.000,00 43.000,00 0,00

Ukupno 574.500,00 553.377,69 -21.122,31

R.b. RASHODI PGZ Plan lzvraeno Razlika
1 Usluo€ oromidzbe i informirania 70.000,00 70.000,00 0,00

Zdravstvene i veterinarske usluge 40.000,00 26.298,10 -13.701,90
3. htelektualne i osobne usluge 14'1.500,00 1y.162,fi -7 .337 ,52
4. Komunalne usluge 8.000,00 7.917,90 {2,10
5. Zkupnine i naiamnine 63.000,00 63.000,00 0,00

6.
Uredski materijal i ostali maleriialni
rashodi 2.000,00 1 .999.47 -0,53
Energija 15.000,00 14.999,84 {,16

I Reprezentaciia 2.m0,00 1 .999,90 -0,1
v Materijal i sirovine 10.000,00 10.000,00 0,00

Ukupno od PGZ: 351.500,00 330.377,63 -21.122,31

R.b. RASHOOI JLS Plan lzvrleno Razlika
1 lntelektualne usluoe 180.000,00 179.943,75 -56,25

Ukupno od JLS: 180.000,00 179.943,75 -56,25

R.b. RASHODI PRIJENOS IZ 2020. Plan hvr*eno Razlika
1 Ostala prava 18.000,00 18.000,00 0,00
2. Usluge promidZbe i informirania 25.000,00 15.000,00 -10.000,00

Ukupno od Prijenosa 2020.: (i.000,00 33.000,00 -10.000,00

R.b. STRUKTURA RASHODA OD PGZ KUNA

1
TZ Grada Rij€ke za:
Zakup prostora u Rijeci, Kroiacka 1. 57 .00't ,44

2
BravaBki obrt Lama n Rijeka za:
Naiam teretnoq vozila za oriievoz drvenih kucica. 2.100,00

3
Paleta Art d.o.o. Rijeka za:
Uredski materiial - prodaine vrecice 1.496,'14

4
Jilega Pack d.o.o. za:
Uredski materijal - celofan i slama. 503,33

5
HEP OPSKRBA d.o.o. za:
El.energiia u Kasetici 7.349,79

6.
El-mont Rucka za:
El.energiia u kucicama na korzu u Riieci. 7.325,00

7
ll{A za:
Gorivo za toretno vozllo u najmu za priievoz kucica 325,05

8
HR Agenclja za pouoprivrodu hranu i eelo za:
Analiza meda za manifeslaciiu Zlatno uliste. 11.943,75

I HR Udruga eenzorskih analltlaara za:
Senzorska analiza meda za Zlatno uliste. 5.000,00

'10. Stolarska ndnja Cmkovi6, Gerovo za:
Materijal za drvene kasetice. 10.000,00

't1 l{astavnl zayod za javno zdravltvo za:
Analiza m€da za manifestaciiu Salvh Aurea 5-880,00

12. Nastavnl zavod za javno rdravstvo za:
l!!giienski minimum. 3.474,35

13,
Proizvodadl autohtonlh poizvoda E Kaae{ie;e za
Reprezentacija Centra u Obrovcu ,Oani hrvatskih krskih Oasniaka'. 1.999,90

14. Tehnl6ar copy s.rvb R[eka za:
Zakup za fotokopirni aparal 2.250,00

10
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15.
KD Clato6a, ZG HoHing abto6a, crad Rlleka za:
Komunalne uslug€ za Kaseticu. 7.91 7,90

'16. Zadruga Mna kvatneta za:
Zakup izlo2benog prostora za WINE Rl, Vino s okusom soli i Advenl. 27 .708,45

17. Radin print, Sveta l{edelja za:
Tisat Pqgeieljca 19.062,s0

18.
TZ Grada RUek. za:
Adv€nbka kucica na kotzu u Riieci. 15,000,00

19.
PZCrcsza:
Etiketiranje i punjenie maslinovog ulja Centra. 4.576,50

20
Tiskara Proprint Rueka za:
Etikete za mas[iqovo uli6 I promidzbeni materijal. 1 .200,00

21. Lipar d.o.o. Zagrcb za:
Najam Standova z aKas€tica u metropoli. 4,101,11

22
Mldia d.o.o. Rilka za:
Knjigovodstveno uslugo za KaSeticu. 24.912,4A
Cimai arhitektura d.o.o. za:
Ries€nie i prociena troSkova za postav pcelarstva u Staroi Susici 24.750,00

24
DE-KOM Delnlce za:
Troskovnik za uredeni€ prostora za proizvodniu gljiva u Staroj Susici. 24.750,00

25
Agronomski takultete Zagreb za:
Tehnologki proi€kt za uzqoi bukovaca u Staroi Sugici. 24.7fi,OO

26. Studlo oblik d.o.o. Rijeka za:
Uredenie Casogisa Peqezeliac. 35.000,00
Ukupno od PGZ: 330.377,69

R.b. STRUKTURA RASHOOA OD JLS KUNA
OpClna Fuline za:
Medun fest. 20.000,00

2
Opdlna Bmd oravice za:
Dani Sliiva. 20,000,00

3
Op6lna Skrad za
Lieto u Skradu. 20.000,00

4
Op6ina Cavle za:
Frankopanski Advent. 20.000,00
Grad Vrbovsko za:
Bundevijada. 20.000,00

6 Grad Rab za
Rabska flera. 20.000,00

7
Grad Delnice za:
Oelnicka adventska bajka. 20.000.00

I TZ Opclne JelonJ€ za:
Festival palente i sira i smeda turisticka signalizacije 20.000,00

I Udruga Plodovl gorja za:
Dani qliiva u Staroi Susici. 5.000.00

10.
Beks usluge d.o.o , Zaglob za:
Kulinarska radionica na Dani gl.iiva u Staroi Susici. 5.000,00

11
LynI and For za:
Strudno vodena edukaci.ia na Dani gljiva 2.500,00

12. Obrt Rlbafish za:
Vodeni, manifsstacije Dani gljiva u Staroi Susici. 2.000,00

13
Ribar.Y sin j.d.o.o. za:
KulinaEka radionica na Dani gljiva u Staroi Susici. 5.443,75
Ukupno od JLS: 179.94i!,75

R.b. STRUKTURA RASHODA OO PRIJENOS IZ 2020. KUNA

1
Pru6a d.o.o. Rlre&a za:
Nabisn€ labl€ za Staru Susicu - Centar i KaSetica, 18.000,00

2
TZ Grada Rljeke za:
Adventska kucica na korzu u Rij€ci. 15.000,00
Ukupno od PRIJENOS lZ 2020.: 33.000,00

11
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POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Pokazatslj
uspj.anostl Definicija Jedlnica

Polazns
wijodnost

Cll,lana
vrI.dno3t

2021.

OswarEna
vrijedno3t

2m1.

Promocija
autohtonih
proiz\/oda

Pomocija poizvodaca
autohlonih pr(iz\.oda
put€m nr€b stranlce

Kaa6tca i

cl(at8loga, idima je
stvoran uvFt dodaho

Dmrnociie

Brcj
posjelitelit
e.kataloga

1.000 1.200

Promocija
autohtonih
pmizvoda

Organizacija i prcv€dba
pomocija autohtonih
oroizvoda 2uoaniie

Bmj
pmmocUa
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5. REVITALIZACIJA POL'OPRIVREDNOG ZEiILJBTA
Realizacijom planiranih aktivnosti omogu6eno je raspolaganje poliopriu€dnim

zemljistem u vlasnistw RH. Stvaranje povoljnih uvjeta u tlu za pravilan rast i raaloj te
ost\arenj€ boljeg prinosa.

OPIS POSLOVA:

lzrada i/ili izmlena I dopuna Programa raspolaganja drravnlm poljoprivrsdnim
zGmliistem u vlasnlStyu RH lzrada i/ili izm,ena idopuna Programa za JLS kole ga nisu
donijele u zakonskom roku. lzrada i/ili izmjena idopuna Programa raspolaganja DPZ
obuhvaca vise radnji kako bi se posto\ale zakonske odredbe propisane Zakonom o
polioprivrednom zemlji6tu (NN 20/2018) te pripadajueim Pravilnicima prije svega Pravilniku o
dokumentaciji potrebnoj za donosenje programa raspolaganja poljopriwednim zemljistem u
vlasnistvu RH (NN 2712018).
Okondana je dopuna Programa raspolaganja DPZ za Optinu Skrad. U izradi je novi
Program raspolaganja DPZ za Opeinu Klana kao i dopuna Programa raspolaganja DPZ za
Grad Delnice_. U aplikaciju Poljoprivredno zsmljiste u vlasnistvu Republike Hn/atske na
podrudju PGZ unijeti su podatci za Opdinu Kostrena i Grad Novi Vinodolski. DovrSena ,ie
izrada popisa katastarskih destica poljoprivrednog zemliista radi pokretanja postupka za
utvrdi nje i uknjiZbu prava vlasni6tva dt2ave za Op6ine Mrkopalj, Matulji i Skrad. U izradi
je popis katastarskih destica poljopriwednog zemljista radi poketanja postupka za
utvrdivanje i uknjEbu prava vlasniStva dti:avo za Op6inu Brod Moravice
Priprema i provedba natjedaia za raspolaganje po[oprlvrednlm zomliiltem Pomo{ u
pripremi natje6aja i prikupljanje natjedaine dokumentacije za koristenje poljoprivrednog
zemljista sMm zainter€siranim korisnicima, a posebno opeinama i gradovima za koristenje
dr2avnog poljoprivrednog zemlji5ta sukladno Programu raspolaganja DPZ te zakonskim i
podzakonskim aKima.
Predana je natjeCajna dokumentacija za zakup dr2avnog poljopriwednog zemljista (OPZ) za
Op6ine Vrbnik, Mrkopalj, Vi5kovo, Lokve, Omi6alj i Mnodolska te Grad Cres. Predana je
natjeEajna dokumentacija za prodaju driavnog poljoprivrednog zemljiStra za Op6ine M5kovo
i Mo66enidka Draga
U izradi je natjocajna dokumentiacija za zakup DPZ za Gia,d Bakar te Opcine Fuiine i
Mo56eni6ka Draga. U izradije natjecajna dokumentacija za prodaju DPZ za Gr?ld BaLar.
Sudjelovanje djelahika Centra u radu Povjarenstava za zakup, prodaju i uvodenje u posjed
Opdina Ravna Gora, Punat i Vrbnik. OdrZan je sastanak u Gradu Cresu u swzi izrade
natjecajne dokum€ntacije za zakup DPZ. Sudjelovanje djelatnika Centra na sjednici
Opcinskog vijeda Opcine Mrkopali u svezi donoSenja Odluke o raspisivanju iavnog natie6aja
za zakup poljopriw€dnog zemlji5ta u vlasni$tvu Republike Hrvatske na podru6ju Op6ine
Mrkopalj.
Prowdba mjera poljoprivrednog redara Sa Op6inom Fu2ine sklopljen je ugovor o
powemenom obavljanju poslova poljopriwednog redaE. (obihu k zapustenog

t2

5.965
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poljopriwednog zemljistra po nalogu opeina i gradora, slanje pismenih naloga za uredenje
zemljista, kontrola po isleku roka te pismeno iariestavanje opcina i gradom na 6ijem se
podru6ju provode mjere poljopriwednog redara).
Uredenje poljoprivrednog zemliiSta Mal6iranje poliopriwednog zemlji5ta sa malierom u
suvlasni5tvu Cenha u cilju odrlavanja zemlji5ta pogodnim za pollopriwednu proiaodnju. Na
podruCju Opcine Fuiine uredeno ukupno 26 ha zemlji5ta.
Agrokemfiska analiza zemljllta Suradnja sa Veleudili5tem u Rijeci na iuadi preporuka
gnojidbe sukladno rezultatima analize Ua u laboratoriiu u Staroj Su5ici. U 2021. godini
napravljeno je ukupno 17 analiza tla za I korisnika sa podrucja 9 JLS (Grad Vrbo\rsko,
Cabar, Delnice i Krk te Opdina Vinodolska, Lovran, Fu2ine, Ba3ka iPunat).

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

R.b. STRUKTURA RASHODA OD PGZ KUNA

1
Konc.pt media d,o.o. za:
Polrosni materiial za laboratorii (kemikaliie za analizu ta). I .967,69
Ukupno od PGZ: 1.967,69

POKA:ZATELJI USPJESNOSTI:

Pokazatelj
uspreinosti Definlclja Jedlnlca Polazna

vrllodno3t

Ciliana
vrijodnost

2021.

Ostvarena
Yriisdnost

2021.

Odrzavanje
zemljiSta

MalCiranje
poliopriwednog

zemljiSla
Hektar 20 25 26

Poveoanje
kvalitele
zemlie

AgrokemUska
analiza zemljista

Uzorak
zemlje

10 10 17

OPIS POSLOVA:

Pra6enje natje6ala lnformiranje putem web stranica Agencije za plafunje u poljopriwedi i

Ministarstva poljoprivrede o najavi i raspisanim natiedajima po mje€ma Ruralnog raz\oja.
Dostava informacija gradovima i opdinama o raspisanim natiocajima po mjerama ruralnog
raanoja. Svim gradovima i opcinama osnivadima Conka dostavljena je informacUa o
natjedaju za Podmjeru 7.4.1. Oblava indikativnog Plana objave natieiaja za Miprc iz
Programa rutalnog Ezvoja za 2021. godinu.
Sudlelovenie u 2upanijskorn tlmu i .uradnja sa LAG.ovlma Sudjelovanje u radu
OcpnlivaCkog odbora za Mjr:ru TO 6.3.1. - Analiza 2. LAG-a Gorski kotar. Sudjelovanje u
radu Skupgtine [AG-a Gorski kotar. Oclrian je sastanak sa LAc-ovima u svezi prijave na

13

6. PROVEDBA I PRIPREMA EU PROJEKATA
Realizacijom planiranih aktivnosti omogu6eno je koristenje sredslaYa iz Programa

ruralnog razvoja te naqeeaia koje provodi PGZ i JLS. (EdukacUa po[oprivrednih gospodarstava

za kori5tenje sredstava iz Programa ruralnog razvoja ts edukaciia za poljopriwedne zadruge i

kratke opskrbne hnce).

R.b. PRIHODI Plan lzvrtono Razlika
PGZ 2.000,00 I .967,69 -32,31
Ukupno: 2.000,00 1.967,69 -32,31

R.b. RASHODI PGz Plan lzvrleno Razlika
1 Materiial i sirovine 2.000,00 1 .967,69 -32.31

Ukupno od PGZ: 2.000,00 1.967,69 -32,31

1.



natjeeai EU projekata. Suradnja sa LAG-ovima Gocki kotar, Kvamerski otoci, Tena Libuma
iMnodol radi pokr€tanja Cenlra za pdelarstvo u svrhu promocde i raaloja pdelarstva na
podrudiu Primorsko{oranske :upanije (nabava opreme za punionicu meda te proizvodnju
satnih osnova te uredenje postava pd€larstva u Staroi Su5ici).
Provodba edukacija Organizirana je radionica za JLS u svezi prija\E na natjedaj za
Podmjeru 7.4.1. Prikupljanje iskaza interesa za radionice u svezi pruave na natietaj za
Podmjere 6.3.'1. i6.1.1. te su sukladno iskazanom interesu odrlane td radionice u svezi
prijave na natje0aj za Podmjere 6.3.1. i 6.1.1. u Straroj Susici, Puntu i Veprincu. Odriana je
radionica na tamu Zadrugarstvo ikratki lanci opskrbe u Staroj Su5ici.

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

R.b. STRUKTURA RASHODA OO VLASTITA SREDSryA KUNA

1
Obrt Agrotina, eakovec za:
Edukaci.ia polioprivrednika za Zadrugarstvo i kratke opskrbne lance. 2.500,00
Ukupno od VLASTITA SREDSWA; 2.500,00

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

R.b PRIHODI Plan lzvlteno Razlika
1 Vlastita sredstva 5.000,00 5.000,00 0,00

Ukupno: 5.000,00 5.000,00 0,00

R.b. VLAST]TI RASHODI Plan lzvrteno Razlika
1 lntelektualne i osobne usluoe 5.000,00 2.500,00 -2.500.00

Ukupno od Vlaltiti rashodi: s.000,00 2.500,00 -2.5{r0,00

Pokazateli
uspJeinostl Detinlclia Jedinlca Polazna

vrijednost

ClUana
vr[ednost

2021.

Ostvarena
vruednost

2Ut1.

Edukacija o
Programu

ruralnog razvoja,
naliecajima od

strane PG2 i JLS
te radu Contra

lnformiranje
zainteresiranih

korisnika i
promoviranie mjera
Programa ruralnog

raar'oja te rada i

programa Cenba

Brol
polaznika 10 10 51
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FINANCIJSKO IZVJEScE ZA 2021. GODINU:

PRIHOOI POSLOVANJA: Konto Plan lzvrSeno Razlika
PCrz 67111 2.300.000,00 2.169_302,50 -130.697,50
JLS: 63613 600.000,00 590.000,00 -10.000,00
Vlastiti prihodi: 132 101,88 127,U +25,96
Vladitl prihodl: 66141 6.450,00 9.165,00 +2.715,00
Vla.titl prihodi: 66',t42 7.200,00 7.200,00 0,00
Vlaltltl prihodl: 66151 6.900,00 +91 1,51
ViSak prihoda i prlmltaka prenesonl: 90.348,12 90.348,12 0,00
UKUPNO PRIHODI: 3.011.000,00 2.873.95/.,97 -'t37.045,03

RASHODI POSLOVANJA: Konto Plan hvr*eno Rarlika
Programske aktlvnosti 1.845.350,00 1.s99.551,36 .05.798,64

MaterUal i sirovine 3222 72.000,00 71 .990,54 -9,46
Uredski materijal i ostrali materijalni
rashodi 3221 2.000,00 1 .999,47 -0,53

Energija 3223 15.000,00 14.999,84 -0,16
Usluge tekuceg i investicijskog
odrlavanja 3232 80.000,00 93.699,98 +13.699,98

Uslugs promidrbe i inform irania 3233 95.000,00 85.000,00 -10.000,00
Komunalne uslug€ 323/. 8.000,00 7.9r 7,90 €2,10
Zakupnine i naiamnine 3235 63.000,00 63.000,00 0,00
Zdravstvene i veterinarske usluge 3236 40.000,00 26.298,10 -13.701,90

lnlelektualne i osobne usluge 3237 536.350,00 s00.645,63 -35.704,37

Reprezentacija 3293 2.000,00 1 .999,90 -0,1

Ostala prava 4124 18.000,00 18.000,00 0,00

lnstrumenti, uredaii i strojevi 4225 14.000,00 't4.000,00 0,00

Uredaji, suoievi i oprema za ostale
namjene 4227 700.000,00 700.000,00 0,00

Oslguravanje uvjeta rada: 1.365.650,00 1.23s.275,s9 -130.374,41

PlaC€ za redovan rad 3t'11 862.000,00 755.818,94 -106.181,06

Ostali rashodi za zaposlene 3121 25.400,00 {,01
Doprinosi za obvezno zdravslveno
osigultlnje 3132 142.100,00 1?4.7'.10,28 -17 .389,72

SluZbona putovanja 321'l 5_500,00 8.496,12 +2.996,12

Naknad€ za prijevoz za rad na ter€nu i

odvojen zlvot 3212 42.000,00 32.913,00 -9.087,00
SUuCno usavrsavanje zaposlenika 3213 't .987,50 1.987,50 0,00
Uredski materijal i ostali materiialni
rashodi 3221 6.000,00 5.997,71 -2,?9

Energija 3223 s0.601,88 50.262,84 -339,04

Materijal i dijelovi za tekuce
investicijsko odr2avanje 3224 937,50 931,19 s,31
Sitni inventar i auto gume 3225 4_000,00 3.981,29 -18,71

Slurbena, radna i zastitna odieca i
obuCa 3227 300,00 299,00 -1 ,00

Usluge telefona, post€ i prijevoza 3231 34.000,00 30.774,76 -3.225,24

Usluge tekuceg i investicUskog

odrravanja 3232 40.265,79 40.265,70 {,09
Komunalne usluge 32W 44.700,00 45.762,96 +1 .062,96

Zekupnine i najamnine 3235 18.000,00 18.000,00 0,00

lnlelektualne i osobne usluge 3237 46.000,00 46.000,00 0,00

15
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Oelguravanle uvjeta rada:
Raeunalne usluge 10.509,41 -490,59
Ostale usluge 3239 6.000,00 8.373,18 +2.373,18

Prsmija osiguranja 3292 9.854,46 -145,54

Reprezentaci.ia 3293 8.082,33 8.347,68 +265,35

Clanarine i norme 3294 100,00 100,00 0,00
Pristoib€ i naknade 3295 340,00 340,00 0,00
Zdravstvene i veterinarske usluge 3236 775,00 775,00 0,00
Ostali nespomenuli rashodi poslovania 3299 2.500,00 2.407,50 -92,50
Bankarske usluge i usluge platnog
pfometa 3.000,00 2.920,19 -79,81

Zalezne kamate 3433 60,00 46,89 -13,1 1

UKUPNO RASHODI: 3.011.000,00 2.834.826,95 -'t76.'t73,05

OBRAZLOZENJE:

lz financijskog ianie56a za 2021. godinu vidljivo ie slj€dece:
. Ukupni prihodi i primici Centra (sa prenesenim MSkom prihoda iprimitaka iz 2020. godine) u

2021. godini iznosili su 2.873.954,97 kn,
o Ukupni rashodi i izdaci Centra u 2021. godini iznosili su 2.834.826,95 kn,
. MSak prihoda i primitaka raspoloZiv u sliedeeem razdoblju iznosi 39.128,02 kn.

16
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NAztv KORISNIKA: CENTAR ZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZI/OJ PGz

SA,ETAK DJELOKRUGA RADA:
Prema Sporazumu o osnirranju Centra za poljopriwedu i ruralni razvoi PGZ osnovna

zada6a Ustanove ie poduzimanle aKivnosti kojima Ce se unaprijedlti ruralni razvoj Zupan|e, a
pogotovo raaioj poljopriwede, lova, Sumarstva i ribarsM.

Glavne aktivnosti Ustranove su:. prikupljanje, izrada i stratisticka obrada podataka wzanih za ruralni prostor i djelatnosti u njemu,
sudjelovanje u izradi znanst\renih projekata \rezanih za razvoj ruralnih kraieva, izrada
prezentacija

. sudjelownje u izradi nacionalnih i regionalnih planova i progEma kojima se ureduje ruralni
raz\ioi i poljopriweda

. prolodenje postojedih nacionalnih i regionalnih programa kojima se ureduje ruralni razvoj i

poliopriweda
. osmiSljavanje, priprema i provedba projekata i programa iz podrudja ruralnog razvoja i

poljopriuede
. promidZba autohtonih proizvoda 2upanije na razne na6ine, a pogotolo kroz sudjelo\ranje na

lokalnim, regionalnim, nacionalnim i internacionalnim saimovima. organizacija regionalnih i lokalnih sajmorra na podru6ju Zupanile. edukacija iinformiranie poljoprivrednika, lorraca, Sumara i drugih zainteresiranih skupina o
njihovim praMma i obavezama iz podrucla djelovanja Cenlra kroz odrravanje seminara, dawnje
informacija o oblavljenim natjedajima, podizanje razine primjenji\og znanja, pruianie
konzultantske pomodi i sl.

Centar ie Planom rada za 2022. godinu raditi na provedbi i realizaciji programa Cenha
(provedba javne nabave za realizaciju programa, zakljucivanle Ugovora o radu na programu,
suradnja na terenu u cilju pro\€db€ i realizacije programa, prikupljanje raduna za trosko\€
provedbe programa, kontrola raduna te unos raduna u rimicu 2upanije, priprema i izrada zahtjeva
za placf,qe PGZ, prikupljanje materijala za izvie56e o provedbi pmgrama, izrada zawsnog
izvjeS6a). Sudjelovanj€ u 2upanijskom timu za Program rur.rlnog ftlzvoja ts provedba edukacija za
prijavitelje na javne natjeeaje koie prolodi PG2 i JLS. U suradnji s LAc-ovima i Upravom za
struenu podrsku razvoju poljopriwede i ribarstva Ministarstva poljoprivrede provodenje prezentacija
o najavi natiedaja za provedbu pojedinih Mjera i Podmjera Programa ruralnog razvoja.
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za ocjenjivanie prijavljenih poekata na natjedaje LAG-ova. U
suradnji sa konzultantima izrada projektne dokumentacije za kandidiranje prqekata na Mjere i

Podmjere Programa ruralnog razvoja. Prezsntaciia proizvoda iprojekata iz PGZ, sudjelovanje na
sajmovima, organizacua isuorganizacija manifestacija, prezentacua i promocija autohtonih
proiz\oda Zupanije ovisno o interesu proia/odada. Promociia i prodaja (komisijskom prodajom)
autohtonih proizvoda kroz prostor u zakupu u Rijeci (Kasetica primorsko-goranska) te Kasetica
primorskoaoranska u Staroj Susici (novoureden i ot\roren prodajni prostor u 2021. godini.)
Promocija putem e-kataloga te organizacija izrade i prodaje promotivnih poklona u kaSeticama.
Odriavanje kolekcijskog nasada jabuka i kruSaka, trajnog nasada bobicastog vo6a te odriavanje
nasada ljekovitog bilja u Staroj Su5ici.

Odriavanje kolekcijskog nasada autohtonih sorata vinove loze i maticnog nasada Zahtlne
na otoku Krku, odrlavanje kolekcijskog nasada maslina na otoku Cresu. Suradnja sa Rije6kom
nadbiskupijom oko odrravanja kolekcijskog nasada pitomog kestena (maruna) u Lowanu. Sfudna
lerenska i teoretska istraiivanja u cilju zastite autohtonih proiz\/oda Primorsko-goranske iupanije
(npr. Brgujski kapuz, Brsetki Cesnjak). Organizacija prikupljanja_ ovdje vune sa podrudja PGZ.
Suradnja sa pdelarima na motsenju medenja na podrudju PGZ te suorganizaciia radionica i
konferencija na temu pdelarstva u PGZ. lzrada proiektne dokumentracije za postav gljivarstw
Gorskog kotara u StaO Susici.

lztada le izmjene i dopune Programa raspolaganja drzavnim poljopriwednim zemljiStem u
vlasnistvu RH. Priprema iprovedba natjeoaja za raspolaganje driavnim poljoprivrednim zemljistem
za zainteresirane opdine i gradove. lzrada Programa raspolaganja poljoprivrednim zemlji5tem u
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vlasni5tw gradova i op6ina na podrucju PG2 za sve zainteresirane JLS. Pomo6 u pripr€mi
natjedajne dokumentacije za koristenje zemljista zaint€resiranim poljoprivrednicima.

Provedba miera polioprivrednog redara koja se sastoji od obilaska tsrona po nalogu JLS,
slanja pismenih naloga za uredenje zemljisto, kontrola nakon isteka roka te pismeno izvjestavanje
opdina i gradova na 6ijem se podrucju provodi program. Pro\€dba analize zemljista u laboratoriju
za pocetno izudavanje osobina tla u Staroj SuSici. Revitalizaciia poljopriwEdnog zemljistra
(malCiranje poljopriwednog zemljiSta malderom u suvlasnistvu Centra). Nabava sjemena DT$,a
(djetelinsketrame smj€se) radi poboljsanja krmne baze (pov€tanja prinosa). Realizacija
koncepcije proj€kta Stara Su5ica u suradnji s PGZ te odriavanje kompleksa Stara Su6ica.
Suradnja s Veleudilistem u Rijeci na obrazovanju i organizaciji prakse studenata u sklopu
programa Odriivi agroturizam i suradnia i provedba zaiedniEkih istraiivackih projekata s ciljem
implementacije na podrucje rada Centra. Sudjelo\ranje u povjerenstvima temeljem imenovanja
Ministarstrra i PGZ.

U 2022. godini planirana je nabava dodatne opreme i stoeva (destilator za destilaciju bilia,
punionica meda i proizvodnja satnih osnova za potreb€ pcelara) te stavljanje u pogon obj€Ka za
preradu voda u Staroj SuSici.

Osim provedbe programa, Centar Ce suradivati sa osnivacima C€ntra. lzwBavati sr/€
poslor/e po nalogu Upravnog viieda te obaveze sukladno Zaklju6cima osni\E6a C€ntra.

ORGANIZACIJS]G STRUKTURA:

U 2022. godini Centar planira sedam zaposlenika rasporedenih na sljededa radna mjesta:
ravnatelj C€nha, strudni suradnik za poljoprivredu, suradnik za poljoprivredno zemljiste iEU
projekte, suradnik za razvoj i promociju autohtonih proiz\oda, referent za ruralni razvoj, referenl za
promociju i prodaju autohtonih proizvoda te radnik na odriavanju.

FINANCIJSKI PL^JI ZA 2O?2, GODINU:

R.br. Naziv proqrama 2022 2023 ?024.
I Promicanie poljoprivrede i ruralnog razvoja 2.812.000,00 2.580.000,00 2.620.000,00

Ukupno razdjel: 2.8t2.000,00 2.580.000,00 2.620.000,00

NAZIV PROGRAIUIA: Promicanle poliopriwede i ruralnog razvoja
SVRHA PROGRAMA:

Razvoj i promocUa autohtonih proizvoda Primorskogoranske ,upanue. ZaStita autohtonih
proizvoda Primorsko{oranske Zupanue. Odrzavanje kolekcijskog nasada iabuka i krusaka te
trajnog nasada bobidastog voda i ljekovitog bilja u Staroi Susici. Nabava opreme i slrojeva te
stavljanje u pogon obiekta za preradu voCa u Staroj Susici. Odriavanje kolekcijskog nasada
autohtonih soratia vinovs loz€ i matienog nasada Zlahtine na otoku Krku te odrra\ranje kolekcijskog
nasada maslina na otoku Cresu. Sadnja Mnograda sa meduvrsnim krEancima vinove loze u cilju
proizrrodnje ekolo5kog vina. Suradnia sa Riiedkom nadbiskupijom oko odrz€vania kolekcijskog
nasada pitomog kestena (maruna) u Lowanu. Motrenje medenja na podrudju Zupanije. Provedba i
priprema EU projekata. lzrada te izmjene i dopune Programa raspolaganja driavnim
poljoprivrednim zemljistem u vlasniEtvu RH. Priprema i provedba natjedaja za raspolaganje
drlavnim pouopriwodnim zemljistem za zainteresirane opdine i gradove. lzrada P-rograma

raspolaganja poljopriwednim zemljistem u vlasni5tvu gradova i opdina na podrudju PGZ za sw
zainteresirane JLS. Revitalizacija poljopriwednog zemljista (maliiranie poljopriwednog zemljista
mal6erom u suvlasniStvu Centra, provedba mjera poljopriw€dnog redara, nabava sjemena
dletelinsko-travnih smjesa t6 analiza z€mljiSta u laboratoriju u Staroj SuSici). lzrada proiekh€
dokumentaciie 7a uzgoj gljiva te postav gljivarstva Gorskog kotara u Staroj Su5ici. Suorganizaciia
znanstveno-strucnih skupova i konferencija te organizacija edukacija za poljopriwednike.
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Temeljem definiranih ciljeva provedbe prcgrama u 2022. godini planiraju se provoditi

sljedece progEmske aktivnosti:

1. Programl ruralnog razvola i pofioprivrede
1.1. Razvoj vo6arstva, maslinarstva, gllivarst i pow6arstva
1.2. Rawoj stofurstva sa ukljutenim pcelarstvom
1.3. Raaroj vinogradarst\E i vinarstva
1.4. Revitalizaciia polioprivrednog zemljista
1.5. Provedba i priprema EU projekah

2, Razyoi i promocija autohtonih proianoda

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRATII ZASNIVA
Zakon o poljopriwedi,
Zakon o stodarstw,
Zakon o vinu,
Zakon o hrani,
Zakon o poljoprivrednom zemljistu,
Zakon o potpori u poljoprivredi i ruralnom razvoju,
Strategiia poljopriwede i ribarstva Republike Hrvatske,
Plan razvoja PGZ 2022.-2027-

ISHOOGTE I POKAZATELJI NA KOJMA SE ZASNIVAJU IZRAEUNI I OCJENE POTREBNIH
SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRATA:

Odr2avanje kolekcijskog nasada jabuka i kru5aka te trainog nasada bobidastog vo6a u
Staroj Susici, odrZavanje kolekcijskog nasada autohtonih sorata vinove loze i matidnog nasada
Zlahtine na otoku Krku. Odr2avanje kolekcijskog nasada maslina na otoku Cresu te proizvodnja
maslinovog ulja. Suradnja sa RijeEkom nadbiskupiiom oko odriavanja kolekciiskog nasada
pitomog keslena (maruna) u Lowanu. ZaStita iodriavanje sorte Brgujskog kapuza i Brse6kog
deSnjaka te za5tita izvomosti meda Meduna i meda Hrvatskog primorja - med od Kadulje. Nabava
pdelarskih vaga u cilju motrenja medenja na podrudju Primorsko-goranske iupanije. Nabava
sjemena djetelina i trava te djetelinsko-travnih smjesa u cilju pobolj5anja kvalitete prirodnih livada i

pa5njaka ipovefunje krmne baze. Organizacija radionica iedukacija poliopriwednih gospodars&a
koja se bave uzgojem stoke u cilju spredavanja zaraznih bolesti te u cilju hranidbe stoke.

Sadnja autohtonih sorata vinove loze za proizvodnju vina Belica na podrueju Grada
Kastva. Nabava meteroloske stanice radi bolj€ pra6enja agrometeoroloskih @ataka u cilju
pravowemenog koristenja zastitnih sredstava u vinogradima Udruge Belica iJarbola. Tisak knjige
Sorte vinove loze kvarnera i Hrvatskog primoria.

Promocija autohtonih proizvoda putem web stranice lGsetice, e-katraloga fb oglasavanja te
glasila PegeZeljac. Organizacija promocije autohtonih proizvoda na kozu u Rileci te na Trgu bana
J. Jeladida u Zagrebu. Komisijska prodaja u lGsetici primorskogoranskol u Rajeci te u Staroj
Susici. Sudjelovanje -na sajmovima, suorganizacija manifsstacija, prezentacija i promocija
autohtonih proizvoda Zupanile ovisno o interesu proizvodaea- PromocUa autohtonih prolzvoda u
suradnji sa JLS.

lzrada Programa raspolaganja driavnim poljopriuednim zemljiBtem u vlasnistvu RH.
Priprema natjedaja i prikupljanje nageeajne dokumentacije za koristenje driavnog poljopriwednog
zemljista sukladno Programu raspolaganja DPZ te zakonskim i podzakonskim aKima.
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Program rada Centra tem€ljen je na dosadaSnlim smjernicama i Planu, a sukladno
dosadasnjem financiranju i nastavku zapodetih programa razvoja poljoprivrede.
Financiranje programskih aktiwrosti razvitka poliopriwede planiran je na ocekivanim prihodima od
osnivada Centra 6ija se sredstva namjenski koriste.

ZVJESTAJ O POSTIGNUTIM C]LIEVIMA I REZULTATIMA PROGRAITIA TEMELJENIM NA
POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHOONOJ GODINT:



Suradnja sa Opcinama i GradoMma u cilju odrialanra poljopriw€dnog zemlji5ta pogodnog
za poljoprivred nu proizvodnju.

Sudjelownje u Zupanijskom timu za Program ruralnog razvoja te provedba edukacija za
prijavitelje na javne natj€daie koje prorodi PGZ i JLS. Prutanje informacija, promoMranje i
prezentaciia o nalavi natjedaja za pro\redbu pojedinih Mjera i Podmjera Programa ruralnog raz\oja
RJ1 2014.-2020. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za ocjenjivanle prijaMjenih projekata na
natj€Caie LA@ova.

NACIN I SREDSWA zA REALIZACTJU PRoGRAIIA:

R.br. Nariv aktivnooti / proft*ta Plan 2022. lzvrlenje
1.$.2022. lndeks (%)

1 Adm inistraciia i uoravlianie 1.447.000,00 619.444,34 42,93
2 Proqraml ruralnoo razvoia i Dolioorivrede 815.415,00 110.529,28 'r 3,55
3. Razvoi i promociia aulohtonih proizvoda s49.585,00 69.142,88 12,58

Ukupno program: 2.812.000,00 799.rr6,50 24,12

RAZLOG ODSTUPANJA OD PROSLOGODISNJIH PROJEKCIJA:

Razlika u Planu za 2022. godinu u odnosu na usvojene projekci.ie iz prethodnih godina
odnosi se na topli obrok za zaposlenike Centra koji do sada nije bio planiran te na neophodnu
potrebnu nabale ralunalne opreme za potrebe provedbe programa. Razlika u Planu odnosi se i

na povedanje potrosnje i troSkova energije te usluga tekudeg odrtavania sto je uzroko\alo
po\eeanje sredstava za rud ea ra, a umanjilo sredstva za programske aktivnosti Centra. Odm
na\redenog doslo ie i do smanjenja ukupno planiranih sredstava u odnosu na projekciie iz
prethodnih godina zbog manjeg interesa JLS za pristupanje Cenfu kao nlegov osnivad.

I. PROGRAMI RURALNOG RAZVOJA I POLJOPRIVREDE

l.l. RazvoJ vocaBhra, ma3llnarshftr, gljlyarstva i powcarswa
Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u izrosu 392.145,02 kuna. Sredstva su

planirana za nabaw opreme i strojeva za objeK za preradu vo6a u Staroj Su6ici. Odrlavanje
trajnih nasada i ljekovitog bilia u Staroj Susici te maslinika na Cresu. Proizvodnju siemena
Brguiskog kapuza te strudno istralivanje proizvodnle BrseEkog 6e6njaka. Promociju gljivarstva
Gorskog kotara, edukaciju i radionice.

Realizacijom planiranih aktivnosti biti 6e ureden a opremljen objeh za preradu voca u Staroi
Susici. Omogudeno gospodarenje autohtonim sortimenlom maslina, maruna i starih sorata jabuka i

kruSaka u cilju proizvodnje sadnica od autohtonih sorata, uj€dno 6e biti i zaSti6en autohloni
sortiment Primorsko{oranske 2upanije.

OPIS POSLOVA:
o Odrlavanle hajnih nasada Odria\ranle maslinika na Cresu, lrajnih nasada \odaka i ljekovitog

bilia u Staroj Su5ici koji imaiu komercijalnu iedukativnu ulogu za raz\oj vodarstva u Gorskom
kotaru. Suradnja sa Rijedkom nadbiskupi,om oko odr2avanja kolekcuskog nasada pitomog
kestena (maruna) u Lowanu. Nabarra zaStitnih sredstava i gnojiva za trajne nasade.
Odriarranje hajnih nasada obuhvada okoparranje, kosnju trave, rezidbu ignojidbu, zastitu od
Stehika i bolesti te navodnjatranje.

. Natrava oprcme, strojeva I elrovine za objekt za preradu vo6a Nabava destilatora za
etgriena ulja te nabava varilice za pakiranje su5enog !o6a. Nabava potrebne siroMne (vo6a) za
rad nabavlj€nih stroje\,a le po€etrak rada objekta za preradu vo6a u Starcj SuSici. Nabatra
protuprovaln€ za6tite s pracenjem put€m doiavnog centra.

. lspunjavanie minlmalno tohnlCklh uyr€ta za obickt za preradu vo6a lnlrastrukturno
uredenje i opremanje objekta u cilju ispunjavanja zakonskih i normatimih zahtjeva ta
deklaracije proizvoda. StruCno osposobljavanje, zdravstveni pregled te edukaciia zaposlenika
za siguftrn rad sa sbojevima iopremom. Edukacija za preradu vo6a.

5

I



Proizvodnja sjemena Brgujskog kapuza Proizrodnja sjemena u kontroliranim uvjetima
(10.000 sjemenki godisnje) te donacija sjemena Udruzi proizvoda6a sa podrudia Op6ine Matulii
u cilju proizvodnje presadnica odnosno &gujskog kapuza.
lstraiivanje proizvodnF Brse6kog 6elnj.kt Odriavanie i umnalanje sorte Brsedkog
desnjaka, prezsntacija izvjeSda te komunikacila sa prcizvodaeima u ciliu edukacije.
OrganizacUa edukacija i radionica Edukaclia i radionica u Lowanu o zdra\Etvenom stanju
maruna uz bioloSko suzbijanje kestenove ose Si5karice. Edukaciia poljopd\r€dnika na Cresu o
sustaw oporezivanja poflrpriwednih gospodarstava te suwemenim trendovima uzgoia
tresanja.
Promocija gljlvaEtva Gor6kog kotara Tijekom dvije godine ukljuditi gljivare/sakupljaee glii\ra,
glivarske udruge, |jubitelje prirode, gospodarstva koja se bave garstro ponudom te ostale
zainleresirane u realizaciju projekta. Analizirati 6e se svi segmenti morfologije gliiva,
sistematske pripadnosti istih, njihove zastupljenosti t6 mogu6nosti prerade/dorade gljiva. Cilj j€
utwditi vrste gljiva injihow zastupljenost na podrudlu Gorskog kotara te mogudnosti prerade i

plasmana gljina kroz gastro ponudu. Osnivanie muzeja gljira u Staroj Su5ici uz primjenu
suwemene metode liofilizacije. lzrada prirudnika o zastupljenosti vrsta glji\ra sa detaljnim
opisom na podruCju Gorskog kotara.
Zaitita biuke Bodlilkava veprina Obilazak terena na podrueiu Veprinca, prikupljanje
podataka o rasproslranjenosti biljke, morfoloSki opis, uzorkovanje ianalize prikupljenog biljnog
materijala, prezent8cUa rezultata.
Suradnja sa JLS Suradnja sa Gradom Krkom u cilju uzgoia povr6a u zaSti6enim prostorima
(radionice i predarranja o uzgoju povrda u zaSticenim prostorima) t€ automatizacija i

digitalizacUa zastidenih prostora za uzgoj povr6a.

a

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI :

R.b. PRIHODI Plan
Ostvar€no
1'820U.

PG2 164.017,00 23.702,63
2 JLS 180.000,00 80.000,00
3 Vlastita 6redstva 9.000,00 5.104,82
4 Priienos sredstava iz 2021 . 39.128,02 39.128.02

Ukupno: 3v2.145,02 147.535,47

R.b RASHODI PGZ Plan
Oawarono
1.6.2022.

,l lntelektualne i osobne usluge 1'12.375,00 3.125,00
2 Materijal i sirovine 20.000,00 6.468,63

3
Usluge tekuceg i investicijskog
oddavanta 19.227.00 1 1.000,00

4 Silni inventar i auto gume 10.000,00 L039,00
5 Zdravstvene i veterinarske usluge 2.41 5.00 2.070,00

Ukupno od PGZ: 164.017,00 23.702,63

R.b. RASHODI JLS Plan O3tvar€no
1.-6.2021.

Uredaii, strojevi i oprema za
ostale namjene 100.000,00 53.061,75

2 Intelektualne i osobne usluge 30.000,00 0,00
3 Teku6e donaciie u novcu 50.000,00 0,00

Ukupno od JLS: 180.000,00 s3.06r,75
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R.b. VLASNfl RASHODI Plan Oetvareno
1.-6.202,2.

1 lntelektualne i osobne usluge 9.000,00 0.00
Ukupno od Vlastiti rashodi: 9.000,00 0,00

R.b. PRIJENOS tZ 2021. Plan Ostvareno
1.-6.202i2.

1 Oprcma za adrtavanie i zastitu 30.609,00 0,00
2 Usluge promid2be i informirania 8.519,02 0,00

Ukupno od Prileno3 iz 2021,: 39.128,02 0,00

AKTTVNOSTT DO 30.00.2022. cODtNE:
o Realizacija postupka iednostavne naba\6 istra2ivaikih usluga - Promocija gUi\rarst\ra na

podrueju Gorskog kotara.
o Provedba postupka jednostavne nabavo stroje\a za preradu vo6a: destilator za oteriena ulja.. PoniStenje posfupka jednostavne nabaw strojeva za prBradu r,o6a: destilator za etericna ulja

te prowdba ponovnog postupka jednosbvne naba\re strojeva za preradu \oda: destilator za
eteridna ulja.

o Nabava potr€bne sirovine za probni rad nabavljenih strojeva u objeKu za preradu vo6a u Staroj
Su5id.

. Odriane dvije edukacije djelatnika Centra za slguran rad na sfojevima i uredajima u obreKu za
preradu \roca u Staroj SuSici.

. Odriavanje trajnih nasada \ro6aka i ljekovitog bilja u Staroj Suiici.
o Odr2ane su dvije prezentacije rada pogona za preradu vo6a u Staroj Su5ici za osni\race Centra

te dlanorae Struenog i Upramog viieca Cenfa.

1.2. Razvol stolarstya sa ukljudenlm pColarstvom
Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 186.523,00 kuna. Sredstva su

planirana za nabavu sjemena far/a iDTS-a. Odrfuranje radionica iedukaciia poljoprivrednika te
suorganizaciju znanstwno strudnih skuporra. Sakupfanje ovdje wne te istrativanje i tehnolo5ko
rjesenje za koristenje ovcje wne.

Realizacilom aktivnost' omoguciti 6e se maksimalno iskori5tenje potenciiala p6elinjih paSa,
zbrinjavanje i koristenje ovdje vune, pobolisanjo kvalitete prirodnih livada i pasnjaka te organizacija
edukacija, radionica i zdra\etveno strudnih skupova.

OPIS POSLOVA;
. Motrents medenja na podruEju PG2 Suradnja sa pd€larima i pdelarskim udrugama oko

koristenja digitalnih vaga, prikupllanje i obrada informacija o medenju te objava podataka na
web stranici C€ntra.

. Nabava sjemena DTS-a Sjetvom i usijavanjem se pobolj5ava kvaliteta prirodnih livada i

painjaka. Nabava sjemena djetelina, trava i DTS-a u cilju pove6anja krmne baz€ za stoeare sa
podrudja Gorskog kotara koji imaju minimalno tri (3) grla goveda te minimalno tri (3) ha
povrsina oranica u vlasnistvu ili zakupu.

. EdukacUa ovEara na Rabu Organizacija radionica, edukacila i struCna predavanja za
uzgajivaCe ova@, dlanove udruga izadruga na Rabu te obilazak istih. Edukacija 6e biti vezana
uz sve s€gmente uzgoja ovaca (hranidba, zdravlje stada, reprodukcija, mu2nja, selekcija itd.).

. Zbriniavenja ovdje wne te lstraiivanie i tehnoloiko rielenle za koriltenje ovdie vune
Sakupljanje ov.je wne sa podrucia Opdine Baska u cilju zbrinjavania iste te daljnje koristgnie
vune kao sirovine. lstra2ivanje sastava i projekt tehnoloskog rjesenja kombiniranja i p€letiranja
wne s drugim poljopriuednim nusproizvodima.

. Suorganlzaclja znanstveno struCnih skupora I edukacija polioprivrednika Suorganizacija
Nacionalne konferenciie o sigumosti i kakvoei pcelinjih proizvoda. Edukacija poflrpriwednih
gospodarstrra o pravilnom naEinu pripreme zemlji5tra za sjetvu DTS-a, sjetvi i gnojidbi temeljem
rezultata analize zemljiSta.



Suradnja sa JLS Suradnja sa Gradom Krkom u ciliu sakuplianja ovdje vune i

subvencioniranja klanja ovaca u registriranom objektu za tu namjenu.

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

R.b. PRIHOOI Plan
Ortvareno
1.$.20182.

PGZ 101.273,00 2.859,90
2 JLS 85.250,00 0,00

Ukupno 186.523,00 2.859,90

R.b. RASHODI PGZ
Oetvarono
1.4.20Ut.

'1 lntelektualne i osobne usluge 37.000,00 0,00
2. MaterUal i sirovine 00.0oo,00 0,00

3
Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanh 4.273,00 2.859,90
Ukupno od PGZ: 101.273,00 2.859,90

R.b. RASHODI JLS Plan
O3tvar€no
1.$.2022.

1 lntelektualne i osobne usluge 35.250.00 0.00
2 Tekuce donaciie u novcu 50.000,00 0,00

Ukupno od JLS: 85.250,00 0,00

AKTTVNOSTT DO 30.06202r. GODTNE:
. Objava Javnog poziva za iskaz interesa za dodielu siemena trava idjetelinsko travnih smjesa

te sjemena za sietvu cvjetnih traka.
. Objava Javnog poziva na iskaz interesa za kori5tonj€ mljekomata.
. Ponovni Javni poziv za iskaz interesa za dodjelu siemena trava idjetelinsko tra\/nih smjesa.
. Suradnia sa pcelarskim udrugama oko koristenja digitalnih \raga.
. Sudjelovanje na manifestaciji ,Putevima Goranskog meduna' na Milanovom vrhu i na

obilie:avanju Svjetskog dana p6€la u Rijeci RIHUB.

1.3. Razvo, vlnogradarstva i yinarctva
Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 60.875,00 kuna. Sredstva su

planirana za odriavar\e kolekcijskog nasada autohtonih sorata vinove loz€ i maticnog nasada
Zahtine na otoku Krku, odriavanje Bakarskih prezida te matiCnjaka autohtonih sorata vinove loze
za proiz\odnju Mna Belica na Ksstvu.

Realizacijom planiranih akuvnosti biti ce omoguceno gospodarenje autohtonim sortimentom
vinove loze, proiz\odnja certmciranih loznih cjepova Zlahtine te ekoloski uzgoi u vinogradarstvu.

OPIS POSLOVA:
. Odrtavanje matlcnJaka zhhtlne te kolekcijskog nasada autohtonlh sorti vinove loze PGZ

Odrfurranje nasada u cilju za6tite i oeuvanja auiohtonog sortimenta vinove loze 2upanije te
proizvodnje bez virusnih loznih cjepova Zlahtine. Odrravanje trajnih nasada obuhraca
okopa\anie, ko5nju trave, rezjdbu i gnoiidbu te za3titu od Stetnika bolesti. Odriavanje
agrometeomloike stanice koja se nalazi u kolekcijskom nasadu vinove loze u lGstvu.
Odriarranje Bakarskih prezida na podruclu Grada Bakra te odrzavanje matidnjaka autohtonih
sorala vinove loze za proiaodnju vina Belica na Kastw-

. Nadzor matiCnjaka Zamine Zdravstveni i stru6ni nadzor od strane Hffatskog centra za
poljoprivredu hranu i selo u cilju uzimanja pupova za pmizvodnju certificiranih loznih cjeporra
Zlahtine. Prijava godiSnje proiaodnje,' izrada i vodenie Knjile matidnog nasada, 

-izrada

Tahliava a azdavanje certifikata o sadnom materijalu/biljne putovnice za lozne pupove.
. Sadnia hibridnog vinograda Sadnja vinograda na Krku u Vrbniku sa meduvsnim krifuncima
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vinovo loze otpomim na bolesti u ciliu ekoloSkog uzgoja u vinogradu. (Uredenje z€mliista za
sadnju minimalno 1.500 sadnica te ogradivanje istog izwseno je u 2021. godini).
Edukacifa vlnara Suorganizacija sommelierskog tedaj a a vlrnarc sa podrudja Grada Kastva .

SREOSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

R.b PRIHODI Plan hvarsno
1.8.202it.

1 PGZ 16.125,00 5.020,00
2 JLS 44.750,00 ,14.750,00

Ukupno: 60.875,00 49.770,00

R.b. RASHODI PGZ Plan Octvarono
1.-8.20,tit.

1 lntelektualne i osobne usluoe 4.625,00 20,00

2
Usluge tekuCeg i inveslicirskog
odriavanja 1 1 .500,00 5.000,00
Ukupno od PGZ: 't6.125,00 5.020,00

R.b. RASHODI JLS Plan Ostvareno
1=6.2022.

I Usluge tekudeg i investicijskog
odrravania 29.750,00 20.000,00

2. lnteleKualne i osobne usluoe 15.000,00 0,00
Ukupno od JLS: 44.750,00 20.000,00

AKTTVNOSTT DO 30.06.2022. GOD[{E:
o lzrada poziva na dostavu ponuda za otkup cortificiranih loznih pupova sort€.Zlahtina" u 2022.

godini.
o lzada zahlje\ra za izdavanje certitikata o sadnom materijalr/biljne putovnice za lozr€ pupove.
. Odriaranje matidniaka Zahtine na Krku.
o Suradnia sa Gradom Cresom u svezi prijedloga istraiivanja ,Gospodarske evaluacije

autohtonih sorata vinow loze Draganela i Magrovina s ciljem njihove revitalizacije'.
o Prijara godisnje proizvodnje za matidni nasad Zahtine za 2022. godinu.
. Tahljev za upis u Upisnik dobavljaia poljoprivrednog repmdukcUskog materijala.

1.4. Revltalizacija polroprlwodnog zomlji$ta
Za provedbu o\re aktivnosti planirana su sredswa u iznosu 171.000,00 kuna. Sredstva su

planirana za troskove provedbe analize zemljista u laboratoriju C€ntra u Staroj Susici te za
uredenje poljopriwednog zemljistra i odrravanje pouskih putova.

Realizacijom planiranih aktivnosti biti 6e omogudeno raspolaganje poljoprivrednim
zemljistem u vlasniStvu RH te JLS. Slvaranje por/oljnih uvjeta u tlu za pravilan rast i razvoj te
ostvarenje boljql prinosa. RealizacUom planiranih akuvnosti biti 6e omogu6eno i koristenjs
poljoprivrednog zemuista koje le trenutno zapusteno i obraslo Sikarom i/ili Sumom ili nije dostupno
zbog neuredenog prilaznog puta.

OPIS POSLOVA:
. lzrada i/ili i:mjena i dopuna Programa raspolaganja drlavnim polroprlvr€dnlm

zemflltem u vlasnl$tvu RH lzrada irili izmjena i dopuna Programa za JLS koje ga nisu
doniiele u zakonskom roku. lzrada i/ili izmj€na i dopuna Programa raspolagenja DPZ obuhva6a
vise radnii kako bi se posto\.alo zakonske odredbe propisane Zakonom o poljopriuednom
zemljidtu (NN 20/2018) te pripadajucim Pravilnicima priie svega Pravilniku o dokumontaciji
pofebnoj za donoSenje programa raspolagania pouopriwednim zemuistem u vlasnistvu RH
(NN 2712018).
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lzrada Programa raspolaganja driavnim poljopriwednim zemlilitem u vlasnlstw JLS
Prilagodbom nadina izrade Programa raspolagania DPZ omogu6iti zainler€siranim Op6inama i

gradovima da stave u funkciju polioprivredno zemljiste u svojem vlasnistvu.
Priprema i provedba na$e6aJa za raspolaganJe poljoprlvrednim zem[l3tem PomoC u
pripremi natj€eaja i prikupljanje natjedajne dokumentracij€ za kori5tenje poljopriwednog
zem[ista svim zainteresiranim korisnicima, a posebno op6inama i gradovima za koristenje
driawrog poljopriwednog zemljiSta sukladno Programu raspolaganja DPZ te zakonskim i

podzakonskim aktima. lzrada uputa za prov€dbu postupka ocjene prihvatjivosti za ekolo5ku
mrezu prema posebnom propisu iz podrueja za$tite prirode. Priprema podataka za Eestice
koje su u izvanknjEnom vlasni5tvu RH da dostave podatke nadlernom op6inskom driavnom
odvjetni5tvu radi pokretanja postupka za utwdivanje i uknjEbu prava vlasni6tua RH. lzrada
Gospodarskog programa kori5tenja DPZ. lztada Ugovora o zakupu i suradnja sa nadleZnim
tjjelima driavne upra\re sukladno propisima.
Giscenje zapuatonog poliopriwednog zemtjiSta to urcdonjo i odrlavanle pouskih putova
Uredenje zapu5t€nog poljopriwednog zemlji6ta u ciliu odr2avanja zemlji5ta pogodnim za
poljopriwednu proiarodnju. Odriavanje i urcdenle poljopriwednih putova u cilju lakse
dostupnosti poljoprivrednim pow5inama.
Provedba mjera poljopriwodnog redara Q[ilazaft zapu5tenog poljopriw€dnog zemlji5ta po
nalogu opcina i grado\€, slanie pismenih naloga za uredenje zemljiSta, kontrola po isteku roka
te pismeno izviestavanje opeina i gradova na 6ijem se podru6ju prcvode mjere poljopriwednog
rcdata.
Agrokemliska analiza zemljiSta Uzimanje uzoraka tla i utvrdivanje stanja hraniiva u tlu
(N,P,K ph i dr.). lzrada preporuka gnojidbe sukladno rezultatima analize.
Suradnja sa JLS Suradnja sa Gradom Krkom u cilju okrupnjavanja zemlji5ta (katalogiziranje
zemfista u svrhu pripreme projekta okrupnjavanja zemljista, uredenje putne i kanalne mre2e te
sredivanje imovinsko-pravnih odnosa na zemljistu).

SREOSTVA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

Plan Ostvarsno
1.4.20,,2.

1 PGZ 6.000,00 5.885,00
JLS 165.000,00 40.000,00
Ukupno: 171.000,00 t15.885,00

R.b RASHOOI PGZ Plan
Oatvarano
1.-4.201Xt

1 Materijal i sirovine 6.000,00 5.885,00
Ukupno od PGZ: 6.000,00 5.885,00

R.b. Plan
OBtYarEno
1.4.20,,L

1
Uslug€ tekuceg i investicuskog
odrravanja 80.000,00 0,00

2. Tekude donacije u novcu 85.000,00 0,00
Ukupno od JLS: 165.000,00 0,00

POKAZATELJI USPJESNOSN:

Pokazafrlj
usplsanostl Deffnlclja polarablr. Jcdinica

Polazna
wijodno.t

ClUan.
vrlr.dno.f

m22.

Ostva.rna
vrijednost
1.4.21i4.

Odriavanir zomlji6ta
MalEiranje

poljopriw€dnog
zemliista

Hektar 10 10 2

PoveC€nie kvalitotg
zemlie

Agmkemilska analiza
zemliista

Broj anallza
zemlio

10 10 8
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AKT|VNOSI DO 30.062022. GODTNE:
o U izradi je dopuna Programa raspolaganja drzavnim poljopriwednim zemljiStem (OPZ) za

Opdne Klana i Futin€.
r DovrSena je i prcdana dopuna Programa raspolaganja DPZ za Grad Delnice.
. Dovrsena ie izrada natjeeajns dokumentacire za zakup OPZ 7a Grald NoM Mnodolski i Opdinu

Fuline.
o U iaadi je natjeeajna dokumentaciia za zdkup DPZ za Gradove Bakar i Vrbo\6ko te

Mo5deni6ka Draga i Brod Moravice.
o U izradi je dopuna natietajne dokumentacije za zakup DPZ za Opdinu Lohie.
. U izradi je natjecajna dokumentacija za prodaju DPZ u Gradove Bakar iVrbovsko.
o Sudjelovanje u radu Povjerenstva za zakup DPZ u Op6inama Punat, Frdin€ i Mrkopali te

prodaju DPZ u Opdinama Vrbnik I Moicenicka Draga.
o lzraden je i dostravljen popis katastrarckih Cestica poljopriwgdnog zemlji6ta Opdinama Brod

Moravice i Lopar radi pokretsnja postupka za utvrdivanjs i uknjEbu prarE vlasnistva Republike
Hn abke.

o lzada osam analiza zemljitta i preporuka za gnojidbu u p€doloskom laboratoriju u Staroj
SuSici.

. Ugradnja ocjene prihvatlji\osti za ekoloiku mre2u prcma posebnom propisu iz podruEia zastite
prirode za Grad Novi Vinodolski i Op6inu Lokve.

o SklopUen ie ugovor o powemenom obavljanju poslo!|a poljopriwednog redara na podrudju
Op6ine Mrkopali i Grada Delnica.

1.5. Provedba I pdprema EU proiokata
Za provedbu ove aKivnosti planirana su sredst\ra u iznosu 4.871,98 kuna. Sredstva su

planirana za troskove edukacija poljopriwednih gospodarsta\ra za koristenje sredstava iz Programa
ruralnog raaoja te pripremu natjedajne dokumentacije.

Realizacilom planiranih aktivnosti biti 6e omoguceno kori5tenje sredstava iz Programa
ruralnog razvoja te natjecaja koje provodi PGZ i JLS.

OPIS POSLOVA:
o Pra6ente natiecala lnformiranje putem web stranica Agencije za placanje u poljoprivredi i

Ministarstva poljopriwede o najavi iraspisanim natjecajima po mjerama Ruralnog razvoja.
. Sudjelovanje u Zupanijskom timu i suradnja sa LAG-ovima Pruianie informaciia

zainteresiranim korisnicima i promoviranje i provodenje prezentacija o najavi natieEaja za
provedbu poiedinih Mjera i Podmjera Programa ruralnog razvoja RH 2021.- 2027. Sudjelolanje
u radu Povjerenstva za ocj€njivanje prijavl,ienih projekata na natjecaje LAG-ova. Naba\ra
oprema za objekt za preradu vo6a. (Punionica meda i oprema za proizrcdnju satnih osnova).
Uredonje postava ,P6elarst\,o PGz' u objektu u Staroj Suiici.

o Provedba .dukacua Edukacija za prijavitelje na javne natjeiaje koie pro\odi JLS te PG2 za
sufinanciranje mjera u poljopriwedi. Edukacija i pomo6 oko sastavljanja natjedajne
dokumentac{e za kandidiranjo na nacionalne i EU fondor/e.

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI :
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R.b. PRIHODI Plan ffivarcno
1.8,202:2.

1 Vlastita sredstva 0,004.87't ,98
Ukupno 0,004.871,98

R.b. VLASTITI RASHODI Plan Ostvareno
1.4.201n.

1 lntelektualne i osobne usluq€ 4.871,58 0,00
Ukupno od Vlastfti rashodi: 4.87r,98 0,00I



POKAZATEL'I USPJESNOSTI:

Poka:dalj
usple6nostl

Definiclj. pokazat Us Jodinlcs
Pola:na

vril€dnost
Cllhna

Ydj.dnoct
m2.

Oatvarena
YrI.dnost
1.4.20A2.

Edukaci.ia o
Programu ruralnog

ran oja, nsgeasiima
od shane PGZ i JLS

te radu Centra

lnfomiranie
za lnter€giranlh

koftnlG I promovirani,
mrera Program

ruralnog razvoia b rada
I oroorama Cont-a

10 20 0

AKT!Vi{OST| DO 30.06202r. GODINE:
o Odr2ano ie vise sastanaka u svezi priiave projekta ,MAROON' na poziv Ministarst\ra

regionalnog razvoja i fondova EU za ,Pripremu prcjektno-tehnieke dokumentacije za projekte u
podru6ju digitaln€ transformacijo i zelene tranzicije'.

. Suradnja s LAGom K\amerski otoci u svezi prija\re na natiocaj iz Programa ruralnog razroja
Rl{2021.-2027.

o Sudjelovanje u radu Povjerenstva za ocjenjivanje prijaMjenih projekata na natje6aj LAG-a
Kvamerski otoci za mieru 6.3.1.

. Sudj€lovanje u projektu 
"Dridanube 

- rizik od su6e u Podunavlju'.
. Sudjelovanje na radionici o provedbi reformske mjere C1.5.Rl - uspostava mre2e logistiEke

infrastrukture za ja0anje proizvodno trZi5nog lanca.
. Sudjelovanje na radionici PINS-a "Politike za poboljSanje inovacijskih sustava ruralnlh podrudja

profesionalizacijom mreinih aktivnosti ikoriStenjem inovacijskih alata P-lRlS ll' u Delnicama.
o OrganizacUa radionice Natje6aj iprezentacila podmjere Programa ruralnog razvoja RH 2014.-

2020.lip operaciie 8.5.1. i 8.6.1. u Delnicama.
o lnformiranje putem web stranice Centra sa naja\Dm lndikativnog plana objave natje6aja za l. i

ll. kvartal 2022. godine.
. Sudjelovanje na konferenciji o zelenoj i digitalnoj tranziciji u ruralnim i ribarstvenim

zajednicama INSPIRA LEADER u Opatiji.

2. RAz\rOJ I PROttOCtJA AUTOHTONIH PROIATODA PGz
Za pro\edbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 549.585,00 kuna. Sredstva su

planirana za @z'nj i promocua autohtonih proizvoda Primorsko{oranske iupanije put€m
manifestacija, sajmova, izloibi i festivala sutohtonih proizvoda, putem aplikacije za promociju
turistidkih proizvoda i usluga t6 promocija i prodaja autohtonih proizvoda putem lGsetice
primorsko{oranske. Provedbom programa stvoriti 6e se prepoznatlji\ost Zupanije putem
promociie autohtoni proizvoda, a proizvodadima ca biti omogu6ena dodatna promocija i prodaja
vlastitih proizvoda.

oPts PosLovA
. Promocija autohtonih prolzvoda Promocija putem web stranice Kasetice i e-kataloga u

koiem su navedeni osnovni podaci o proiz\odadu za pojedina turisti6*.a podrueia (primorje,
otoci i gorie), \reza na Google map + GPS koordinate. Nalaze se podaci o proizvodima sa
galerUom slika, a omogu6ena je i nadogradnja funkcionalnosti kataloga za prodaju i placanje
put€m intemeta (educan). lzrada i dopuna kataloga autohtonih proizvoda u elektronskoj bazi
sa a2uriranjem na tjednoj bazi. Promocija i prodaja putem lGsetice primorskogoranske u
Rijeci i lGsetic€ u Staroj SuSici. Promocija putem protokolamo/promotjvnih poklon kasetica.
Promocija putem tiskanih materijala - turisticke c€ste Zupanue, promotivni liskani mat€rijal i
plakati. Promocija putem glasila Centra .Pege2eljac' dva putra godisnje. Promocija putem
sajmo\a imanifestiacija u organizaciji Centra: organizacija prodaje i promocije na korzu u
Rijeci, nastup i prezentacija proizvodaca u Zagrebu, Medni poljubac u Kasetici, Advent Rl te
Gastro festi'val u Rijeci. Promocija putem mediia (radio itv, fb oglasavanje, N1 TV emitiranje
spoto\6 za promociju poljopriuednih gospodarsteva sa podrueja PGZ snimljenih 2019.
godine).

LZ

Broi polaznika



Suradnia 3a JLS i proizvodaCima iz ](a5etice primorcko-goranske Promocija putem
sajmova, festivala, iZoibi i manifestacija u suorganizaciji Centra: Dani malina u Skradu, Dani
Sljiva u Brod Moravicama, Bundevijada Vrbo\,rsko, Delni6ki Advent u Delnicama, Feslival
palente i sira u CaMima, Feral ki i pu56al sinjal u Jelenju, Dani gliiva i plodova jeseni u Staroj
Susici, Medun fest u Fuiinama, Stari \rarcs i izlolba rapske ovce na Rabu, Putovima
Goranskog meduna i Dani kruSaka u Cabru, Dani vina u Vrbniku, Dani maslina u Puntu,
Lovnina i smotra vina Belice u Kastvu, Marunada u Lowanu, Ruiica Mnodola u Nolom
Mnodolskom, Mno com, Wine Rl te obnova turistieke signalizacije ,Putevima zlatnih kapi
krckog blaga' na Krku.

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI :

R.b PRIHODI Plan OsWareno
1.$.2022.

1 PGZ 269.585,00 69.142,88
JLS 280.000,00 235.250,00
Ukupno 549.585,00 304.392,86

R.b. RASHODI PGZ Plan
Ostvalono
1.4.2022.

1 Usluge promidZbe i informirania 58.000,00 2.604,38
2. Zdravstvene i veterinarske usluoe 25.000,00 0,00

lntelektualna i osobne usluqs 66.000,00 16.000,00
4 Komunalne usluge 7.500,00 3.6'r 0,24
5 Zakupnine i najamnine 62.000,00 29.537,00

Uredskl materi.ial i ostali materiialni
rashodi 5.000,00 4.01 1 ,68

7 Energija 30.000,00 12.28a,32
6 Reprezentacija 4.000,00 831 ,50
I Materijal i sirovine 12.085,00 255,76

Ukupno od PG2: 269.585,00 69.142,88

R.b. Plan Ostvargno
1.4.2022.

1 lntelektualne usluge 260.000,00 0,00
2. Usluqe promid2be i informirania 20.000,00 0,00

Ukupno od JLS: 280.000,00 0,00

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

PolGzet.I
u3pJ€anottl Definlc{a pokazahlja Jedinica

Polazna
vruodnod

Cllren.
vrucdno.t

mxt.

Ottvarcna
vruodnoEt
1..6.m22.

PromociF autohtonih
proizvoda

OEanizaciia i pmvsdba
promociia autohtonih
oroizroda 2uoaniie

Bmi pmmocii r 2

PromociF sutohtonih
proizvoda

Promociia pKia/odaaa
aubhtonih pIdzYoda
putem neb s{ranics
Kaietc€, idima ie

6$/or€n uvret dodatns
Dlomociie

&oj
posieliblXr

web siranlce
KaSotbe

1 .000 1 .200 610

AKflVNOST| DO 30.062021. GODTNE:
o ProizrodaCima autohtonih proiz\ioda upisanim u e.katralog poslano je opseino ia{e56e o

prdajnim ipromotivnim aKivnostima u 2021. godini i programima i planiranim aklivnostima z8
2022. godinv, e-mailom zbog nemogu6nosti odrtavanja redovnog godisnjeg sastanka.
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. U Kasetici odrZana manifestacija Medni poljubac, dog velikog interesa ina6e jednodnewra
manifestacija produfena na 5 dana.

. Pove6an fe broj komitenata i asorliman proizvoda u Ka5etici te broj prijaMjenih proiztodada u
e-katalogu.

o Rad na organizaciji Salmova autohtonih proiz\oda na Trgu 128. brigade HV€ u Rueci,
lGSetica u metropoli u Zsgrebu i 1G6€Uca Food Festivala u Riieci (poslan zahtiev za iskaz
intoresa za sudlelovanje, dogovori s nadleinima u TZ Rijeka i Gradu Rijeci za uvjete dodlele
prostora i termina).

. lzrranredna inventura radi provale u prostor Ka5etice i ostali administrativni poslovi u Ka6etici,
adminishacija i aiuriranje Fb profila i web stranice.

o lzgada ProjeKnog zadalka i prorredba jednostavne nabave usluga za gralid(o oblikovanje i

pripremu za tisak glasila 'Pege2eljac'.
o Rad na 5. broju dasopisa Pege2eUac (odabir tema, fotografii€, tekstoM).
o Sudielovanje na seminaru Kultume rute vije6a Europe, pro,ekt BEST MEO u otganizaciji HGK

ZK RU6ka.
o lzrada i ustupanje fotografija proiz\oda iz Gorskog kol a za potrebe web stranice TZ Gorskog

kotara.
o Proizvodafima s podrudja Gorskog kotara poslan poziv za sudjelovanje na Sajmu autohtonih

lokalnih proizvoda u sklopu otoorenia izloibe ,Upoznajmo Frankopane'.
. Osmi5ljavanje i izrada etiketa i deklaracija za proizvod€ CPRR-a za prigodu puStanja u rad

pogona za preradu vo6a u Staroj Susici.
. U suradnji sa Opdinom CaUe provedena je montaia dn/enih ku6ica na Platku i demontaza istih

radi promidibe autohtonih proizvoda PGZ i ?a potreb€ medunarodnog premilemog natjecanja
u ski bike.

. Organizirane i odriane petodnevna i Sestodnevna manifestacija Prodaja i promocija autohtonih
proiz\oda u Rijeci, na Trgu '128. brigade HV-a u bavniu i na Kozu u svibnlu.

. U Kasetici su odr2ane promociie Pivo re Mordid, KuCe vina lvan Katunar i Krdkog prsuta
Zud:ic.

. U Ka5etici odriana najavna tiskovna konferenciia za manifestaciju WineRi 6iji je CPRR
suorganizator.

o Na manifestaciji WineRi sudjelovali svi vinari koji suraduju s KaSeticom te brojni drugi
proizvodadi iz Ka6etice.

o U Kasetici je odr2ana polugodisnja tiskovna Udruge Mna Kvamera i proglaseni Ambasadori
Kvamer Win6s.

. Odriano ie predstavljanje lGsetice na proslavi Dana Multiple skleroze u Kosbeni.

. Sudjelovanje sa Standom CPRR-a i Ka5etice na Danu karijera na Veleueili5tu u Rijeci.
o KaSelica sudjelovala na Sajmu poljopriwede AgroTena lstra odr2anom u Pazinu.
. Odrlano predavanje o iG3etici i promociji autohtonih proizvoda na Simpoziju ,Odriiva

poljoprivreda i ruralni turizam 2022' u organizaciji Veleudilitta u Rijeci.
o Sudlelownje na Hryqroj emisiji Dobro jutro Hryatska, u vijestima Kanala Ri i emisiji Od mora

do gorja.
r Proizvodadima iz KaSetice poslani su pozivi za sudjelovanje na manif€stacijama Udruge

Plodovi gorja (Dan borovnica, Dan Lavande, Dan ljekovitog bilja), manifestaciji Jesen u Lici te
predstavljanju u Vodicama u organizaciji TZ Biograd na Moru.

. Montala i demontala drvenih ku6ica za promociju i prodaju autohtonih proizvoda na Trgu 128.
brigade HV u RiJeci u mjesecu travnju i sMbnju.

o Promoctja i prodaja putem lGSetice u Staroj Susici radnim danom i subotom tuekom svibnja i
lipnja.

o Studijski posjet iznajmlji\Eda Kvamer Family l(asetci u Staroj Susici.
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PRIHODI POSLOVANJA: Konto Plan Oatvareno
1,-6.2022.

PG2: 6711 2.000.000,00 809.254,12
JLS: 63613 7s5.000,00 400.000,00
Vla3titi prihodl: 6/132 196,00 59,82
Vlastiti prihodl: 66141 9.675,98 3.445,00
Vlastiti prihodl: 66151 4.000,00
Prlhod od naknrd. atete od oslguEnja: 731701 4.000,00 0,00
VBak prihoda I prlmitala prrnesenl: 39.128,02 39.128,02
UKUPNO PRIHOOI: 2.812.000,00 1.2$.rA6,96

RASHODI POSLOVANJA: Konto Plan Ostvareno
1..4.2022.

PROGRATISKE AKTIVNOSTI
L Programi ruralnog razyoJa I pouoprlvredo 815.415,00 110.529,28

Materijal i sirovine 3222 86.000,00 12.353,63
Sitni inventar i auto gume 3225 10.000,00 1.039,00

Usluge tekuceg i inveslicijskog oddavania 3232 1,14.750,00 38.859,90
Usluge promidZbe i inform iranja 3233 8.519,02 0,00
Zdravstvene i veterinarske usluge 3236 2.415,00 2.070,00
lntelektualne i osobne usluge 3237 248.121,98 3.r45,00
Tekude donacije u novor 3811 185.000,00
Oprema za odrlavanje i zastitu 4223 30.609,00
Ureda.ii, sfojevi i oprema za ostale namjene 4227 100.000,00 53.061,75
2. Razvoj i promoclia autohtonlh prolzvoda 549.585,00 69.142,88
Malerual i sirovine 322? 12.085,00 259,76
Energija 3223 30.000,00 12.288,32

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3221 5.000,00 4.01 1,68
Usluge promidzbe i inform irania 3233 78.000,00 2.004,38
Komunalne usluge 3234 7.500,00 3.610,24
Zakupnine i najamnine 3235 62.000,00
Zdravstvene i veterinarske usluge 3236 25.000,00 0,00
lntelektualne i osobne usluge 3237 326.000,00 16.000,00

Roprezentacija 3293 4.000,00 831,50

ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE 1.t!17.o(xl,00 619.441,31
PlaC€ za redovan rad 311r 826.0(n,00 343.893,66

Ostali rashodi za zaposlene 3121 50.100,00 14.583,66

Doprinosi za obvozno zdravstveno osiguranje 3132 136.500,00 56.742,53

Slurb€na putovanla 3211 6.000,00 3.780,00
Naknade za prijevozza rad na terenu i odvoirn
2ivot 39.000,00 16.230,00
StruCno usawsavanie zaposlenika 3213 1 .475,00 1 .475,00

Uredski materijal i oslali materijalni rashodi 322'l 7.000,00 3.747,g
Energija 3223 75.000,00

Matorijal i dijelovi za tskuce investicilsko
odrravanje 3224 1 .000,00 32,00
Sitni inventar i auto gume 3225 869,00 798,00
Slulbena, radna i zaslitna odilda i obuca 3227 6.700,00
UslugE tel€fona, poste i prij€voza 3231 34.000,00 1 1.523,08
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ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE
Usluge tekucog i investiciiskog odrZavanja 3?32 61 .431,00 32.412,40

Komunalne usluge 3234 50.000,00 27 .489,84

Zakupnine i najamnine 3235 21 .000,00 17.000,00

lntelektualne i osobne usluge 3237 51.500,00 21.268,26

Ra0unalne usluge 3238 15.000,00 6.385,64
Ostale usluge 3239 11.151,00 2.199,83
Premiia osiguranja 3292 10.000,00 901,63
Reprezentraciia 3293 15.000,00 7.230,47

Clanarine i norme 3294 100,00 0,00
Pristojbe i naknade 3295 500,00 200,00
Ostali nespomenuti rashodi poslovania 3299 2.500,00 1.€7,50
Bankarsk€ usluge i uslug€ datnog prometa 3431 3.500,00
Zatezne kamate 3433 80,00 37,61

Uredska oprema i namjestrj 4221 15.594,00 5.691 ,25
UKUPNO RASHODI: 2.812.000,00 790.116,50
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Emi Bolf Randelj n1 -12-nn

Poiifatelj:
Poslano:
Prima:
Predmet:
Privici:

Loren <kolenc@hi.ht.hr>

2. prosinca 2022. 11:51

'Emi Bolf Randelj'
RE: Dostava ianjeiia za 2021.9., prvih 6mj. 2022.9. i plana rada za 2023.9.
lzvjeide o radu za 2021. godinu.pdf; lzvjeide o radu 01.01.-30.06.2022.godine.pdf

Poltovana,

u prilogu Vam Saljemo traieno (lzvje5de o radu Centra za 2021. godinu i lzvjesde o radu Centra 01.01.-

30.06.2022.9odine). Plan rada centra za 2023. godinu je uwojen od strane Upravnog vijeia Centra uz prethodno
pozitivno miSljenje Struinog vijeda, medutim n'rje usuglasen sa proratunom Primorsko-goranske iupanije. Po

usvajanju Proraiuna od strane Zupanijske skupitine dostavitidemo Vam na! Plan rada za 2023. godinu.

Srdatan pozdrav,

Dalibor 5o3tari6

Ravnatelj

Poliljatelj: Nensi Urbanc <pisarnica@fuzine.hr>

Poslano: 24. studenog 2022. 7:35

Primatelj: dino@ktd-fuzine.hr; 'ktdf <ktd-fuzine@ri.ht.hD; komunalacl@ri.t-com.hr; komunalac-

vio@komunalac.hr; komunalac@komunalac.hr; radio.gorski.kotar@gmail.com; direktor@rgk.hr; 'Djeaji vrti6 Snjeina
pahulja' <dv.snjezna.pahulja@gmail.com>; info@visitfuzine.hr; petar.hrg@gorskikotar'hr; cprr@hi.ht.hr

Predmet: Dostava izvjelia za 2O27.g., prvih 6mj. 2022.8. i plana rada za 2023.9.

Poftovani,

u privitku vam dostavljamo dopis kojim se trali dostava izvjelda za 2021.9., prvih 6 mj.2o22.g.i pla a ?ada za

2023.9.

Sve navedeno molimo dostaviti u digitalnom obliku ne e-mail : tainica@fuzine.hr

Srdatan pozdrav.

T

Centar za polroprivredu i ruralni razvoj

Prlmorskogoranske lupanije

Stara Su5ica, l(arolinska cesta 87, 51314 Ravna Gora

T +385 51 791 (r5

F +385 51 791 ()66

M +:i85 98 172 1256

E cprr@hi.ht.hr

w www.cDrr.hr
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c )rr eE- Stara Susica
Karolinska c€sta 87
51314 Ravna Gora
OIB: 07103881876

1 L -12- ll,U
centar za poljoprivredu
i ruralni razvoj
primorsko goranske

iupande

nte-otlLr_ellog tel.[ax.051/ 791{66
mob. 09€V 1721-256
e.mail: eE(Ab!=hlIr

Br. 1858122
Stara Su5ica, 9. prosinac 2022.
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PRIMORSKO.GORANSKA 2UPAIUA
GRADOVIIOPEINE

Osniva6i Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj
-svlMA

Predmet: Financijski plan Centra za 2023. godinu sa projekcijom za
2024. i 2025. godi n u i Plan poslova nia za 2023. godinu,
- dostavlja se

PoStovani,

U privitku Vam dostavljamo Financijski plan Centra za 2023. godinu sa
projekcijom za 2024. i 2025. godinu i Plan poslovanla za 2023. godinu, te Odluku o
usvajanju Financijskog plana Centra za 2023. godinu sa prcjekcijom za 2024. i 2025.
godinu i Plan poslovanja za 2023. godinu, Upravnog vijeca Centra od 21. listopada
2022. godine.

S po5tovanjem,

ri6, dipl.ing.

Prilog:
- Odluka o usva.ianiu Financiiskog plana Centra za 2023. godinu sa proiekciiom za

2024. i2025. gcd,inu i Plan poslovanja za 2023. godinu,
- Financijski plan Centra za 2023. godinu sa proiekcijom za 2024. i 2025. godinu i

Plan poslovania za 2023. godinu,

t/

o



i6rr
I centar za polioprivredu

' r ru€lnr razvo,
prirnorsko goranske

iupanije

Stara Susica
Karolinska cesta 87
51314 Ravna Gora
OIB:07103881876

teiJhx. 051/ 791{66
mob. 09& 1721-256
eflail: ed@blhlhr

Br. 1554122
Stara Su3ica, 21. lislopada 2022.

Na temelju dlanka 9. stavak 1. alineja 1. i 2. Sporazuma o osnivanju ustanove -
Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorskogoranske Zupanije od 28.09.2020.
godine, dlanka 16. stavak 1 . alineja 1 . i 2. Statuta ustanove - Centra za poljopriwedu i

ruralni razvoj Primorskogoranske 2upanije brcj2482118 od 19.12.2018. godine,
Upravno vije6e Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorskogoranske Zupanije na
svojoj sjednici odrZanoj 21 . listopada 2022. godine, donijelo je slijede6u

ODLUKU

1. Usvaja se Plan poslovanja Centra za 2023. godinu i Financijski plan Centra za
2023. godinu sa projekcijom 2a2024. i2025. godinu.

2. Plan poslovanja Centra za 2023. godinu i Financijski plan Centra za 2023. godinu
sa projekcijom za2024. i2025. godinu prilaZe idine sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Predsjednik

SaSa Buri6 I

I
I
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primorsko goranske

iupanije

Stara Susic€
Karolinska cesta 87
5'1314 Ravna Gora
OIB:07103881876

tel#ax. 051/ 791{66
mob. 098/ 1721-256
email: gpgl@hl[!.b!

Stara Su5ica, 09. prosinca 2022.

PLAN POSLOVANJA CENTRA ZA2023. GODINU
I FINANCIJSKI PLAN CENTRA ZA2023. GODINU

SA PROJEKCIJOM A 2024.' 2025. GODINU

'r 
UEL) (,/

dipl.ing.
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NAZIV KORISNIKA: CENTAR ZA POLJOPRIVREDU I RURALNT RAZVOJ pcZ

SAZETAK DJELOKRUGA RADA:
Prema Sporazumu o osnivanju Centra za poljoprivredu i ruralni raanoj pGZ osnovna

zadada Ustanove je poduzimanje aktivnosti kojima ce se unaprijediti ruralni razvoj 2upanije, a
pogotovo razvoj poljoprivrede, lova, SumarsM i ribarstva.

Glavne aktivnosti Ustanove su:
' prikupljanje, izrada istatistieka obrada podataka vezanih za ruralni prostor idjelatnosti u njemu,

sudjelovanje u izradi znanstvenih projekata vezanih za razvoj ruralnih krajeva, izrada
prezentacija

' sudjelovanje u izradi nacionalnih i regionalnih planova i programa kojima se ureduje ruralni
razvoj i poljoprivreda

' provodenje postoje6ih nacionalnih i regionalnih programa kojima se ureduje ruralni razvoj i
poljopriweda

. osmisljavanje, priprema i provedba projekata i programa iz podru6ja ruralnog rc tota i
poljopriwede

. promid2ba autohtonih proizvoda ZupanUe na razne na6ine, a pogotovo kroz sudjelovanje na
lokalnim, regionalnim, nacionalnim i intemacionalnim sajmovima. organizacija regionalnih i lokalnih sajmova na podrudju Zupanije. edukacua i informiranje poljoprivrednika, lovaca, Sumara i drugih zainteresiranih skupina o
njihovim pravima iobavezama iz pdruQa djelovanja Centra kroz odriavanje seminara, davanje
informacija o objavljenim natjedajima, podizanje razine primjenjivog znanja, pruianje
konzultantske pomodi i sl.

Centar 6e Planom rada za 2O23. godinu raditi na provedbi i realizaciji programa Centra
(provedba ,javne nabave za rcalizactu programa, zakljudivanje Ugovora o radu na programu,
suradnja na terenu u cilju provedbe i realizacije programa, prikupljanje ra5una za troskove
provedbe programa, kontrola raduna te unos ra6una u riznicu Zupanije, priprema i izrada zahtjeva
za pladanje PGZ, prikupljanje materijala za izvjeS6e o provedbi programa, izrada zavr6nog
izvjesca). Sud.jelovanje u Zupanijskom timu za P-rogram ruralnog razvoja te provedba edukacija za
prijavitelje na javne natjeiaje koje provodi PGZ iJLS. U suradnji s LAc-ovima i Upravom za
strudnu podrSku razvoju poljoprivrede i ribarstva Ministarstva poljoprivrede provodenje prezentacija
o na.iavi natjedaja za provedbu pojedinih Mjera i Podmjera Programa ruralnog razvoja.
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za ocjenjivanje prijavljenih projekata na natjecaje LAG-ova. U

suradnji sa konzultantima izrada projektne dokumentacije za kandidiranje projekata na Mjere i

Podmjere Programa ruralnog razvoja. Prezentacija proizvoda i projekata iz PGZ, sudjelovanje na
sajmovima, organizacija i suorganizacija manifestacija, prezentacija i promocija autohtonih
proizvoda Zupanije ovisno o interesu proizvodada. Promocija i prodaja (komisijskom prodajom)
autohtonih proizvoda kroz prostor u zakupu u Rijeci (Kaietica primorskojoranska) te Kasetica
primorsko{oranska u Staroj Susici (novoureden i otvoren prodajni prostor u 2021. godini.)
Promocija putem e-kataloga te organizacija irade i prodaje promotivnih poklona u ka5eticama.
Odriavanje kolekcijskog nasada jabuka ikruSaka, trajnog nasada bobieastog vo6a te odriavanje
nasada ljekovitog bilja u Staroj Su5ici.

Odriavanje kolekcijskog nasada autohtonih sorata vinove loze i matidnog nasada Zhhtine
na otoku Krku, odriavanje kolekcijskog nasada maslina na otoku Cresu. Suradnja sa Rle6kom
nadbiskupijom oko odriavanja kolekcijskog nasada pitomog kestena (maruna) u Lowanu.
Suradnja sa Udrugom Belica oko odriavanja mati6njaka autohtonih sorti vinove loze Kastva.
Gospodarska evaluacija autohtonih sorata vinove loze na Cresu te sadnja nasada smokava u
Novom Vinodolskom. Strucna terenska iteoretska istraiivanja u cilju zastite autohtonih proizvoda
Primorsko{oranske iupanije (npr. Brgujski kapuz, Brsedki ee6njak). Organizacija prikupljanja
ovije wne sa podrudia PGZ. Suradnja sa p6elarima na motrenju medenja na podrudju PGZ te
suorganizacija radionica i edukacija.

lzrada materijala za Prirudnik o gljivama Gorskog kotara do faze spremnog za tisak. lzrada
materijala i tisak Priruenika o autohtonim maslinama PGZ. lzrada elaborata "Analiza stanja i

perspektiva razvoja maruna na podrudju Op6ine Lowan i Grada Opatije'.

I



lztada le izmjene i dopune Programa raspolaganja dr2avnim poljoprivrednim zemlji$tem u
vlasniStvu RH. Priprema iprovedba natie6aja za raspolaganje driavnim poljoprivrednim zemlji5tem
za zainteresirane op6ine igradove. lzrada Programa raspolaganja poljopriwednim zemljistem u
vlasniStw gradova i op6ina na podruEju PGZ za sve zainteresirane JLS. Pomo6 u pripremi
natje6ajne dokumentacije za koriitenje zemlji5ta zainteresiranim poljoprivrednicima.

Provedba mjera poljopriwednog redara koja se sastoji od obilaska terena po nalogu JLS,
slanja pismenih naloga za uredenje zemljiite, kontrola nakon isteka roka te pismeno izvjestavanje
op6ina i gradova na 6iiem se podru6ju provodi program. Provedba analize zemljiSta u laboratoriju
za podetno izucavanje osobina tla u StaO Susici. Revitalizacija poljopriwednog zemljista i

uredenje poljskih putova u s-uradnji sa Opcinama i Gradovima. Realizacija koncepcije projekta
Stara Su5ica u suradnji s PGZ te odrZavanje kompleksa Stara Su5ica. Suradnja s Veleudili5tem u
Rijeci na obrazovanju i organizaciji prakse studenata u sklopu programa Odriivi agroturizam i

suradnja i provedba zajedniEkih istraiivadkih projekata s ciljem implementacije na podrudie rada
Centra. Sudjelovanje u povjerenstvima temeljem imenovanja Ministarstva i PGZ.

U 2023. godini Centar planira provedbu programa u cilju o6uvanja plodnosti poljoprivrednog
zemljista. Provedbom navedenog programa planirana je aktivnost pracenja stanja poljopriwednog
zemljiSta putem analiza i ispitivanja plodnosti tla, interpretacija analiza te provedba odgovaraju6ih
arotehnidkih mjera. Nabava sjemena DTS-a (djetelinsko{ravne smjese) radi pobolj5anja krmne
baze (povecanja prinosa), nabava opreme za navodnjavanje te spremnika za vodu te uredenje
poljoprivrednog zemljiSta i poljskih putova.

U 2023. godini planirana je nabava dodatne opreme i strojeva za punionicu meda, i

proizvodnju satnih osnova u cilju kompletnog opremanja objekta za preradu vo6a u Staroj Susici.
Navedena oprema planira se nabaviti u suradnji sa LAG-ovima sa podrudja PGZ.

Osim provedbe programa, Centar 6e suradivati sa osnivacima Centra. lzvrsavati sve
poslove po nalogu Upravnog vije6a te obaveze sukladno Zakljudcima osnivada Centra.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

U 2023. godini Centar planira sedam zaposlenika rasporedenih na sljedeca radna mjesta:
ravnatel.l Centra, stru6ni suradnik za poljoprivredu, suradnik za poljoprivredno zemlji5te iEU
projekte, suradnik za raz1toj i promociju autohtonih proizvoda, referent za ruralni razvoj, referent za
promociju i prodaju autohtonih proizvoda te radnik na odrZavanju.

R.br. Naziv programa 2023. 2024. 2025.
1 Promicanie polioprivrede i ruralnog razvoia 526.000,00 528.000,00 530.000,00

Ukupno razdiel: 526.000,00 528.000,00 530.000,00

NAZIV PROGRAITIA: Promicanje poljoprivrede i ruralnog razvoja
SVRHA PROGRAMA:
Razvoj i promocija autohtonih proizvoda Primorskojoranske Zupanije. Za5tita autohtonih
proizvoda Primorskogoranske 2upanije. Odriavanje kolekcijskog nasada jabuka i kruSaka te
trajnog nasada bobicastog voca iljekovitog bil.ia u Staroj SuSici. Nabava opreme istrojeva te
stavljanje u pogon objekta za preradu vo6a u Staroj Susici. OdrZavanie kolekcijskog nasada
autohtonih sorata vinove loze i matidnog nasada Zlahtine na otoku Krku. OdrZavanja mati6njaka
autohtonih sorti vinove loze Kastva te odriavanje kolekcilskog nasada maslina na otoku Cresu.
Gospodarska evaluacija autohtonih sorata vinove loze na Cresu te sadnja nasada smokava u
Novom Vinodolskom. Suradnja sa Rijedkom nadbiskupijom oko odrzavanja kolekcUskog nasada
pitomog kestena (maruna) u Lovranu. Mokenje medenja na podrudju Zupanije. Provedba i

priprema EU projekata. lzrada te izmjene i dopune Programa raspolaganja driavnim
poljoprivrednim zemlji5tem u vlasniStvu RH. Priprema i provedba natjefuja za raspolaganje

FINANCIJSKI PLAN ZA 2023..2025. GODINU:



driavnim poljoprivrednim zemlji5tem za zainteresirane op6ine i gradove. lzrada programa
raspolaganja poljoprivrednim zemlji5tem u vlasni5tvu gradova i op6ina na podrudju pG2 za sve
zainteresirane JLS. Revitalizacija poljoprivrednog zemljista i uredenje poljskih putova u suradnji sa
Opdinama i Gradovima te provedba mjera poljoprivrednog redara. Provedba programa u cilju
o6uvanja plodnosti poljopriwednog zemljiSta. Analiza zemljista u laboratoriju u Staroj Susici. lzrada
materijala za Prirudnik o gljivama Gorskog kotara do faze spremnog za tisak. lzrada materijala i
tisak Prirudnika o autohtonim maslinama PGZ. lznda elaborata ,Analiza stanja i perspektiva
razvoja maruna na podrudju Op6ine Lowan i Grada Opatije'. Suorganizacija edukacua za
poljopriwednike.

Temeljem definiranih ciljeva provedbe programa u 2023. godini planiraju se provoditi
sliedece programske aktivnosti:

1. Programi ruralnog razvoja i poljoprivrede
1 .1 . Razvoj vo6arstva i maslinarstva
1 .2. Raaoj gljivarstva i pow6arstva
'I .3. Razvoj stoearstva sa ukljudenim pdelarstvom
1 .4. Razvoj vinogradarstva i Mnarstva
1.5. Revitalizacija poljoprivrednog zemlji5ta
1 .6. Provedba i priprema EU projekata

2. Razvoj i promocija autohtonih proizvoda
3. O6uvanje plodnosti poljoprivrednog zemlji5ta

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRA'II ZASNIVA:
Zakon o poljoprivredi,
Zakon o stodarstvu,
Zakon o vinu,
Zakon o hrani,
Zakon o poljoprivrednom zemljiitu,
Zakon o potpori u poljoprivredi i ruralnom razvoju,
Strategija poljoprivrede i ribarstva Republike Hrvatske,
Ptan razvga PGZ 2022. - 2027.

ISHODETE I POKAZATELJI NA KOJIMASE ZASNIVAJU IZRAEUNI IOCJENE POTREBNIH
SREOSTAVA ZA PROVOOENJE PROGRAMA:

Program rada Centra temeljen je na dosadainjim smjernicama i Planu, a sukladno
dosada5njem financiranju i nastavku zapo6etih programa razvoja poljoprivrede.
Financiranje programskih akivnosti razvitka poljopriwede planiran je na odekivanim prihodima od
osnivaea Centra 6ija se sredstva namjenski koriste.

|ZVJESTA' O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA
POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Odrzavanje kolekcijskog nasada jabuka i kruiaka te trainog nasada bobicastog vo6a u
Staroj Su5ici, odriavanje kolekcijskog nasada autohtonih sorata vinove loze i matitnog nasada
Zlahtine na otoku Krku, odriavanje matidnjaka autohtonih sorti vinove loze Kastva. Odriavanje
kolekcijskog nasada maslina na otoku Cresu te proizvodnja maslinovog ulja. Suradnja sa Rijedkom
nadbiskupijom oko odr2avanja kolekcijskog nasada pitomog kestena (maruna) u Lowanu. ZaStita i

odr2avanje sorte Brgujskog kapuza iBrsedkog de5njaka te za5tita izvomosti meda Meduna imeda
Hrvatskog primorja - med od Kadulje. Suradnja sa pdelarima na motrenju medenia na podrucju
PGZ te suorganizacija radionica i edukacija.

Nabava sjemena djetelina i trava te djetelinsko{ravnih smjesa u cilju poboljianja kvalitete
prirodnih livada i painjaka i povedanje krmne baze.
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Organizacija radionica i edukacila poljoprivrednih gospodarstva koja se bave uzgojem stoke
u cilju spredavanja zaraznih bolesti te u cilju hranidbe stoke. Zbrinjavanje wne te istraiivanje i

tehnolosko rjeienje za koristenje ovdje wne.
Analiza morfologiie gljiva, sislemalske pripadnosti te zastupljenost istih. Radionice i

edukacUa gljivarskih udruga, gospodarstva koja se bave gastro ponudom te ostalih zainteresiranih
za gljivarstvo na podru6ju Gorskog kotara.

Nabava opreme, strojeva i sirovine za objekt za preradu voca u Staroj Su5ici te po6etak
rada istog.

Suradnja sa Udrugom Belica i Jarbola putem pra6enja agrometeoroloskih podataka u cilju
pravowemenog koristenja zastitnih sredstava u vinogradima navedenih Udruga. Sadnja vinograda
na Krku U Vrbniku sa meduwsnim krizancima vinove loze otpomim na bolesti u cilju ekolo5kog
uzgoja u vinogradu.

Promocija autohtonih proizvoda putem web stranice Ka5etice, +kataloga fb ogla5avanja te
glasila PegeZeljac. Organizaciia promocue autohtonih proizvoda na kozu u Rijeci te na Trgu bana
J. Jeladi6a u Zagrebu. Komisijska prodaja u Ka5etici primorskogoranskoj u Rijeci te u Staroj
Susici. Sudjelovanje na sajmovima, suorganizacija manifestacija, prezentacua i promocija
autohtonih proizvoda 2upanije ovisno o interesu proizvottada. Promocija autohtonih proizvoda u
suradnji sa JLS.

lzrada Programa raspolaganja driavnim poljopriwednim zemlji5tem u vlasniltvu RH.
Priprema natjedaja i prikupljanje natjecajne dokumentacue za koristenje driavnog poljoprivrednog
zemljista sukladno Programu raspolaganja DPZ te zakonskim i podzakonskim aktima. Suradnja sa
Opiinama i Gradovima u cilju odr2avanja poljoprivrednog zemliista pogodnog za poljoprivrednu
proizvodnju.

Sudjelovanje u Zupanijskom timu za Program ruralnog razvoja te provedba edukaciia za
prijavitelje na javne natjedaie koje provodi PGZ iJLS. Pruianje informacija, promoviranje i

prezentacija o najavi natjedaja za provedbu pojedinih Mjera i Podmjera Programa ruralnog razvoja
RH 2014.-2020. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za ocjenjivanje prijavljenih poekata na
natje6aje LAG-ova.

NAEIN I SREDSWAZA REALIZACIJU PROGRAMA:

R.br. Naziv aktivnosti / projekta 2023 2024. 2025.
1 Administraciia i upravlianie 230.040,00 226.000,00 227.000,00
2 Programi ruralnog razvoja i polioprivrede 1 15.743,00 112.000,00 12s.000,00
3 Razvoi i promocija autohtonih proizvoda 70.217 ,O0 68.000,00
4 Oauvanje plodnosti polloprivrednog

zemliiSta 110.000,00 1 10.000,00 110.000,00
Ukupno program: 526.000,00 528.000,00 530.000,00

RAZLOG ODSTUPANJA OD PROSLOGODISNJIH PROJEKCUA:

Razlika u Planu za 2023. godinu u odnosu na usvojene projekcije iz prethodnih godina
odnosi se na planiranu provedbu programa u cilju o6uvanja plodnosti poljoprivrednog zemlji5ta.
Razlika u Planu odnosi se i na povecanje potrosnje i troskova energiie, komunalnih usluga te
usluga tekuceg odriavanja sto je uzrokovalo povecanje sredstava za rad Centra.
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,. PROGRAMI RURALNOG RAZVOJA I POLJOPRIVREDE

'1.1. Razvoj vo6arstva i maslinarstva

Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 62.522,00 eura. Sredstva su
planirana za nabaw opreme i strojeva za objekt za preradu voda u Staroj Su5ici. Odriavanje
strojeva za razvoj vo6arstva na podrudju Op6ine Vinodolske. Odriavanje trajnih nasada i ljekovitog
bilja u Staroj Su5ici te maslinika na Cresu. Sadnje kolekcijskog nasada smokve te izrade elaborata
Analiza stanja i perspektive razvoja pitomog kestena.

Realizacijom planiranih aktivnosti biti 6e ureden i opremljen objekt za preradu vo6a u Staroj
Susici. Omoguceno gospodarenje autohtonim sortimentom maslina, maruna i starih sorata jabuka i

kru5aka u cilju proizvodnje sadnica od autohtonih sorata, ujedno ce biti i zaSticen autohtoni
sortiment Primorsko{oranske iupanije.

Odriavanje trajnih nasada Odriavanje maslinika na Cresu, trajnih nasada vo6aka i ljekovitog
bilja u StaO Su5ici koji imaju komercijalnu i edukativnu ulogu za razvoj vo6arstva u Gorskom
kotaru. Suradnja sa Rijedkom nadbiskupijom oko odriavanja kolekcijskog nasada pitomog
kestena (maruna) u Lovranu. Nabava zaltitnih sredstava i gnojiva za trajne nasade.
Odriavanje trajnih nasada obuhvaca okopavanje, koinju trave, rezidbu i gnojidbu, za5titu od
Stetnika i bolesti te navodnjavanje.
Nabava opreme, stroieva i sirovine za objekt za preradu vo6a Nabava punionice meda i

linije za proizvodnju satnih osnova za pogon u Staroj Su5ici. Nabava potrebne sirovine za rad
pogona za preradu vo6a u Staroj Suiici.
lspunjavanje minimalno tehnickih uvjeta za objekt za preradu vo6a lnfrastrukturno
uredenje i opremanje objekta u cilju ispunjavanja zakonskih i normativnih zahtjeva te
deklaracije proizvoda. Strudno osposobllavanje te edukacija zaposlenika za siguran rad sa
strojevima i opremom.
Analiza stanja i perspektive razvoja pitomog kestena Obilazak i pregled terena na podrudju
Grada Opatije iOp6ine Lovran, analiza zdravstvenog stanja u kestenovim Sumama, uzimanje
uzoraka za genetsku analizu, analiza tla te prijedlog gospodarskih aktivnosti i mjera zastite i

razvoja temeljem realnih potreba i mogu6nosti.
Sanitarna sje6a Edukacija i pokazna radionica za sanitarnu sjedu stabala pitomog kestena u
cilju zdravstvene za5tite isuzbijanja bolesti na zaraZenim stablima na podrudju Grada Opatije i

Op6ine Lovran.
Sadnja kolekcijskog nasada smokve Sadnja razliditih sorata smokve na podru6ju Grad
Novog Vinodolskog u cilju revitalizacije vo6ne vrste, edukacije zainteresiranih posjetitelja te u

komercijalne svrhe. Uredenje ipriprema zemlji5ta za sadniu u povr5ini od 0,9 ha te sadnja 270
sadnica smokava.
ilontaia i odriavanje strojeva za vo6arstvo Monta2a i servis rashladne komore i susare u

suradnji sa Vinodolskom op6inom za potrebe PZ Vinodol.
PriruEnik o autohtonim sortama maslina Primorsko-goranske iupanije lzrada materijala i
tisak priruEnika o autohtonim sortama maslina PGZ sa detaljnim opisom ploda, lista i ko5tice
pojedine sorte.

a

a

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI :

R.b. PRIHODI Plan
1 PG2 38.632,00
2 JLS 23.890,00

Ukupno: 62.522,00
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R.b. RASHODI PGZ Plan
1 lntelektualne i osobne usluoe 1 5.927,00

Materiial i sirovine 4.258,00
Usluge tekuceg i investicijskog
odrZavania 5.972,00

4. Sitni inventar i auto gume 1.858,00
5. Visegodisnji nasadi 'l .327,OO
6 Usluge promidzbe i informirania 9.290,00

Ukupno od PGZ: 38.632,00

R.b. Plan
Usluge teku6eg i investicijskog
odr2avanja 6.636,00
Uredaji strojevi i oprema za
ostale namjene 17.2U,O0
Ukupno od JLS: 23.890,00

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Pokazatelj
uBpjeSnosti

Definicija pokazatelja Jedinica
Polazna

vrijednost
Ciljana

vrijednost
2023.

Aktivnost pogona za
preradu vo6€

Poljoprivredna
gospodarstva koia su
obavila preradu vo6a

Broj
gospodarstava
koia su obavila

preradu

15 20

1.2. Razvoj gliivarstva i povr6arstva

Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 17.387,00 eura. Sredstva su
planirana za proizvodnju sjemena Brgujskog kapuza ipresadnica. Stru6no istra2ivanje proizvodnje
Brseekog deinjaka i broskve te promociju gljivarstva Gorskog kotara.

Realizacijom planiranih aktivnosti biti 6e omogu6ena tehnologija uzgoia autohtonih vrsta
povr6a, ocuvanje i zastita sortimenta te promocija gljivarstva Gorskog kotara.

OPIS POSLOVA:

a Proizvodnja siemena Brgujskog kapuza Proizvodnja sjemena u kontroliranim uvjetima
(12.000 sjemenki godi5nje) i proizvodnja presadnica te podjela istih proizvodadima sa podru6ja
Op6ine Matulji (Veli Brgud).
lstraiivanje proizvodnje BrseEkog Eeinjaka ilokalne populaciie broskve Odriavanje i

umna2anje sorte Brsedkog deSnjaka, sadnja istog te komunikacija sa proizvoaladima u cilju
edukacije o tehnologiji uzgoja.
Elaborat o morfoloskim i biokemijskim svojsfuima lokalne populacije broskve Obilazak
terena na podrudju Mosdenidke Drage, analiza biljnog materijala broskve, opis sorte te
prezentacija izvjeSca u cilju edukacije o tehnologiji uzgoja broskve.
Prirudnik o guivama Gorskog kotara lzrada materijala za tisak prirudnika o zastupljenosti
wsta gljiva sa detaljnim opisom na podrudju Gorskog kotara.

R.b. PRIHODI Plan
PGZ 12.078,00

2 JLS 5.309,00
Ukupno: 17.387,00
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SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

3.

RASHODI JLS

1.

1.
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R.b. RASHODI PGZ Plan
1 lntelektualne i osobne usluge 12.078,00

Ukupno od PGZ: '12.078,00

R.b. RASHODI JLS Plan
1 lntelektualne i osobne usluge 5.309,00

Ukupno od JLS: 5.309,00

1.3. Razvol stoearstva sa ukuudenim pdslarstvom

Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 6.635,00 eura. Sredstva su
planirana za nabaw elektridnih pastira, nabaw pre6e za proizvodnju satnih osnova le za
sakupljanje i zbrinjavanje ov6je vune.

Realizacijom aktivnosti omogueiti 6e se maksimalno iskoristenje potencijala pdelinjih paia,
zbrinjavanje i kori5tenje ov6je vune te za5tita stoke i poljopriwednih pow.iina.

OPIS POSLOVA:

Motrenje medenia na podruCju PG2 Suradnja sa p6eladma i pdelarskim udrugama oko
koristenja digitalnih vaga, prikupljanie iobrada informacija o medenju te objava podataka.
Nabava elektricnih pastira Nabava elektricnih pastira u cilju zaitite stoke i poljoprivrednih
povrEina na podrudju Grada Cabra.
Nabava strojeva za raanol pGelarstva Nabava pre5e za izradu satnih osnova u suradnju sa
Vinodolskom opdinom za potrebe P6elarske udruge Ku5.
Zbrinjavanja ovEje vune Sakupljanje ov6je vune sa podrudja Op6ine Baika u cil.ju
zbrinjavanja iste te daljnje kori5tenje vune kao sirovine.

a

SREDSTVA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

R.b. PRIHOOI Plan
1 JLS 6.635,00

Ukupno: 6.6:!5,00

R.b. RASHODI JLS Plan
1 lntelektualne i osobne usluqe 6.635,00

Ukupno od JLS: 6.63s,00

1.4. Razvol vinogradarstva i vinarstva

Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 14.599,00 eura. Sredstva su
planirana za oddavanje kolekcijskog nasada autohtonih sorata vinove loze i maticnog nasada
Zlahtine na otoku Krku, odriavanje Bakarskih prezida te matidnjaka autohtonih sorata vinove loze
za proizvodnju vina Belica na Kastvu.

Realizacijom planiranih aktivnosti biti ce omoguceno gospodarenje autohtonim sortimentom
vinove loze, proizvodnja certificiranih loznih cjepova Zlahtine te ekoloSki uzgoj u vinogradarstvu.

OPIS POSLOVA:

Odriavanje matiinjaka Zlahtine te kolekcijskog nasada autohtonih sorti vinove loze PG2
Odriavanje nasada u ciliu zaStite i ocuvanja autohlonog sortimenta vinove loze Zupanije te
proizvodnje bez virusnih loznih cjepova Zlahtine. Odr2avanje trajnih nasada obuhvada
okopavanje, kosniu tra-ve, rezidbu ignojidbu te zaititu od Stetnika ibolesti.
Nadzor maticnjaka zlahtine Zdravstveni i strudni nadzor od strane Hrvatskog centra za
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a

poljoprivredu hranu i selo u cilju uzimanja pupova za proizvodnju certificiranih loznih cjepova
Zlahtine. Prijava godisnje proizvodnje, iztada i vodenje Knjige matidnog nasada, izrada
Zahtjeva za izdavanje certifikata o sadnom materijalu/biljne putovnice za lozne pupove.
Odriavanje matiinog nasada loze na Kastvu i Bakarskih prezida OdrZavanje matidnjaka
autohtonih sorata vinove loze za proizvodnju vina Belica na Kastvu. Precjepljivanje autohtonih
vinskih sorata Kastavstine. Nabava agrometeoroloike slanice u suradnji sa Gradom Kastav za
potrebe razvoja vinogradarstva. Odr2avanje Bakarskih prezida na podrudju Grada Bakra.
Gospodarska evaluacija autohtonih sorata vinove loze na Cresu Obilazak uzgojnog
podrueja, selekcija uzoraka, ampelografska obrada, uzimanje pupova iproizvodnja sadnica te
sadnja maticnog nasada u cilju gospodarske revitalizacije autohtonih sorata vinove loze
Draganela i Magrovina-

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

R.b. PRIHODI Plan
1 PGZ 9.290,00
2 JLS 5.309,00

Ukupno: 14.599,00

R.b. RASHODI PGZ Plan
1 lntelektualne i osobne usluqe 6.370,00

2
Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavania 2.920,OO
Ukupno od PGZ: 9.290,00

R.b. RASHODI JLS Plan

I Usluge tekuceg i investicijskog
odrravanja 2.654,00

2 lntelektualne i osobne usluqe 2.655,00
Ukupno od JLS: 5.309,00

1.5. Revitalizacija pouoprivrednog zemljiSta

Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 14.600,00 eura. Sredstva su
planirana za uredenje poljoprivrednog zemlji5ta i odriavanje poljskih putova u suradnji sa
Op6inama i Gradovima osniva6ima Centra.

Realizacijom planiranih aktivnosti biti 6e omogu6eno raspolaganje poljopriwednim
zemljiitem u vlasnistvu RH te JLS. Realizacijom planiranih aktivnosti biti 6e omoguceno i koristenje
poljoprivrednog zemljiSta koje je trenutno zapuSteno i obraslo Sikarom i/ili Sumom ili nije dostupno
zbog neuredenog prilaznog puta.

OPIS POSLOVA:

lzrada ilili izmjena i dopuna Programa raspolaganja driavnim pouoprivrednim
zemuiStem u vlasni6tvu RH lzrada i/ili izmjena i dopuna Programa za JLS koje ga nisu
donijele u zakonskom roku. lzrada i/ili izmjena i dopuna Programa raspolaganja DPZ obuhvada
vise radnji kako bi se poitovale zakonske odredbe propisane Zakonom o poljoprivrednom
zemljiStu te pripadaju6im Pravilnicima prije svega Pravilniku o dokumentaciji potrebnoj za
donosenje programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasni6tvu RH.
lzrada Programa raspolaganja driavnim polioprivrednim zemljiStem u vlasniStvu JLS
Prilagodbom naeina izrade Programa raspolaganja DPZ omogu6iti zainteresiranim Op6inama i

gradovima da stave u funkciju poljopriwedno zemljiSte u svoiem vlasni5tvu.
Priprema i provedba natjeEaja za raspolaganje poljoprivrednim zemlji5tem Pomo6 u
pripremi natje6aja i prikupljanje natjedajne dokumentacije za koriStenje poljoprivrednog

a

a

8



zemlji5ta svim zainteresiranim korisnicima, a posebno op6inama i gradovima za kori5tenje
driavnog poljoprivrednog zemlji5ta sukladno Programu raspolaganja DPZ te zakonskim i

podzakonskim aktima. lzrada uputa za provedbu postupka ocjene prihvatljivosti za ekolo5ku
mreiu prema posebnom propisu iz podrudja za5tite prirode. Priprema podataka za destice
koje su u izvanknjiinom vlasni5tvu RH da dostave podatke nadleinom op6inskom driavnom
odvjetni5tvu radi pokretanja postupka za uMdlivanje i uknjiZbu prava vlasnistva RH. lzrada
Gospodarskog programa kori5tenja DPZ. lzrada Ugovora o zakupu i suradnja sa nadleZnim
tijelima driame uprave sukladno propisima.
Ci56enje zapu5tenog poljoprivrednog zemlji5ta te uredonje i odriavanje poljskih putova
u suradnji sa JLS Uredenje zapu5tenog poljoprivrednog zemljiSta u cilju odrlavanja zemljiSta
pogodnim za pol.iopriwednu proizvodnju. Odriavanje i uredenje poljoprivrednih putova u cilju
lak$e dostupnosti poljoprivrednim povrSinama. Suradnja sa Op6inom Omi5alj, Klana, Punat,
Lokve i Mrkopalj te Gradom Novi Vinodolski.
Provedba mjera poljopriwednog redara Obilazak zapu5tenog poljoprivrednog zemlji5ta po
nalogu op6ina igradova, slanje pismenih naloga za uredenje zemljiSta, kontrola po isteku roka
te pismeno izvje5tavanje op6ina i gradova na 6ijem se podru6ju provode mjere poljoprivrednog
redara.
Agrokemiiska analiza zemlii5ta Uzimanje uzoraka tla i utvrdivanje stanja hranjiva u tlu
(N,P,K, ph i dr.). lzrada preporuka gnojidbe sukladno rezultatima analize.

SREDSTVA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

R.b. PRIHODI Plan
1 JLS 14.600,00

Ukupno: 14.600,00

R.b. RASHODI JLS Plan

1
Usluge tekudeg i investiciiskog
odrzavanja 14.600,00
Ukupno od JLS: 14.600,00

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Pokazateli
uspjeSnosti

Jedinica
Pola2na

vrijednost
Ciljana

vrijednost
2023.

Odriavanje zemljiSta
Maleiranje

polFprivrednog
zemljista

Hektar '10

PoveCanie kvalitete
zemlie

Agrokemijska analiza
zemliista

Broj analiza
zemlie 10 10

Pra6enje natiedaja lnformiranje putem web stranica Agencije za placa,nje u poliopriwedi i

Ministarstva poljoprivrede o najavi i raspisanim natjedajima po mjerama Ruralnog razvoja.
Sudjelovanie u Zupanijskom timu i suradnja sa LAG-ovima PruZanje informacija
zainteresiranim korisnicima i promoviranje i provodenje prezentacija o najavi natjecaja za
provedbu pojedinih Mjera iPodmjera Programa ruralnog razvoja RH 2021.- 2027. Sudjelovanje
u radu Povjerenstva za ocjeniivanje prijavljenih projekata na natje64e LAG-ova.

1.6. Provedba i priprema EU projekata

Realizacuom planiranih aktivnosti biti ce omogu6eno koriSten e sredstava iz Programa
ruralnog razvoja te natjedaja koje provodi PGZ i JLS.

OPIS POSLOVA:

9

Definicija pokazatelja
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2. RA4OJ I PROMOCIJA AUTOHTONIH PROB/ODA PGz

Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 70.217,00 eura. Sredstva su
planirana za azvoi i promocija autohtonih proizvoda Primorsko{oranske Zupanije putem
manifestacija, sajmova, izlo2bi i festivala autohtonih proizvoda, putem aplikacije za promocuu
turistiEkih proizvoda i usluga te promocija i prodaja autohtonih proizvoda putem Ka5etice
primorsko-goranske. Provedbom programa stvoriti 6e se prepoznatljivost Zupanije putem
promocUe autohtoni proizvoda, a proizvodadima ce biti omogucena dodatna promocija i prodaja
vlastitih proizvoda.

OPIS POSLOVA:

Provedba edukacija Edukacija za prijavitelje na javne natjedaje koje provodi JLS te pG2 za
sufinanciranje mjera u poljoprivredi. Edukacija i pomo6 oko sastavljanja natjedajne
dokumentacije za kandidiranje na nacionalne i EU fondove.

Promocija autohtonih proizvoda Promocija putem web stranice Ka5etice i e-kataloga u
kojem su navedeni osnovni podaci o proizvodadu za pojedina turistidka podrudja (primorje,
otoci i gorje), veza na Google map + GPS koordinate. Nalaze se podaci o proizvodima sa
galerijom slika, a omogu6ena je i nadogradnja funkcionalnosti kataloga za prodaju i placanje
putem interneta (e-ducan). lzrada idopuna kataloga autohtonih proizvoda u elektronskoj bazi
sa aiuriranjem na tjednoj bazi. Promocija i prodaja putem Kasetice primorsko-goranske u
Riieci i Kasetice u Staroj Su5ici. Promociia putem prolokolamo/promotivnih poklon kaietica.
Promocija putem tiskanih materijala - turistidke ceste Zupanije, promotivni tiskani materUal i
plakati. Promocija putem glasila Centra "Pegeieljac" dva puta godiSnje. Promocija putem
sajmova i manifestacija u organizaciji Centra: organizacija prodaje i promocije na korzu u
Rijeci, Medni poljubac u Ka5etici, Advent Rl te Dani hrvatskog prSuta u Primorskogoranskoj
2upaniji. Promocija putem medija (radio itv, fb oglaiavanje, N1 TV emitiranje spotova za
promociju poljoprivrednih gospodarstava sa podrudja PGZ snimljenih 2019. godine).
Suradnja sa JLS i proizvodatima iz Ka5etice primorskogoranske Promocija putem
sajmova, festivala, izlo2bi imanifestacija u suorganizaciji Centra: Dani malina u Skradu, Dani
iljiva u Brod Moravicama, Bundevijada Vrbovsko, Festival palente i sira u OaUima i Jelenju,
Dani gljiva i plodova jeseni u Staroj Su5ici, Dani maslina u Puntu, Medun fest u Fuiinama,
lzlo2ba rapske ovce na Rabu, Sajam ekolo5kih proizvoda u Vi5kovu, Dani vina u Vrbniku, Bela
nedeJa u Kastvu, Ruiica Vinodola Novi Vinodolski te Wine Rl.

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI:

R.b. PRIHODI Plan
1 PG2 45.000,00
2 JLS 25.217 ,00

Ukupno: 70.217,00

R.b. RASHODI PGz Plan
Usluge promidzbe i informirania 18.855,00

2 lntelektualne i osobne usluoe 8.627,00
3 Komunalne usluge 1 .194,00
4 Zakuonine i naiamnine 9.025,00

5
Uredski materiial i ostali materiialni
rashodi 1 .327 ,00

6 Enerqiia 3.318,00
Reprezenlacija 663,00

8 Materiial i sirovine 1.991,00
Ukupno od PGZ: 45.000,00

10
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R.b. RASHODI JLS Plan
1 lntelektualne usluqe 25.217,00

Ukupno od JLS: 25.217 ,00

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Pokazateli
uspje6nosti Definiclja pokazatelja Jedinica

Polazna
vrljsdnost

CiUana
vrijodnost

2023.

Promocija autohtonih
Proizvoda

Promociia pmizvodaea
autohlonih proizvoda
putem web stranice

KaSetice

Broj
posjetitelia

web stranice
KaSetice

1 .000 1 .200

Promociia autohtonih
proizvoda

Ostvaren promel u
Kasetici za pmizvot aae

autohtonih proizvoda
Euro 25.000,00 30.000,00

3. OEUVANJE PLODNOSTI POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA

Za provedbu ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu 110.000,00 eura. Sredstva su
planirana za uredenje poljopriwednog zemljista, analizu tla nabavu agrovapna, sjemena
djetelinsko-travne smjese te za nabavu opreme za navodnjavanje poljoprivrednih povniina.

Provedbom programa omoguduje se oduvanje i pobolj5anje plodnosti poljopriwednog
zemljista. Stvaranje povoljnih uvjeta u tlu za pravilan rast i razvoj te ostvarenje boljeg prinosa.

OPIS POSLOVA:
. Oiuvanje plodnosti poljoprivrednog zemlji5ta Provedba mjera i aktivnosti u cilju obnove i

revitalizacije poljoprivrednog zemlji5ta u Primorskogoranskoj Zupaniji. Kreenje i 6iScenje
zapuStenog zemljiita te sjetva novih pow5ina uz prethodnu kontrolu plodnosti kemijskom
analizom tla, kalcizaciju i gnojidbu sukladno agrotehni6kim mjerama.

SREDSWA ZA REALIZACIJU AKTIVNOSTI :

R.b. PRIHODI Plan
PG2 1 10.000,00
Ukupno: r10.000,00

R.b. RASHODI PGZ Plan
1 Materijal i sirovine 40.000,00

Usluge tekuoeg i investicijskog
odrzavania 30.000,00
Uredaji, stroievi i oprema za ostale
namjene 40.000,00
Ukupno od PGZ: 110.000,00

11
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oBRAZLOZENJE RASHODA (sredstva pGZ)

1. PROGRAMI RURALNOG RAZVOJA I POLJOPRIVREDE 60.000,00

1.1 RAZVOJ VOCARSWA I MASLINARSWA 38.632,00
OdrZavanje nasada maslina na Cresu i malina u Staroj Susici
(Ugluge tekuceg i investicijskog odrzavania) 3.317,00
Za5titne sredstva i gnoiivo za trajne nasade. Nabava sirovine i ambala2e
za preradu v*a.
(Materijal i sirovine) 4.258,00
Sadnja kolekcijskog nasada smokava na podruCju Grada Novi Vinodolski.
(Usluge tekuceg investiciiskog oddavanja) 2.655,00
Nabava opreme za ob.lekt za preradu vo6a.
(Sini inventar i auto gume) 1 .858,00
Nabava sadnica malina
(Visegodisnji nasada) 1 .327,@
lzrada Prirucnika o autohtonim maslinama PGZ
(lntelektualne i osobne usluge) 7.965,00
Tisak Priruenika o autohtonim maslinama PGZ
(Usluge promidzbe i informiranja) 9.290,00
Analiza stania i perspektiva razvoia pitomog kestena
(lntelektualne i osobne usluge) 7.962,00

't.2. RAZVOJ GLJIVARSWA I POVRCARSWA 12.078,00
lzrada Priruenika o gliivama Gorskog kotara
(lntelektualne i osobne usluge) 7.963,00
Proizvodnja CeSnjaka u Opcini MoSCeni6ka Draga
(lntelektualne i osobne usluge) 2.455,00
Proizvodnia sjemena Brgujskog kapuza odrravanie sorte
(lntelektualne i osobne usluqe) 1.660,00

1.3. RAZVOJ VINOGRAOARSWA I VINARSTVA 9.290,00
OdrZavanje kolekcijskog nasada i maticniaka Zlahtine na Krku
Odrzavanje agrometeoroloske slanice u Kastvu.
(Usluge tekuceg i investiciiskog odrZavania) 1.590,00
Strudni i zdravstveni nadzor matidnjaka Zlahtine
(lntelektualne i osobne usluge) 1.070,00
OdrZavanje matienjaka autohtonih sorti vinove loze Kastva, preciepliivanje
autohtonih vinskih sorata Kaslavstine.
(Usluge tekueeg i investiciiskog odrlavanja) 1 .330,00
Gospodarska evaluaciia autohtonih sorata Draganela i Magrovina.
(lntelektualne i osobne usluge) 5.300,00

2. RAZVOJ I PROMOCIJA AUTOHTONIH PROIZVOOA 45.000,00
Zakup poslovnog proslora za Kaseticu,zakup terelnog vozila za prijevoz
kucica na koeo, zakup opreme na sajmovima.
(Zakupnine i naiamnine) 9.025,00
El. Energi,a - Kasetica i drvene kucice na Korzu
(Enersiia) 3.318,00
Komunalne usluge za Kaseticu.(Komunalne usluge) '1.194,00

Kniiqovodstvene usluge za prodaiu u KaSetici. (lntelektualne usluge) 4.000,00
Materijal za izradu drvenih kasetica. (Materijal i sirovine) 1.991,00
lzrada dizajna i studijsko oblikovanie za tisak glasila PG Zeljac.
(lntelektualne usluge) 4.000,00
Promocija autohtonih proizvoda: Pc2eljac, etikete za ambalaZu proizvoda
iz objekta za preradu voca, leci i brogure.
(Usluge promidrbe i informiranja) 7.000,00
Promocija autohtonih proizvoda: Maslinovo ulje iz kolekcijskog nasada
(Usluge promidrbe i informirania) 700,00
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2. RAZVOJ I PROMOCIJA AUTOHTONIH PROIZVODA
Promocija autohtonih proizvoda: Medni poljubac
(lntelektualne i osobne uslu9e) 627 ,O0
PromocUa autohtonih proizvoda: Advent Rl
Uslu idzbe i informiran 4.000,00

Reprezentacija prilikom tiskovnih konferencija i promocija autohtonih
proizvoda.

rezentaci 663,00
Ukrasne vreCice, celofan i materijal za prodaju autohtonih proizvoda.
(Uredski i ostali materijalni rashodi) 1 .327,00
Dani Hrvatskog pr5uta u PG2.
(Usluge promidZbe i informiranja) 2.650,00
Manifestaci,e od interesa poljoprivrednih proizvodaca iz Kasetice
(Usluge promid2be i informiranja) 4.505,00

3. OEUVANJE PLODNOSN POLJOPRIVREDNOG ZEMLJSTA 110.000,00
Nabava agrovapna i sjemena DTS-a
(Materijal i sirovine) 40.000,00
Nabava opreme ze navodnjavanje
(Uredaji, strojevi i oprema ) 40.000,00
Uredenje pouoprivrednog zemljiSta i pol,skih putova.
(Usluge tekuceg i investicuskog odrZavania) 30.000,00

UKUPNO ZA PROGRAMSKE AKTIVNOSTI OD PG2: 215.000,00

oBRAZLOZENJE RASHODA (sredstva JLS)

1. PROGRAMI RURALNOG RAZVOJA I POLJOPRIVREDE 55.743,00

RAZVOJ VOCARSWA I MASLIIiIARSTVA 23.890,00
Nabava opreme za objekt za preradu voCa
(Uredaii stroievi i oprema) 17.254,00
Montaza i servis susare i rashladne komore u Vinodolskoj opcini
(Usluge tekuceg i investiciiskog odrzav anja') 1.328,00
Sanitama sjeea stabala pitomog kestena na podruClu Opcine Lovran i

Grada Opatije.
(Usluqe tekuceq i investiciiskog odrZavania) 5.308,00

1.2. RAZVOJ GLJIVARSWA I POVRCARSWA s.309,00
Proizvodnia oresadnica Brquiskoq kuousa. (lntelektualne usluqe) 2.654,50
Elaboral o morfoloSkim i biokemiiskim svojstvima broskve na podruCiu
Op6ine Moscenicka Draga.
(lntelektualne usluoe) 2.654,50

't.3 RAZVOJ STOEARSWA SA UKLJUEENIM PEELARSWOM 6.635,00
Nabava elektriCnih pastira za podruCje Grada Cabar
(lntelektualne usluge) 2.654,50
Nabava prese za izadu satnih osnova za podrucie Vinodolske opcine
(lntelektualne usluge) 1 .326,00
Sakupljanje ovCje vune sa podrudia Op6ine Ba5ka
(lntelektualne usluqe) 2.654,50

1.4. RAZVOJ VINOGRADARSWA I VINARSTVA 5.309,00
Odr2avanje Bakarskih terasa.
(Usluge tekuceg i investicijskoq odrzavanja) 2.654,50
Nabava agrometeoroloake stanice za podrucje Grada Kastav.
(lntelektualne usluqe) 2.654,50
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1.5. REVITALIZACIJA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISH 14.600,00
Uredenje polioprivrednog zemljista i odrzavanje poljskih putova na podrueju
Opcine Mrkopal,i, Lokve, Omisalj, Klana iPunat te Grada Novi Vinodolski.
(Usluge teku6eg i investicijskog odr2avanja) 14.600,00

2. RAZVOJ I PROMOCIJA AUTOHTONIH PROIZVOOA 25.217,00
Dani malina u Skradu
(lnteleklualne usluge) 2.654,00
Dani Sljiva u Brod Moravicama.
(lntelektualne usluge) 2.654,00
Bundevijada u Vrbovskom.
(lntelektualne usluoe) 2.654,00
Festival palente i sira u Ca ima i Jelenju
(lntelektualne usluge) 5.309,00
lzlo2ba rapske ovce na Rabu.
(lntelektualne usluge) 2.654,00
Dani gliiva i plodova ieseni u Staroj SuSici.
(lntelektualne usluge) 2.654,00
Medun fest u Fuzinama.
(lntelektualne usluqe) 2.654,00
Sajam ekoloskih proizvoda u ViSkovu.
(lntelektualne usluge) 2.654,00
Dani maslina u Punlu.
(lntelektualne usluge) 1.330,00

80.960,00
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FINANCIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU:

PRIHOOI POSLOVANJA: Konto Plan
PG2: 67111 440.000,00
JLS 63613 80.960,00
Vlastiti prihodi: 132 15,00
Vlastiti prihodi: 66141 1 .500,00
Vlastiti prihodi: 66142 500,00
Vlastiti prihodi: 66't 51 3.025,00
UKUPNO PRIHODI: 526.000,00

RASHODI POSLOVANJA: Konto Plan
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 295.960,00
1. Programi ruralnog razvoja ipo[oprivrede 115.718,(x)
Materi,al i sirovine 3222 4.258,00
Sitni inventar i auto gume 3225 1 .858,00

Usluge tekuceg i investicuskog odrzavania 3232 32.782,00

Usluge promidzbe i informiranja 3233 9.290,00
lntelektualne i osobne usluge 3237 48.974,00
Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 4227 17.254,00
ViSegodiSnii nasadi 4251 1 .327 ,O0

2. Razvoj i promocija autohtonih proizvoda 70.217,OO

Materijal i sirovine 3222 1 .991,00

Energija 3223 3.318,00
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3221 I .327 ,00
Usluge promidzbe i informiranja 3233 18.855,00
Komunalne usluge 1 .194,00

Zakupnine i najamnine 3235 9.025,00
lntelektualne i osobne usluge 3?37 33.844,00

Reprezentacija 3293
3. Ocuvanje plodnosti poljoprivrednog

zemljiSta 1t0.000,00
Materiial i sirovine 322? 40.000,00

Usluge tekuceg i investiciiskog odrzavan,a 3232 30.000,00

Uredaji, skoievi i oprema za ostale namjene 4227 40.000,00

ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE 230.040,00

Plade za redovan rad 120.808,00

Ostali rashodi za zaposlene 3121 10.154,00

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3132 19.935,00

SluZbena putovanja 1 .325,00

Naknade za priievoz za rad na terenu i odvo,en
Zivot 3212 5.575,00
Uredski materiial i ostali materijalni rashodi 32?1 I .327 ,00
Energiia 3223 17.254,00

Materilal i dijelovi za tekuce investici.isko

odrlauanje 32?4

Sitni inventar i auto gume 32?5 930,00

Slurbena, radna i zastitna odjeca i obuCa 3227 1 .062,00

Usluge telefona, pogte i prijevoza 3231

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavania 3232 8.000,00

Usluge promidZbe i informiranja 3233 250,00
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Komunalne usluge 7.300,00

2.788,00
Intelektualne i osobne usluge 3237 15.325,00
Raaunalne usluge 6.119,00
Ostale usluge 3239 2.000,00
Premija osiguranja 1 .592,00
Reprezentacija 3293 2.000,00
Clanarine i norme 3294
Pristoibe i naknade 70,00
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3299 385,00
Bankarske usluge i usluge platnog prometa 600,00
Zalezne kamate 3433
Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa 3241 1.000,00
UKUPNO RASHODI: 526.000,00

PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA
CENTRAZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ

PRIMORSKO.GORANSKE 2UPMIIIE
ZA2O23. GODINU I PROJEKCIJAZA 2024.12025. GODINU

PRIHODI POSLOVANJA: Konto Prijedlog Plana
2023.

Prijedlog Plana
2024.

Prijedlog Plana
2025.

PGZ: 67111 440.000,00 440 000,00 440.000,00
JLS: 63613 80.960,00 81 .000,00 81.000,00
Vlastiti prihodi: 64132 1 5,00 15,00 't 5,00
Vlastiti prihodi: 661 4'l I .500,00 I .500,00 1 .500,00
Vlastiti prihodi: 66142 500,00 500,00 500,00
Vlastiti prihodi: 66151 3.025,00 4.985,00 6.985,00
UKUPNO PRIHODI 526.000,00 528.000,00 530.000,00

RASHODI POSLOVANJA: Konto Prijedlog Plana
2023.

Prijedlog Plana
2024.

Prijedlog Plana
2025.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 295.960,00 302.000,00 303.000,00
1. Programi ruralnog r,rzvoja i

poljoprivr6de 115.7tl:},00 112.000,00 't25.000,00

Matefljal i sirovine 3222 4.258,00 4.500,00 4.250,00

Sitni inventar i auto gume 32?5 1 .858,00 1 .000,00 1.850,00

Usluge tekuceg i investicijskog
odrZavanja 3232 32.782,O0 40.000,00 40.000,00

Usluge promidzbe i informiranja 3233 9.290,00 9.290,00 0,00

lntelektualne i osobne usluge 3237 48.974,00 48.900,00 48.900,00

Uredaji, strojevi i oprema za ostale
namiene 4227 17 .2U,O0 8.310,00 0,00

Prijevozna sredstva u cestovnom
prometu 4231 0,00 0,00 30.000,00

VisegodiSnji nasadi 425'l 1 .327 ,OO 0,00 0,00
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2. Razvoj i promocija autohtonih
proizvoda 70.217,00 80.000,00 68.000,00

Materual i sirovine 3222 1.9S1,00 1.991,00 1 .991,00
Energija 3223 3.318,00 3.318,00 3.318,00
Uredski materi.ial i ostali materijalni
rashodi 3221 1.327,00 1.327,00 'l .327,00
Usluge promid2be i informiranja 3233 18.855,00 18.855,00 18.855,00
Komunalne usluge 323/ 1.194,00 1.194,00 1 .194,00
Zakupnine i najamnine 3235 9.025,00 9.02s,00 9.025,00
lntelektualne i osobne usluge 3237 33.844,00 43.627,00 31 .627,00
Reprezentacija 3293 663,00 663,00 663,00
3. OEuvanje plodnosti

poljoprivrednog zemUiata 110.000,00 110.000,00 110.000,00
Materijal i sirovine 3222 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Usluge teku6eg i investicijskog
odrzavania 3232 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Uredaji, strojevi i oprema za ostale
namjene 4227 40.000,00 40.000,00 40.000,00

AOMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE 230.040,00 226.000,00 227.000,00
Pla6e za redovan rad 3111 '120.808,00 120.808,00 120.808,00
Ostali rashodi za zaposlene 31?1 10.154,00 9.500,00 9.500,00
Doprinosi za obvezno zdravslveno
osiguranje 3132 19.935,00 19.935,00 19.935,00
SluZbena putovanja 3211 1.325,00 1 .325,00 1.325,00
Naknade za $iievoz za Gd na terenu
i odvojen Zivot 3212 5.575,00 5.575,00 5.575,00

1 .327 ,00 1 .327 ,00 1 .327 ,O0

Energija 3223 17.254,OO 17.2U,00 17.254,00

MaterUal i drelovi za tekude
investicijsko od12avanje 235,00 235,00 23s,00

Sitni inventar i auto gume SZZC 930,00 930,00 930,00

Sluzbena, radna i zaslitna odjeoa i

obu6a 3227 1.062,00 1.062,00 1 .062,00

Usluge telefona, poste i prijevoza 3.982,00 3.982,00 3.982,00

Usluge tekuceg i investicijskog
odd3Ya a 3232 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Usluge promidzbe i informiranja 3233 250,00 250,00 250,00

Komunalne usluge 3234 7.300,00 7.300,00 7.300,00

Zakupnine i najamnine 3235 2.788,00 2.788,00

Zdravswene i veterinarske usluge 0,00 0,00 't .000,00

lntelektualne i osobne usluge '15.325,00 15.325,00 15.325,00

Raeunalne usluge 3238 6.119,00 2.733,00 2,733,00

Ostale usluge 3239 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Premija osiguranja 3292 '1.592,00 1 .592,00 1 .592,00

Reprezentacija 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Clanarine i norme 14,00 14,00 14,00

Pristojbe i naknade JZYC 70,00 70,00 70,00

Ostali nespomenuti rashodi
poslovanja 3299 385,00 385,00 385,00

Uredski materral i ostali materiialni
rashodi 3221

3224

2.788,00

3236
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Bankarske usluge i usluge platnog
prometa 3431 600,00 600,00 600,00
Zatezne kamate 3433 10,00 10,00 10,00

Naknade troskova osobama izvan
radnog odnosa 3241 1.000,00 1.000,00 1 .000,00
UKUPNO RASHODI: 526.000,00 528.000,00 530.000,00I
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Kolovoz 2021 .

Na sjednici Odgojiteljskog vijeca odrZanoj dana 29.08.2022. godine razrnatrano je i uwojeno
Godi5nje izvjeiie o realizaciji godilnjeg plana i program DjeEjeg vrtiia ,,SnjeZna pahulja" za
pedago5ku godint 202 1 . I 2022.

Taneljem dl. 49. Statuta Upravno vije6e na sjednici odrZanoj dana 31. kolovoza 2022.godine,

donijelo je Odluku o prihvaianju Godi5njeg izvje5da o realizaciji godiSnjeg plana i program
Djodjeg vrtida ,,SnjeZna pahulja" za pedagoSku godinu202l./2022.

Predsj ednica Upravnog vijeca

Darinka Franiis"J

It
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USTROJSTVO RADA

Organizacija rada Djeajeg vrtida ,,Snjeina pahulja" (u daljnjem tekstu Djetji vrti6), u pedaEoskoj Sodini

2027.12022. bila je u skladu sa suvremenim spoznajama o rastu, razvoju i udenju djece, kao i sa

suvremenim spoznajama o odgojno-obrazovnoj praksi. Takoder, rad Djecjeg vrtida temeljio se na

Kurikulumu usmjerenom na dijete, odnosno fleksibilno organiziranom odgojno-obrazovnom procesu

usmjerenom na izgradnju individualnih kompetenciF svakog djeteta putem aktivnog participiranja u

ufenju.

Djetjivrtit orBanizirao je i provodio programe njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaitite i prehrane

za djecu od navrsenih godinu dana iivota do polaska u osnovnu lkolu. Rani i predikolski odgoj i

obrazovanje ostvario se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim,

vierskim i drugim potrebama obitelji.

Djeejivrtit organizirao.ie redoviti cjelodnevni (10,s-satni) i poludnevni (6-satniI program za ,40 djece u

tri odBojno obrazovne skupine: mjelovita jaslifka skupina (od 1.-3. Bodine), mje3ovita vrtitka skupina

(od 3. godine do polaska u Skolu), i poludnevni program mjetovite vrtidke skupine. U Djeajem vrtiau

provodio se kradi program engleskog jezika za djecu od 4 godine do polaska u Skolu. Program je trarao

50 lkolskih sati. Polaznika na program engleskog jezika bilo je 9.

Dieljivrtid bio ie otvoren we radne dane u Bodini u radnom vremenu od 06:ooh-16:30h, izurev perioda

zatvaranja zbog pandemije COVID-19 (T.sijefnja 2022.). Takotler, u periodu od 29.-31.8.2022.godine,

vrtid je bio zaworen zbog potrebe dezinfekcije, tiSdenja i sanirania (bojanje zidova) prostora.

lnteres roditelja i potrebe za koristenjem usluga vrtida tiiekom ljetnih m.ieseci iskazan je putem online

ankete koju su roditelji ispunili do 3o.lipnja. Anketa je pokazala kako veliki broj roditelja ima potrebu

za koriSten,em usluga vrtida pa ie tako brojdjece koja 6e biti prisutna tijekom srpnja varirao izmedu 25

i28 djece, a tiiekom kolovoza izmedu 16 i 20. Realno stanje prisutne d.iece bilo ie znatno drugaeile.

Prisutnost djece u srpnju bila je izmedu 6 i 23 diece, dok le u kolovozu broi prisutne djece dodatno

opao i kretao se izmedu 3 i 15 djece dok je ostatak bio ispisan (lkolski obveznici) ili ie koristio

mogudnost godiSnjeg odmora. Tijekom ljetnih mjeseci (srpanj) Djeiji vrtie je odgojno-obrazovni rad

or8anizirao u jednoj odgojno obrazovnoj skupini s tri odgajatelja. Tijekom kolovoza je rad organiziran

u jednoj od8o.inoi skupini za svu djecu s kojom su radila 2 odgajatelja.
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Kadrovi

Skuplna poslova Naziv radnog miesta Broj radnlka Radno vrljeme
Vodenie i upravljanje Ravnatelj 1 Puno radno vriieme
FinanciFki poslovl Administrativno- 1 Puno radno vr'rjeme

ra a u novod stve ni
djelatnik

Struini i struano Odgajatelj 5 Puno radno vrijeme
pedagolkl poslovi Psiholog 1 Nepuno radno vrijeme, Sh

tjed no

Pomodno tehniaki Pomodna kuharica 1 Puno radno vrijeme
poslovi Sprematica I Puno radno vrijemer

Spremafica 1 Nepuno radno vrijeme

' uz koriStenie prava na rad s polovicom punog radnog vremena radi niege djeteta s teiim smetnjama u razvoiu

Struino pedogotkt tim

Radno miesto lme i prezime Struina
sprema

vSs

Radno vrijeme

Odgaiatelj
(miesovita jasliika skuplna
1.-3. godine iivotat

Odtajatelj
(mJesovlta vrtldka skupina od
3. godine do polaska u Skoluf

Cjelodnevni program

Tihana Miloi

Martina Klarie*

Karla Frankovit

Mirna Svast

Veronika Jakovacr**

Neodredeno puno radno
vrijeme
Odredeno puno radno
vrijeme
Neodreareno puno radno
vriieme
Neodredeno puno radno
vrijeme
Odretleno puno radno
vrijeme
Neodreileno puno radno
vrijeme

odredeno nepuno rado
vrijeme
8h tjedno

Neodredeno puno radno
vrijeme
Neodredeno puno radno
vrijeme

Odgaiatelj
(mjeiovita vrti(ka skupina od
3. Eodine do polaska u Skolu)
Poludnevni program

Psiholog

Mirela Kneievii

Ravnateliica

lvan Susanj do
31.t2.202L.
Tea vehovec od
2.5.2022. do 11.a.2022

Mirna Svast

Zamjenica ravnateljlcet' Mirela Kneievid VSS

tzamjena za odgajateljicu Petru LonEarid na porodiljnom

** do 20.sijeinja 2022.

*"odgajateljica je radila na povedanom opsegu poslova do 31.12.2021

vss
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P o motno-teh n iEki n d n ici

Radno mJesto

Pomodna kuharica

Spremaiica

Radno micsto
Administrativno-
ralunovodsNeni djelatnik

lme i preu ime

Vesna Budiselid

Tamara Radosevii

Martina Staraevic

lme i prezime

Danijela eebuhar

Strutna sprema

sss

s5s

Struana sprema
vss

Radno vriieme
Neodredeno puno radno
vrijeme
Neodredeno puno radno
vrijeme*
Odretleno nepuno radno
vrijeme (20h tjedno)
Popotrebi,6htiedno

Radno vriieme
Neodredeno puno rado
vrijeme

Domar (vanjski suradnikl Arsen UlCar sss

' uz korilt€nje prava na rad s polovicom punog radnog vremena radi n.ie8e dieteta s teiim smetnjama u razvoju

Financiiski poslovi

Radno vrijeme

Radno vrijeme vrtifa bilo je od 6:00- 16:3Oh. Zbog pandemiie koronavirusa, prvi dio pedagolke godine

nire bilo deiu.stava pa su odgajateui radili u smjenama od 5:0G11:30 odnosno od 11:fi)-16:30lto je

uvelike utjecalo na kvalitetu samog rada zbog manjeg preklapanja u radu odgajatelja. U travnju, kada

se ukidaju sve mjere od strane HZ,Z, vradamo se deiurswima te se jutarnje delurswo odvi.,:a u jednoj

odgojnoi skupini u periodu od 6:m-7:00 h, a popodnevno od 16:00-16:30. Delurne skupine
izmjenjivale su se na tjednoj osnovi.

\i'i^t..rd adr up v e,nera ougdJatp.o

Oblik rada Radni sati
dnevno

Radni sati
tiedno

Radni
sati

mjesetno
(20 radnih

dana)

110

25

Radni sati
godl5nje

1199

272,5

5,5

1,25

27 ,5
6,2s

Neposredan rad s diecom
Priprama za rad

- dnevno planiranje
- mikro imakro planiranje
- valorizacijaodgojno-obrazovnograda
- priprema prostord iizrada materijala
- vodenje ostale dokumentaci.ie

(ljetopis, matiana knjiga, podaci o
dieci, ankete, razvojne mape)
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Suradnia s roditelllma
- roditeljski sastanci
- zajednieko druienje, izleti, priredbe,
- svetanosti
- kutid za roditelje
- individualnekonzultaciie
- Kulturna iiavna djelatnost (priredba,

izleti, posjet kinu i kazali5tu,...)

Permanentno strutno usavrlavanje
- individualnostrudnousavriavanje
- Odgajateljsko vijeie
- timski sastanci
- interne skupine (radionice)
- dnevna suradnja I konzultacije sa

sustruanjacima

Dnevni odmor
UXUPNO

0,25 1,25

0,s 2,s

0,s 2,5

408

5

10

10

160

54,5

109

109

1774

Radno vrijeme odSajatela odv'rjalo se prema planu i pro8ramu, a sukladno odredbama Drravno8

pedagoikog standarda.

Manji odmaci naspram godiinjet plana i programa oaitovali su se u periodima kada su na snazi bile

mjere vezane uz pandemiju COVID-19 no nastojalismo se prilagodavatitrenutnim prilikama pa se vrSila

preraspodiela radnog vremena prema potrebi. U slutajevima kada u vrtidu nije bilo prisutne djece ilije

bio prisutan izuzetno mali broj, odgajatelji su radali od 7.00-15.mh na ostalim poslovima.

Struktura radnog vremena struanog tima i ravnatelja

Oblik rada Radni sati
tjedno

3 2,5
4

Neposredan rad

Planiranie, programlranle, priprema za rad, valorizacija
- individualni godiJnii plan
- izvedbeni program svakog tlana
- priprema za rad s djecom, roditeljima iodga.iateljima
- priprema ivalorizacija godilnjeg plana i programa, kurikuluma

Strutna usavriavanla
- individualnostrudnousavrlavanje
- Odgajateljsko vijeie
- timski sastanci
- interne skupine (radionice)

Dnevni odmor
UKUPIIO

1

9

2,s

40



Radno mJesto lme i prezime Radon vrijeme Ukupno sati
tjedno

40Pomodna kuharica Vesna BudiseliC 7.00-15.00

Spremaaica Tamara Rado{cvif 9.00-13.00 ?o.

SpremaEica Martina Staraevid 16.00-20.00 20

Pomodnik u radu s

dietetom s teiko6ama u
razvoju

Nikolina Knaus 9.00-13.00

Do studenog 2021.godine na poslovima iiiienja radila je jedna spremadica u punom radnom vremenu.

lsta dobiva rjetenje za rad na puno n dno vriieme uz koriltenje prava na rad s polovicom punog radnog

vremena radi njege djeteta s teiim smetn.iama u razvoju. Tada zapoiljavamo dodatnu spremadicu na

nepuno odredeno radno vrijeme (20h tjedno). Dvije spremaiice izmjenjuju se dnevno u smjenama, 5to

se pokazalo vrlo uainkovito, no potvrdilo je i potrebu za zapoiljavanjem joi jedne osobe sa polovicom

radnog vremena. Kako bi mogli pravilno organizirati godiSnje odmore, Martina Starievid u srpnju i

kolovozu prelari na purru radrru vrijerne te ladi rra puslovinra kuhariue isprenratice, ovisrlo o poLrebi.

Pomotnica u radu s djetetom s TUR zapoSljava se u veliaai 2022.godine i radi do kolovoza 2022.godine

Radno vrijeme pomoino-teh n iikog osoblja

BROJ I DOBNA STRUKTURA ODGOJNIH SKUPINA U PEDAGOSKOJ 2020./2021.GODIN

20

Dobno strukturo odgojno obrozovnih skupino

Zbog specifianosti broja I interesa za upis diece u ovu pedagosku godinu u Djetjem vrtidu su formirane

tri odBojno obrazovne skupine.

MjeSovitu jaslidku skupinu pohadalo je 10 djece od 13 do 33 mjeseca. U travnju se upisuje joI jedan

djetak, no ispisuje se nakon samo tjedan dana boravka u grupi odlukom roditelja.

10

zamienica r.lvnateliice Mirela Knelevic vrlila je funkciiu do povratka ravnateljice s rodiljnoB dopusta

odnosno do 2o.sijecnja 2022.godine. zamjenica je radila i kao odgajatelj u mietovitoj vrtidko, grupi

poludnevnog programa, a ostatak vremena je obavljala ravnateljske poslove.

Po povratku ravnateljice, ravnateljica nastavlia raditi i u skupini s djecom u neposrednom radu i na

poslovima ravnatelja. S obzirom da je u dviie mjelovite vrtidke Brupe upisano ukupno 30 drece, a

dnevna prisutnost je riietko prelazila broj od 20 prisutnih, trupe su s€ spajale u jednu te je tada

ravnateliica radila iskljutivo u uredu.



U mjeSovitoj vrtidkoj skupini cjelodnevnog proSrama u rujnu je upisano 19 d.iece u dobi od 3 godine

do polaska u 5kolu, dok je poludnevni program pohadalo 4 djece u mjesovitoj skupini. Naknadno se

tijekom godine u dvije vrti6ke skupine upisuje iol sedmero d,iece, ukljulujudi i djetaka s poremedajima

u razvoju iz spektra autizma kojije pohadao poludnevni program.

Podoci o djeci

TZOSTANCI DJECE-JASLIEKA SKUPINA
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IZOSTANCI DJECE -VRTIE CJELODNEVNI
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Prosjetnu prisutnost djece tuekom mjeseci moiemo ocijeniti kao zadovoljavajutu. lzostanci djece u

mjesovitoj iasliakoi skupni kretali su se od 21% u lipnju do maksimalnih 52% u sijeanju. U mje5ovitoj

vrtidkoj skupini izostanci djece bili su u rasponu od 28% (wibanj) do 67% {u srpnju i kolovozu}, dok su

ru pohrdnevnom programu mjelovite vrtiake skupine izostancivarirali kmz godinu od 31% (olujakl do

93% (kolovoz). Vedi broi izostanaka bez liieanitke ispridnice uoten je u vrtiikim skupinama (oko tlo%),

dok je u iasliikoi skupini neopravdanih izostanaka 15%.

U Mjesovitoj jasliikoj skupini najvedi broj bolovanja biljelimo u studenom, u mjelovitim vrtidkim

grupama sa cjelodnevnim odnosno poludnevnim programom najvedi broj bolovanja uotavamo u

prosincu, kada su bile na snazi iizolacije djece iod8ajatelja zbog bolesti CovlD-19.

Godiinii odmori u mjeiovito.j jasliikoj skupini u najvefoj mjeri koriSteni su ti,ekom srpnja i kolovoza,

medutim neki su roditelji iskoristili ipravo na koristenje godisnjeg odmora tijekom prosinca 2021. i

sijeanja 2022.godine. Sva d.l?ca su koristila godilnji odmor tijekom godine, izuzev jednog dieteta.

GodiSnji odmori u mjesovitoj vrtiikoj skupini s poludnevnim programom koristeni su tijekom srpnja i

kolovoza 2022.

GodiSnjiodmoriu cjelodnevnom programu za djecu vrtieke dobi kori3tenisu najveCim dijelom u srpnju

i kolovozu (93%) , dok je ostatak koristio godisnji odmor tijekom siietnja 2022.godine.

Sa 01.07.2022.9odine iz vrtida se ispisuje teworo diece, 01.08.2022.9odine jos aetvoro te sa

31.8.2022.godine ioi iedno dijete, svi Skolski obveznici.

72



Tiiekom godine imamo kontinuirane upise pa tako u rujnu u vrtidki program upisujemo 3 dFce, dok se

u prosincu 2021. upisuie jo5 dvoje djece. U veljaai 2022. se upisuie i dje&k s teikodama u razvoju, a u

travnju bililimo jot jedan upis. U mjesovitoj Fsliakoj skupini ie t'rjekom ciFle godine bio konstantan

broi upisanih (10), izuzev kratkog perioda od tjedan dana u travnju kada ie bio upisan jos jedan dje.ak.
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MATERIJALNI UVJETI

Djelatnost ranoB i predlkolskog od8o,a iobrazovanja odvijala se u namjenski Sraafenoj zgradi vrtida

izgrattenoj 2019. godine koja je u skladu sa svim standardima i pozitivnim propisima. Prostor vrtida

opremlien je wom potrebnom opremom imatefijalima koii zadovoljavaju potrebe djece izaposlenika.

Materijali za rad nadopunjavali su se perioditno iprema potrebama same djece i odgaiatelia.

Od8ojno obrazovni rad se odviiao u tri sobe dnevnog boravka za tri skupine djece. Dvije mjesovite

vrtidke skupine sa cjelodnevnim ipoludnevnim programom boravile su u dviie prostorue dnevnog

boravka djece te su funkcionirale kao cjelina. U radu s djecom radile su 3 odgaj?tel.iice, a centri

aktivnosti bili su rasporedeni kroz dvije prostorije. JasliCka je skupila bila odvojena u wojoj sobi

dnevnog boravka.

Galerije, koje su sastavni dio soba za dnevni boravak djece koriStene su za razliaite centre ahivnosti

(lijednilki centar, lego centar, centar slikovnica i mirnicentar, centar svemira).

Centri aktivnosti za igru i udenje djece stvarani su imijenjani sukladno djeajim potrebama i interesima

pa se tako, uz stalne centre, perioditno pojavliuju interesni centri aktivnosti: frizerski centar, Blazbeni

centar, centar za rastresite materijale, istraiivaaki centar, knjiinica, centar iivotinjska farma, prometni

centar za hodniku, centar svemira idrugi.

M ultifunkcionalna dvorana koriStena je od strane djece iod8ajatelia gotovo svakodnevno, osobito za

tjelesne aktivnosti djece u zimskom periodu kada zbog vremenskih prilika nije bilo moguCe dule

boraviti na vanjskom prostoru. Takoder, dvorana ,€ koriltena iza suradnju s roditeljlma, ali iza

gostovanje razliiitih predstava i edukacija djelatnika.

Prema planu i programu, prostor hodnika koriSten je za transparentnost odgojno obEzovnog procesa

u smieru roditelia, ali i kako bi poticali refleksi,iu same djece. U prostor je smje;ten ekran na kojem su

se prikazivale fotografije odgojno obrazovnog procesa, a od8ajatelji su na panoima izlagali djetje

likovne radove te foto8rafije aktivnosti. Prostorije hodnika igarderoba za djecu koriltene su od strane

djece uglavnom za svoju primarnu namienu te je potrebno u daljnjem periodu duhlje promi5ljati na

koji natin ite prostore staviti u Ito kvalitetnuu funkciju djece.

Tuekom cijele pedagoike godine od8ajatelji su oplemenjivali prostor na naain da on prati sigurnost i

potrebe djece za igrom iufenjem. lzazov ko.ii se nastavio i ove godine vezan ie uz pandemiju

koronavirusa te se vodilo raeuna o vEtama materijala koji se nude djeci, a da budu sigurni i

zadovoljavaju higijenske uvjete. Samim time, odredeni materijali poput tkanina, rastresitih materijala

ili kartonskih poticaja koriitenisu oprezno inakon kratke upotrebe su zamjenjivani druBima.
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Vanjski prostor vrtida kori3ten je kada god su to vremenske prilike dozvoljavale, a tijekom dulih

povoljnih vremenskih perioda (ljetil na vanjskom se prostoru ponekad odvijao icjelokupan odgojno

obrazovni rad. Vanjski prostor vrtida ocjenjen je (od strane odBajatelja, ostalih zaposlenika i roditelja)

kao najslabija karika u vklu uredenja i funkcionalnosti prostora. Ono lto nam je osobito nedostajalo

bio ie veliki nedostatak povrtina koje su sakrlvene od sunca, ali iprostora u kojem djeca mogu

smislenije provoditivriieme boravka na vanjskom prostoru. Kako bi tome doskotili, tijekom godine smo

se prijavljivali na razlitite natjedaie kako bi prikupili sredstva za oswarenje istog. Mealu ostalim prijavili

smo se na HEP-ov natjetaj.SVJETLO NA ZAJEDNICKOM PUTU", INA-in natje&j ,,Zeleni pojas". razliaita

sponzorstva od strane niza velikih tvrtki no naralost nismo dobili potrebna sredstva. Takoder, u

suradnii s Osnivaiem, prijavili smo se na natjeaaj Sredisnje8 ureda za demografiju imlade- Program

podrike poboljianja materijalnih uvjeta u djeijim vrtidimate Jovni poziv o$inomo indekso rozvijenosti

od l. do lV. skupine iostolimo suklodno uvjetimo i kriterijimo prihvotljivosti prijoviteljo zo finoncijsku

potporu za odriovonje i rozvoj predikolske djelotnosti u 2022. godini kako bi prikupili potrebna

sredswa za uredenje vrtidkog dvorifta. Vrijednost projekta vezano8 uz poboulanje uvjeta u djetjim

vrtiCima je u visini 114.521,29 kn, dok je za odrlavanje i razvo, djelatnosti vriFdnost projekta u iznosu

od 205.000,00 kn. Odgovor odnosno rezultate za oba natjeaaja nismo dobili u trenutku izrade ovog

izvje36a.

Plan nabave i investicije

Tijekom pedagolke 2O2l.l?O22. godine vodili smo se prioritetnim zadadama vezanim za materijalne

uvjete, a to su:

1. Odriavanje unutarnjih prostora, prvensweno zbog siSurnosti diece (ulazna vrata sa siSurnosnim

sustavom) i odraslih koji borave u prostorima te u svrhu ofuvanja i odrzavanja samog obiekta,

2. Plan nabave dugotrajne imovine, didaktike, sitnog inventara i potroSnoB materiiala prema

fi nancijskim mogudnostima,

3. Plan tekudeg i investicijskoB odrlavanja opreme, strojeva, alata i drugih sredstava za rad

(atestiranje, popravci, zamjene) s ciljem si8urnosti i funkcionalnosti u procesu rada,

4. Financiranje rada Vrtida.

U 2022. godini planirano je opremiti prostor predsoblia toaleta u dvorani s ormarima za arhivsku Sraalu

i potrognimaterijal u svrhu rasteredenja prostora dnevnih boravaka djece; postaviti p€rgole na dvoristu

te ureditivanjsko igralifte funkcionalnlm spravama za igru iistraiivanje djece.
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Kao sto je ved ranije navedeno, a vezano je uz uredenje vaniskog prostora i postavljanje povrlina

zaklonjenih od sunca, u trenutku izrade izvjesda nismo dobili odobrenje za sredstva pa se plan do sada

nije ostvario. S obzirom na visoke troskove samog funkcioniranja djeCjeB vrtida, sredstva za dugotrajnu

imovinu planirana su kroz kapitalna ulaganja koja bi se osNarila putem prijava na razliaite natjeCaje, a

kako postavljanje ormara nije hitno in€ophodno za rad, odluaili smo raspololiva sredstva koristiti

racionalno.

Oprema, didaktika, sitni inventar ipotroini materijali

Kontinuirano nabavljanle opreme, sitnog ipotrosnog materiiala odvijao se prema planu odnosno

prema potrebama djece, zaposlenika i odgajatelja.

Kada govorimo o opremi, u ovoj pedago5koj godini uloiilo se u dva suncobrana, piknik klupice i kuhiniu

za vanjski prostor. Takoder, potetkom godine nabavljena je polica za prostor ureda za odlaganje

strutne literature. Trenutna opremlienost vrtida odnosno oprema u unutarnjim prostorima

zadovollavala je potrebe organizacije rada.

Didaktika je velikim dijelom izradivana od strane odgajatelja, a nabavljane su slikovnice i literatura za

istrarivanje (enciklopediie). Potrolni materiial za igru i uCenje djece nabavljan je perioditno i prema

potrebama odgajatelja u vile navrata.

Sva nabavka materijala iopreme rezultat su zajedniikog promisljanja odgafirtelja, administrativno-

raeunovodswene djelatnice ravnateliice.

Tekuie i investicilsko odriava nje

U ovoj je pedato3kog godini dollo do povedanih trolkova po pitanju odriavanja, a velikim je diielom

vezano uz sustav vatrodoiave. Naime, u svrhu usklailivanja sa Zakonom o vatrogaswu (NN125/191 i

potrebom uskladivanja s istim od 1.1.2022.8odine bili smo duini sustav vatrodojave prikuuaiti na mreiu

Javne vatrogasne postaje Delnice iprekinuti ugovor sa dosadainjim izvriiteljem wrtke ,Securitas".

Ovim se potezom, osim usklailivanla sa zakonom, doprinilelo i samoi sigurnosti u vrtidu jer sada u

slutaju potrebe alarm direktno stavlja u pripremu JVP Delnice time se ltedivrijeme u slutaju hitnode.

Tekude iinvesticijsko odrlavanje odnosilo se i na pregled i ispitivanje radne opreme, sukladno

obveznom kalendaru. U lipnju 2022.godine izratleno je

. ispitivanje radne opreme (kuhinja),

. ispitivanie tipkala za iskapianje elektrianog napona u sludaiu opasnosti

. ispitivanjeprotupaniEnerasvjete
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lzvor sredstava

. ispitivanje unutarnje hidrantske mreie

. ispitivanieuainkovitostiventilacije

. ispitivanje sustava za dojavu poiara

. ispitivanje radno8 okolisa

. Paociena rizika

. Atest vatrogasnih aparata

Financiranje programa odnosno djelatnosti vrtida naivecim se dijelom financiralo iz proraauna

Osnivata odnosno Opdine fuline. Dio sredstava dolazi iz vlastitih prihoda vrtifa odnosno od naplate

usluga od roditeUa-korisnika te iznajmljivanja sportske dvorane. lako financiiska godina nije pri kraju,

obzirom na nepovoljne gospodarske prilike u cijelom svijetu, povedanje cijena energenata, sirovina i

svih materijala, molemo redi kako su tro5kovi u ovoj pedago3kojgodini porasli u pravilu od 10 do 5O%.

Xao zakljutak dijela o materijalnim uvjetima za rad u vrtidu, molemo reei kako su oni, unatoi

gospodarskim prilikama, na vrlo dobroj razini te da se kvalitetnom suradnjom s Osnivatem uspijeva

zadovoljiti vedinu potreba. Rezultati takve suradnje se oEituju iu zadovoljstvu same djece iroditelja u

odnosu na ono 5to vrtii pruia. Racionalnim pristupom planiranja iostvarivanja rashoda uspjeli smo

odrlati kvalitetu materijalnih uvjeta u vrtiCu.
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NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Prema novoj Wtodigmi djetinjstvo dijete se promatra kao cielovito bice odnosno podrazumijeva

shvatanje njete, zaltite, od8oja iobrazovanja diece kao cielovitih inedjeljivih procesa.Samim time, u

svakodnevnoi se interakci.iis diecom obradalo pozornost na integriranje sadrlaja zdravstvenog odSoja

u sam odgojno obrazovni proces. U izazovnim vremenima koje ie za wih donijela pandemija

koronavirusa, davali smo sve od sebe kako bi zastitili djecu, ali isame zaposlenike ustanove. Kada

govorimo o zdravlju djece, moiemo redi kako smo kroz godinu ulagali izuzetne napore u same

preventivne mjere kako bi smanjili pobol djece i utjecali na manje iirenje samog virusa.

Protuepidemijske mjere provodili smo u suradnji s obitel.iskom lijeCnicom, pedijatrima djece te

Nastavnim zavodom za javno zdravswo podrulnice Delnice. Takoder, moiemo redi i kako je u vidu

prevencije i zaltite 2drav$a djece osNarena dobra suradnja s roditeljima.

Promicanje brige za zdravlje d,iece provodilo se putem miera zdravswene zaitite:

antropometrijskim mjerenrem tjelesne teline ivisine djece u dva navrata tijekom pedagoske

godine ( rujan 2021. i lipanj 2022.)

preventivni postupci u cilju sprlefavanja bolesti i ozljeda (higijena prostora, osobna higijena,

prozrativanje, dostupnost tekudine, sigurnost prostora, primjerenost materijala iokrulenja

dobi djece...)

pradenje pobola djece, poduzimanjem protuepidemiiskih mjera u suradnji s HZUZ i

Nacionalnim stoierom civilne zastite Republike Hrvatske isuradnjom s obiteljskom liieanicom

koja radi na podrutju Opdine Fuiine te odabranim pedijatrima djece.

uvid u liletnilke potvrde prilikom upisa u dieajivrtit te provoilenjem individualnih razgovora s

roditeliima pokazao je kako nitko od diece nema kronitnih bolesti, dok je kod jedne djevoiaice

potvratena intolerancija na kravlje mlijeko

pruianje prve pomodi kod nastanka ozljeda djece

zdravsweni odgojem djece, roditelja, odgajatelja iostalih djelatnika u svrhu uskladivanja

odgojnih postupaka provodio se putem literature te struanih ilanaka na web stranici vrtica.

Takoder, djelatnici su educirani za rad na siguran naain te higlenski minimum o zdravstvenoj

ispravnosti hrane i osobno.j higiieni osoba koie rade u proizvodnji i prometu hrane po

osnovnom/proSirenom programu.

Osiguranim istalno dostupnim higi,enskim potrepltinama ukljutujudi zaStitne maske, rukavice

i dezinfekcijska sredstva za zaposlenike

5 obzirom na to da u vrtidu nije zaposlen zdravstveni voditelj, zdravstvene kartone djece su vodili

odBa.iatelji iravnateljica. Tijekom trajanja pandemije koronavirusa roditelji su bili disciplinirani po
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pitanju donol€nja lijetnickih potvrda da je dijete zdravo ida more pohadati vrtid nakon preboljenia

bolesti, no u trenutku popustanja mjera od strane HNZZJZ, uoaava se veda opustenost roditelja pa je

bilo potrebno idodatno upozoravati roditelje o toj obavezi iukazivati na Cinjenicu da bolesna djeca ne

smiju boraviti u d,eijem vrtieu.

P reh ra na djece

Jelovnici za prehranu diece sastavlieni su u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdrdvstvo

Primorsko goranske lupanije te se tiiekom pedagoike 7O2O.|2O2!. godine irmjenjivalo ukupno 8

tjednih jelovnika (4 jesensko-zimska i4 prolietno-lietna) baziranih na sezonskim namirnicama. Topli

obrok odnosno rutak pripremao se i dostavljao u D.ieiii vnid putem caterint slulbe iz hotela ,Bitoraj",

dok su svjele namirnice za pripremu ostalih obroka dostavljane na tjednoj i dnevnoj bazi.

Pravovremenom narudibom te suradnjom izmedu pomodne kuharice, odBajatelja i ravnateUice

narutivano je wjeie i sezonsko voie te su djeca svakodnevno bila u moguinosti birati izmedu

minimalno dvije vrste voca za mealuobrok.

Podr5ku roditeljima kod promicanja zdravih prehrambenih navika svakodnevno su prulali odgajatelji

te psiholog po potrebi. Odgajatelji jaslitke skupine vodile su evidenciju o prehrambenim navikama

djece te !e uoteno kako dvoje djece jede iznimno male koliaine hrane koje su nedostatne za zdravu i

uravnoterenu svakodnevnu prehranu. Roditelji nisu iskazivali osobitu zainteresiranost za mUenjanie

ovakvih navika, lto je otelalo samo promjenu, no molemo redi kako je kod oboje djece uoden napredak

te sada jedu neito vece kolitine hrane.

Moremo redi kako veiina djece dobro prihvada ponualena jela s jelovnika koja su osmi3ljena da

zadovolje sve njihove dnevne nutritivne potrebe, no u trenutku kada bi prepoznali da djeca pokazuju

vedu naklonost odredenoj namimici (primjerice jedna vrsta joSurta im se vise svi6a od druge) radili

smo ustupke i naruaivali preferiranu namirnicu. Fleksibilnost u odnosu na jelovnik omoSudili smo u

onim razmjerima koliko je dovoljno da zamjenska namirnica pravilno zamjenjuje originalnu.

Odgajatelji i psiholog te ravnateljica nastojali su roditeuima pruiiti informacije vainosti zdrave

prehrane kod djece. Takvim zajedniEkim angaimanom postignut je napredak u prehrambenim

navikama djece pa su primjerice djeca koja su bila i2uzetno nesuradliiva po pitanju isprobavanja novih

namirnica, sredinom pedagotke godine pokazala manjiotpor prema isprobavaniu novih namirnica, dok

su neka d.ieca u potpunosti promijenila svoje navike u pozitivnom smislu.

Upisom novoB djeteta u dobi od Cetiri godine u travnju 2022.godine uofeno je kako dijete ne jede

samostalno (ne zna koristiti ilicu ili vilicu) iodbija hranu u vrtidu. U razgovoru s maikom doslo do

informacije kako je dijete kudi hranjeno od strane roditelja ili starije brace i sestara. Zajednitkim
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dogovorom, odgajateljice i majka, su dosli do zakljutka kako je potrebno raditi na samostalnostidieteta

te poticanju rdravih higiienskih iprehrambenih navika.

Kada govorimo o kvaliteti glavnog obroka (rutka) molemo redi da smo Beneralno zadovoljni kolitinom,

svjelinom ikvalitetom obrade namirnica od strane Hotela ,,Bitoraj". U rijetkim prilikama kada je nesto

bilo nedostatno (npr koli.ina hrane), pravovremeno smo reagirali te se propust rjesavao br.o i

efikasno.

Pobol djece

Pradenjem pobola djece uoiene su uglavnom bolesti diSnog sustava, zatim zarazne bolesti (virusne)te

bolesti probavnog sustava. Kod neke je djece prisutno konstantno cijedenje sekreta iz nosa, no roditelii

nlsu reaglrall unatoc vilestruklm upozorenjlma I usm.ieravanjlma da posjete pedijatra s djetetom.

T0ekom trajanja obaveznih mjera izolacije u sluaaiu kontakta s virusom COVID-l9 u izolaciji ie hilo 4

odBalatelja i ukupno 75 lzolac'rja djece. Prema evidencli powrda I raspololivlm lnformacljama

dobivenim od strane roditeua, bolest COVID-19 preboljelo je dvadeset iaetvoro djece isvizaposlenici

izuzev pomodne kuharice. Najveci broj zaralenih bio je u sijeenju 2022.godine.

Antropometriiska mlerenja

Antropometrijskim mjerenjima praden je napredak u rastu djece. Cilj mjeren.ia bio je pra6enje rasta i

razvoja dieteta kako bismo na osnovu dobivenih podataka mogli uvidieti pretilost ili pothranjenost

djeteta te mogli reagirati u slutaju odstupanja od referentnih vruednosti.

U pedagoikoj godini 2021.12022. anlropometrijska mjerenja radena su u dva navrata i to u rujnu 2021.

i lipnju 2022.godine. U ovoj pedagolko,i godini kod djece starije od 5 godina uolena je preuhranjenost

za 3 dje6aka i dvije djevoiiice te blaga pothranjenost kod jednog djedaka.

Procijepljenost djece

Svi polaznici DjeEjeg vrtica, izuzev jednog djeteta, cijepljena su prema redovitom kalendaru cijeplienja.

Djetetu koje nUe redovito cijepljeno isto je savjetovano od strane lije.nika zbog zdravstvenih

komplikacija prilikom primanja ran0ih cjepiva.

Ozljede

Tijekom pedaSoike godine 2O2f.12O22. dogodilo se nekoliko manjih ozljeda djece te jedna tera

povreda. Manje ozljede ukljutivale su poderotine, ogrebotine, blare hematome ili podljeve od padova

te ubode insekata. Sve su navedene ozliede sanirane od strane dielatnika idieci ie pruiena prva pomod.

Teia ozljeda dogodila se u prostoru dvorane krajem travnja kada je djevoltica pala i,5to ie kasnije

uwrdeno, slomila kost u predjelu pete lueve noge. Djevojiici je pruiena prva pomoi u vidu hladnih
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obloga, a roditelji su obavijeiteni o ozljedi prllikom dolaska po dijete ier djevojtica niie pokazivala

simptome traume niti se ialila na bolove. Roditelji su toga dana posj€tili KBC Kantridu gdje je

dijagnosticiran prijelom kosti.

Zdravstvena ed u kacija

Na prvom roditeliskom sastanku odrianom u kolovozu Zo2l.godine zamjenica ravnatelji iodgajatelji

upoznali su roditelje upisane djece sa smremicama Sigurnosno zaltitnog programa. Posebni naglasak

stavlien je na poativanje nedovodenja oboljelog djeteta u kolektiv te obavezno odvodenje na lijecnitki

pregled, kao iobavezno poltivanje dono5enja lije.niCkih potvrda nakon bolovanja djeteta. Takoder,

roditelii su upoznati sa tada vaiedim epidemioloskim mjerama iuputama HZJZ za predskolske

ustanove.

Zdravswena edukacija roditelja vrllla se iredovitim informiranjem roditelja o brizi za zdravlje iza5titu

djece putem letaka, plakata i oglasne plote Djea,eg vrtida.

Kada Bovorimo zdravswenoj edukaciji djece ona se odvijala inteBrirano kroz svakodnevne aktivnosti

djece putem slikovnica, pokusa, plakata, istralivaekih aktivnosti islicno.

Svi djelatnici D.ieaieg vrti6a pravovremeno su obavili redovite zdravstvene preglede (higijensko-

sanitarni pregledl sukladno vaiefim propisima, sedam djelatnica obavilo je sistematski pregled, a u

trenutku izrade izvjelca aetiri su odgajateljice izvrlile specijalistitki pregled kod lijeanika medicine rada.

S obzirom na prisutnost virusa COVID-19 intenzivno se radilo na zdravstvenom prosvjedivanju i odgoju

djece u svezi sa stjecanjem pravilnih kulturno-higijenskih navika (osobna higijena, zdrava hrana,

piramida zdrave hrane, varnost uravnoteiene prehrane isl.).

Velika painja posvedena je osamostaljivanju djece u aktivnostima oawanja zdravlja (npr. higijena ruku,

zubi, tijela, pravilni postupci pri kalljanju, brisanju nosa), kao i opdenitom podriavanju samostalnosti

djece, slobode izbora iukljudenosti u situacijama njege, prehrane iodmora. Stjecanje zdravih navika

(zdrava hrana, dovoljan unos tekudine, kretanie, odmor) osNarivala se koriStenjem svakodnevnih

iivotnih situacija 2a zdravstveno-odgojno djelovanje istjecanje osnovnih znanja i vjestina o oduvanju

zdravlja. Samostalno posluiivanje hranom niie se prakticiralo sukladno odlukama i preporukama

Nacionalnog stoiera za civilnu zaltitu i Zavoda za javno zdravstvo zboB sprjeaavanja Sirenja epidemije

korona virusa. Nastavak ove iznimno valne aktivnosti koia utjede na samosvrest, samood8ovornost i

kompetencije djece vezane uz njihovu vlastitu dobrobit nastavljeno je krajem pedago5ke Bodine kada

su to uvjeti omogucili.
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Poticanje dj€'ce na svakodnevno vFibanie i kretanje otitovalo se kroz svakodnevne odlaske na vanjski

prostor, u letnie ili pak u prostor dvorane ukoliko vremenski uvieti nisu dozvoljavali boravak na

vanFkom prostoru.

Jaslilka grupa ukuutila se u obiljelavanje tjedna zdravlja tijekom travnja 2022.Bodine Bdje su poseban

na8lasak stavili na usvajanje pozitivnih kulturno-higijenskih navika.

Djevojtico u igri i istroiivonju pronjo ruku
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Poticonje svakodnevnog tjelesnoq vjelbonje djece u vrtitu i no vonjskom prostoru

U svrhu zaltite i sigurnosti dje€e, u olujku 2022.godine nabavlli smo reflekirajude prsluke koje koristimo

prilikom izlaska u Setnje.
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Rozlidite oktivnosti djece no wnjskom prostoru
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Rozlidite oktivnosti djece no wnjskom prostotu
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Higiiena prostora

O higijeni unutarnjih i vaniskih prostora brinu pomotna kuharica i spremaeica. Procjena

mikrobioloske Ilstote objekta (kuhinJa) vrlena ie od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo

podrulnice oelnice u dva navrata tijekom ove pedagolke godine (prosinac 2021. i lipanj 2022.) te je

oba puta ista bila zadovofavajuda 3to nam Bovori kako je higijena u vrtitu na vdo dobroj razini.

U studenom 2021,godine spremaaica Tamara Radoievid dobiva rjeienje o radu na pola radnog

vremena zbog njege djeteta s teiim tetkocama u razvoju. Tada na pola radnog vremena zaposljavamo

ios jednu sprematicu te se ovalva orBanizacija rada pokazuje kao iznimno dobra. U prosincu 2021.

godine uvodimo Protokol odrravanja higijene i aisdenja prostora vrtida 5to dodatno unapreduje

kvalitetu i samu organizaciju ciScenja.

I u ovoj smo se pedatosko., Bodini susrela s izazovima epidemioloskih mjera ipreporuka od strane

driavnot NAJZ vezanih uz pandemiju koronavirusa pa je kod odrlavanja prostora bila potrebna

suradnja svih zaposlenika te su sprematici pruIali pomod iodgajateui i pomoCna kuharica. Odgajatelji

su redovito dezinficirali igraike, osobito pri pojavama zaraienih virusom COV|trlg ili rota virusom.

Ovu smo pedagolku Eodinu ulagali dodatna sredstva za aisdenje idezinfekciju prostora, a nadzor nad

ispravnom i racionalnom primjenom sredstava za Cildenie idezinfekciju prostora provodila je

ravnateljica.

Pranje posteljine, zavjesa iostalih tkanina odvijalo se jednom u dva tjedna, osim u sluiajevima

pojavljivanja zaraze (koronavirus, razlilite trbulne viroze isliano) kada se pranje odviialo i u kra6im

razmacima odnosno po potrebi.

Zd ravstvena ed u kacija roditelja

Edukacija roditelja na podruClu zdravswenog odgoja provodila se redovitim informiranjem roditelja

o brizi za zdravlje i zaltitu djece putem letaka, plakata i oglasne ploae Ojeaieg vrtida.

U Djefjem vrtidu kontinuirano smo ulagali i osiguravali uvjete za maksimalnu sigurnost djece tiFkom

boravka u ustanovi, ito unapredivanjem materijalno-organizacijskih uvjeta rada, kao istrutnom

osposobljenoSdu svih djelatnika ustanove. Moramo napomenuti da usprkos ulaganju velikog truda i

vremena, osjeti se nedostatak kvalificiranog osoblja u segmentu zdravstvenog odgoja.
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Bitne zadafe u zd,avstvenoj edukaciji roditelja- plan irealizacija

BITNA ZADACA-

PTANIRANO

AKTVNOSTI NOStOCt REATIZIRANO

lnformiranje roditelja o
nalinu rada djeijeg
vrtida, sigurnost i zdravlje
djece

* roditeljski sastanak

' info panoi
Zamienica
ravnateljice,
odgajatelji

KOLOVOZ 2021.

ldentifikacija djece s

posebnim potrebama i
poduzimanje

odgovarajudih mjera

* inicijalni intervjui
I kutiii za roditelje
t individualni razgovori

s roditeliima po potrebi

Odgajatelji jaslitke

skupine i
psihologica

Svibanj-

identifikacija
darovitog dleteta

upoznavanje odgojnih
djelatnika s poznatim

oboljenjima djece da

mogu kvalitetno i

pravovremeno zadovol.iiti
primarne potrebe istih

I individualni razgovori
s odgojiteljima o
poiedinom problemu

Ravnateljica Tijekom ciiele
pedagoSke godine

PradenF i unapredivanje
2drave prehrane djece

a) pradenje kvalitete
namirnica

b) pra6enje pripreme i

kvalitete hrane, te
pravodobne
distribucije

c) dostupnost tekudine
svakom djetetu
prema potrebi

PomoCna kuharica
ravnateljica

Ravnateljica

pomodna kuharica

odgajatelji

tijekom godine

svakodnevno

Rad na razviianju i

poticanju

osamostaliivania djece
kod jela

Omogudavanje uvjeta za

realizaciju postojeee

zadade:
a) moguinost
samoposluiivanja
* upotreba vilice i nola
za rezanje i maranje
* samostalno
grablje nje(stavlja nje

hrane)
* upotreba salveta
* koriStenje vrta za

napitke
b) odlaganje prljavo8

suda na kolica

ravnateljica,
psiholog

odgo,itelji,
pomoena kuharica

Svakodnevno
tijekom cijele
pedagotke godine
nastojali smo
provoditi planirano

no bili smo stopirani
zbog pandemije
koronavirusa te smo
s dijelom navedenih
aktivnosti nastavili u

travnju nakon
popuStanja

epidemiololkih
mjera

Poitivanje djetetovog
bioritma (ritam dana,
odmor, kretanje, boravak
na zraku)

* pravovremena
izmjena aktivnosti (na

temelju djeejih interesa
t dnevni odmor u
skladu s dobi i

potrebama pojedinog
djeteta

Tiiekom cijele
pedagoike godine u

vrtidkoi je Brupi
postojao veliki broj
diece (brojie varirao
na dnevnoj bazi od

5-15 djecel koja
nemaju potrebu za
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+ provodenje i

osmiSljavanje mirnih
aktivnosti ,a vrijeme
dnevnog odmora ostale

djece u vrtidu

' svakodnevni boravak
na zraku

'osiguravanje
kvalitetnog i siBurnog
prostora za kretan.ie
djeteta

popodnevnim

odmorom te su za

njih blle
pripremljene
razlilite i8re i mirne
aktivnosti.

Preventivno djelovanje na

suzbiianju bolesti i u
situacijama
epidemioloskih indikaciia
te vodenie zdravstvene
dokumentaciie i

evidencije

'individualni zdravsweni
karton djeteta
*evidencija pobola diece
*evidencija

antropometrijskih
mjerenia
tevidPnci.ia

procijepljenosti djece
*evidencija povreda
revidencija sanitarno
higijenskog nadzora

Nadzor nad pobolom

djece, nadzor nad
procijepljenosti diece,
pradenje epidemioloike
situaciie i

pravovremeno

dle lova nje

ravnateljica
odgojitelji

Tijekom godine
(osobito u vrijeme
poveda nih
mogudnostiza
tirenie zaraznih

bolesti) uredno su

voarene evidencije.
lzazov ,e vodenie
evidencije bolesti ier
na lijelnifkim
isprianicama ne
dobivamo Sihe
bolesti.

sportsko-rekreativni
pro8ra m

Upute odgojiteljima,
roditeljima prilikom

navedenih akivnosti (

upute vezane za odjedu
i obudu djeteta, o
prevenciji bolesti na

izletima, o siSurnosti

djece)

ravnatelj,
psiholog

Na redovitim
sastancima tima
raspravljali smo o
sigurnosti djece.
S.travnja na

OdBaiateljskom
vijedu stavuen
naglasak na pravilno
provodenje

Sigurnosno zaStitnog
programa.

Praien.ie psihofi ziEkog

razvoja i rad na oiuvanju i

unapretlenju zdravlja kod

djece

t otkrivanje i

procje nj iva nje
zdravstvenog statusa

kod prijema djeteta

ravnateljica,
odgajatelji

Rujan 2021. ipo
potrebi tijekom
cijele pedagolke
godine

* pratiti tijek adaptacije
novoupisanog dieteta

odgoiitelji,
ravnateljica,
psiholog

Kod svake zasebne
adaptacije

* pradenje

epidemioloSke situacije
u okrulju vrtiCa

Ravnatelj,
odtajatelji

Do travnja
2022.kada su

ukinute
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epidemioloSke
mjere

' antropometrijska
mjerenja

odSajatelji Rujan 2021. ilipanj
2022.

t pruianje primjerene
prve pomodi po potrebi

Svi zaposlenici Po potrebi

* utvrdivanje
procijeplrenosti djece i
upufivanje djece na

ciiepljenje

Ravnateljica
pedijatar

Rujan 2021. i kod
upisa djece

' ukljudivanje roditelja u

zdravsweni odgoj djece

i sudjelovanje u

realizaciji odgojno
zdravswenog programa

roditelji,
zdravswena
voditeljica,
ravnateU

Po potrebi, osobito
dok su bile na snazi

epidemiololke
mjere

Osiguravanje sigurnih
uvjeta livljenja u

kolektivu

a) sanitarno-higijensko
odrlavanje vrtida
. mikroklimatski uvjeti
(provjetravanje i

zagrilavanje)
+kontinuirano

odriavanie fistode
unutarnjeg i vanjskog
prostora
tdezinfekc'rja,

dezinsekcija,

deratizaciF objekta
rkontrola kvalitete
h rane
b) higijensko
epidemiololke mjere
tupueivanie svih
dielatnika na sanitarni
pregled
t svakodnevni pregled

bolesne diece, te
upudivanje lijeiniku i
suradnia po potrebi
t druge mjere prema

epidemiolotkoj situaciji
- rad na zdravstvenoj
poduci djece i djelatnika
u vrtitu

Svi zaposlenici

Pomodna kuharica
Sprematica

NZilZPGi

ravnateljica

odSajatelii,
ravnateliica

Tijekom cijele
pedagolke godine

Svakodnevno

Prosinac 2021.

Svibanj 2022.

Prema rasporedu;
svi djelatnici
redovito obavljaju
preglede

Suradnja s NZJZ
podruinica Delnice
po potrebi

29

I



Provodenje sigurnosno zaititinog i preventivnog prograrna

Vode€i se tinjenicom da je sigurnost, pored fiziolo5kih, jedna je od esenciialnih ljudskih potreba koja

mora biti ostvarena kako bi se Covjek odnosno dijete moglo razvuati, rasti i samoaktualizirati, ula8ali

smo izniman trud da prije svega u vrtitu stvorimo sigurno okruienje, bilo da se ono odnosilo na fizitku

ili emocionalnu sigurnost djece.

Cili progrumo

Cilj Sigurnosno zattitnog i preventivnog programa Djetjeg vrtida ,,Snjeina pahulja" jest stvoriti okvir

kojim ee se osiSurati temetno pravo ipotrebu djece za sigumosti, zastitom iskrbi imajudi u vidu

cjelovitost odnosno neodvojivost psihitkog i fiziCkog zdravlja i integriteta djece u sigurnom,

podralavajudem te prUe sve8a siBurnom okruienju. Takoder, usmjerili smo se ina osnalivanje djece

aa brigu o vlastitom izdravliu isigurnosti druge djece iodraslih u njihovom okruienju osvieftavajudi

djecu da prepoznaju rizitne situacije.

Reotl2ocija prcgrumo

Kako bi realizirali pro8ram iostvarili njegove ciljeve usmjerili smo se na konstantno ulaganje u samu

kvalitetu odSojno obrazovnoS procesa time smo nastojali ublaliti ili uklonitisva nepoieljna djelovanja

i potencijalne izvore opasnosti. Takoarer, kvalitetnim organizacijskim i materijalnim uvjetima

osiguravali smo uviete za podizanje razine svuesti svakog sudionika procesa i njihove vlastite

odgovornosti i djelovanja.

Sigurnosno zaltitni i preventivni program Diefjeg vrtida ,,Snjeina pahulja" odnosi se na tetiri aspekta

mjera zaltite i sigurnosti:

u Frzre KE MJERE ZASTIE

- Swaranje uvjeta za podizanje kvalitete unutarnjeg ivanjskog prostora vrtida

- Stalno unapredenje orSanizacuskih uvjeta,

- optimalno koristenje svih ljudskih resursa s ciljem povedanja siBurnosti okruienja.

Stalnim promiiljaniem i suradnjom svih zaposlenika nastojali smo utjecati na sigurnost ikvalitetu

fizi.kog okrulenja. Takoder, suradnjom i aktivnim djelovaniem kako odgajatelia i strudnog tlma, tako

i pomodno-tehniakog osoblja osiguravali smo konstantan nadzor nad diecom, podr5ku i pomod u svim

situacijama te oblikovanje fi ziikog okruienja.
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2} MJERE ZA OCUVANJE I UNAPREDENJE DJETETOVOG ZDRAVUA

sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,

unapredivanje prehrane,

edukacija o prevenciji bolesti i pruianju prve pomodi.

Ovaj je segment programa u posliednje dvije godine do5ao iznimno do iznlaja te nas potaknuo da

svakodnevno promisljamo na koji naain osigurati povoljne uvjete za zdravlie djece. Ttjekom trajanja

epidemioloskih mjera zbog opasnosti zaraze virusom COVIO-19 s\ri su djelatnici konstantno radili na

poboljsanju higijene, tistode prostora i materijala, ali ina pozitivnoj socijalnoi klimi koja je bila

iznimno valna zbog teSkih uvjeta rada. Odgajatelji su redovito pratili predloiene mlere ieducirali se

o provodenju istih, a kako su neke mjere bile iznimno izazovne za provotlenje u predtkolskoi ustanovi,

zajedno smo promitljali na koji ih natin provoditi a da pritome ;to viie ftitimo psihitko rdravlje djece

i zadovoljimo njihove potrebe.

3) STGURNOST OZRAoA - PSTHOSOCUALNE MJERE ZAsflTE

- primjerena komunikacija iinterakcija odgojitelja s djecom,

- primjerena komunikacip wih djelatnika ustanove,

- podriavajudi postupci i poruke odgoiitelja,

- ukljueivanje djece u donolenie Srupnih, pozitivnih pravila.

U vrtidu njegujemo odnose u kojima je svaki djelatnik jednako valan i potreban te to prenosimo na

diecu 3to se otituje i u samim odnosima izmetlu djece i struinog i nestruanog osoblja. Smatramo da je

u prethodnom periodu upravo ovai segment bio od iznimne vainostijer je neprirodnost ,ivota i.novog

normalnog" poljuljalo odnose kako medu djecom tako imedu odraslima. S obzirom da smo imali

ogranieene uvjete komunikacije s roditeljima, to se oslikalo i na odnose s djecom jer je taj segment bio

izbaten iz vrti6a i gotovo sva komunikacija izmedu roditelja i odgajatelia se odvijala online putem. lako

je samo djelovanje odgaiatelja u tom trenutku bilo opasno za njihovo zdravlje, odgajateljice su davale

sve od sebe da ne izgube prisnost s djecom, da im upute potrebne zagrljaje ibudu tu uz njih.

Otvaranjem iukidanjem miera u travnju odnosno vradanjem na,,normalno" uoaili smo poboljlanje

odnosa u vrlo kratkom periodu te nam je to dalo povratnu informaciju da je trud prepoznat od strane

roditelja. Sam napredak u odnosima odgajatelja iroditelja preslikao se ina odnose s djecom te se pri

kraju pedagoike godine u vrtiiu mo8la osjetiti atmosfera zajedniStva iopuitenosti.

4l AKT|VNOSTT SAMOZASTTTE r SAMOOCUVANJA DJETETA:

razvoj pozitivne afi rmacue,

razvoi emocionalne inteligencije,

razvoi socijalne kompetencije,
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- razvojkomunikacijslihvjestina,

- prerrencija rizianog pona3anja,

- djeali projekti usmjereni na samoza5titu isamopomod.

Ovaj je segment programa vidljiv u wakodnevnom radu odgajatelja i strucnog tima. Odgajatelji

ponajprii svojim primFrom prulaju djeci model za razvoj prosocijalnog ponaSanja, a s\roiim

postupcima potitu djecu na pozitivno i nenasilno rjetavanje sukoba, razvoj kritlekot misljenja,

postavljanje osobnih Branica, uvalavanje tudih potreba te neugrolavajucu komunikaciju, U vrtidu smo

tijekom godine radili niz aktivnosti vezane uz samooauvanje djeteta iemocionalu inteligenciju pa smo

tako obiljelili Dan djece s Down sindromom u suradnja s DruStvom NaSa dieca FuIine, a u lipnju je u

vrticu organizirena radionica u suradnji sa psiholoSicom Teom Vehovac 
"Osvjeltavanje 

osobnog

prostora i postivanje tudih granica".

Fotogtol0e s rodionice .Osvjeltovanje osobnog prostoru i poltivonje tuilih gronico"
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

S obzirom da je pandemija virusa COVID-l9 zapodela jo! u pretprolloj pedagolkoj godini i nastavila se

kroz protekle dvile pedagolke godine, ogr.aniEenja koja je stavila pred nas bila su najvidljivija u

segmentu suradnje s roditeljima. Smanjene i ograniaene mogudnosti odnosa izmedu roditelja i

ustanove, koje su prirodne, pred nas je stayilo zadadu da se ponaiviSe pozabavimo tim dijelom. Samim

time, bitnu zadacu za peda8oSku godinu 2O2O./ZOZL. produiili smo i u ovu pedagoSku godinu jer smo

smatrali kako smo imali joI puno posla kako bi mogli redi da je ista oswarena. Takoarer, na temeuu

povratnih informacija samih roditelja dobili smo okvir unutar kojeg je bilo iznimno valno djelovati, a

sve u korist stvarania sto kvalitetnijih uv.ieta za rast, razvoj i uaenre djece. Bitna zadaca u 2021.12022.

bila je usmierena na unaprellenje surudniikih odnosd s rditeltlma s noElaskon no tmnsryrcntnost

odtoino<,bmzowrq proceso. ViIe o ostvarenju bitne zadade redi Cemo u poglavlju vezanom uz

suradnja s roditeljima.

Proces utenja djece

U odgojno obrazovnom radu polazimo od suvremenih shvaCanja djeteta:

di.iete kao cjelovito bid€;

dijete kao istraiivad iaktivni ,,kreator" vlastitog razvoja is$rarateli znania;

dijete kao jedinsweno bide sa specifiinim potrebama, pravima i kulturom;

dijete kao socijalni subjekt s potrebama za drulenjem iostvarivanjem razliaitih vera iodnosa,

za povezanolCu;

di.,ete kao kreativno bi6e sa specifitnim swaralaekim iizra:ajnim potencijalima;

dijete kao aktivni Bratlanin zajednice

S obzirom da se i ove pedagoike godine nastavila pandemija COvlDlg moiemo reti kako je vedi dio

godine obiljelila konstantna skrb za otuvanje zdravsweno8 integriteta djece kako u smislu zastite od

koronavirusa tako i zadovouavania individualnih potreba djece. (rot godisnja izvjelca samih

odgajatelja moiemo vidjeti kako se unatoa nizu ograniaenja radilo kvalitetno i s konstantnim ulaganjem

napora da vrtiCku svakodnevicu udinimo sto prirodniJom i bliskijom djeci.
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U odgojno obrazovnom radu vodili smo se tinjenicom da djeca za kvalitetno uaenje trebaju aktivnu

participaciju u samom procesu kako bi stvarala dugotrajna i"upotrebljiva znanja". Uloga odgajatelja i

strutno8 tima usmjerena ie na kreiranje niza situacija i pruianje poticaja za razvoj djeljih potencijala i

znanja. U nastavku donosimo dio odgojno obrazovnog rada prikazan u fotografiiama.

Vrtiika grupa (cjelodnevni i poludnevni proSram)

Kroz rujan ipoaetak listopada djeca u vrtidkim grupama iskazuiu interes za glazbu i pokret. U

sobi dnevnog boravka diece oformljava se glazbeni centar i kutid za vjeibu i ples. Djeca su wirala na

Orffovom instrumentariju swarajuii tako osiedaj za ritam, melodiju, tempo idinamiku, izradivala su

vlastite instrumente (Suikalice, bubnievel te upoznala nazive instrumenata. Pokret i ples spontano su

se provladlli kroz glazbu. lzradeno je I nekollko podnlh lgara kore potiau dJecu na pokret, a kasnije su

djeca samoinicUativno kreirala vlastite poligone iosmiSljavala igre s pokretom. Pripravnica veronika

Jakovac odriala je oglednu aktivnost na temu glazbenih instrumenata unutar koje su djeca imala priliku

upoznati harmoniku iBitaru i proti.iti dotadaSnja znania o instrumentima.

Upoznavanje s instrumentimo i izrodo udaroljki
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I

lstrorivonje pokreto

Pratedi interese djece ulazi se u projekt.svemir" koji traje nekoliko mjeseci (od listopada do

vel.iate). U prostoru galerija otvoren je centar svemira, a djeca su istralivala Sundev sustav, Mjesec,

rakete i satelite, svemirska tiiela i zvUeida. lgrala su razne igre te osmislila vlastite prite o svemiru i

izvanzemal.icima. Pripravnica Veronika Jakovac odraduje dru8u oglednu aktivnost na temu "Hokus-

pokus", istraiujudi s djecom mijesanje boja kroz razliaite pokuse. U prosincu je obiljeieno blagdansko

vrijeme kroz prigodne aktivnostite smo se ukljucili u Veaer matematike.
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Projekt "Svemir'
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lnteNencije u prostoru- centor svemird (svemirska letjelico)
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U veljaai djeca poiinju orSanizirati simbolitku igru tr8ovine. U suradnji s djecom izraduju se materi.iali

za igru ioforml.iava se centar trgovine i slastifarne. Nadogradnjom simbolieke igre, aktivnosti se

usmjeravaju i na istralivanje (vode ipovrde), rawoj matematidkih i predditalatkih vjeltina, a djeca kroz

igru u6e o odnosima, razvilaju prosocijalno ponasanie i razvijaju ma5tu.
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Slvurutle unOu hguvirtv i slusLiturrrc
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Kroz velladu se obiljelava vrijeme karnevala i organiziramo drurenja pod maskama tri petka za

redom kroz ples i igru. Prulanjem niza pedagoski neoblikovanih materijala potiaemo djecu na stvaranje

vlastitih maski i kreacija.

U oiujku, na iniciiativu stariiih djevojtica, kratko vrijeme powedujemo zmajevima (izrada krila

za simbolitku igru zmajeva, raztovor o njima, kreiranje pri|a o zmajevima, izgled oka izmajeve koie).

Zatim se interes djece usmierava na oblake (promatranje oblaka, vrste oblaka, pokusi, izgled i poticanje

djedje ma&e - lto vidim u oblacimal i istraZivanju vjetra (zvuk vj€tra, irtraiivanje ito se more otpuhati

ustima, suSilom za kosu, papirnatom lepezom i komadom kartona te usporedivanje, tornadol.

l.t
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E

Nakon toga djeca poainju uotavati promjene u prirodi i donositi proljetnice u vrtid pa se

usmjeravamo na vjesnike prol.ieda irazne kukce. Djeca su istralivala dijelove biljke te pauka, leptire i

mrave. Ovim smo se temama bavili od travnra do lipnja. Takotler je realiziran mini proiekt Opdina

Fuiine - Nas dom, gdje su dieca mogla bolje upoznati svoj kraj, kakavje bio nekada, a kakav je sada te

su iz projekta proizaile trikane (Fuiine, Lia, Vrata) koje su bile postavljene u Domu kulture u Fuiinama

uoai Dana opdine. U ovom smo se razdoblju pripremali za zavrinu sveaanost, sudjelovali na

Olimpiiskom festivalu dieaiih vrtida te organizirali potragu za iaiima po na5em mjestu uoai Uskrsa.
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lgrom u potrazi za uskrinjim jajima nastojali smo s djecom proCi sve,,valnije" segmente uieg centra

Fuiina te iz upoznati sa vlastiiom okolinom. Putem zagonetki otkrivali smo spomenike, vaine ustanove

ili mjesta koja su sama po sebi vaina dieci. Djeca su bila izuzetno aktivna i ukljutena u igru.
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PRO,IEKT: OPCINA FUZIXT+IS OOrvT

AKTIVNO5T: MAPA OPCINE FUzINE

AUTORI : ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA,PCELICE" (3-7G.)

LIKOVNA TEHNIKA: FLOMASTE& DRVENE BOJE

O aktivnosti: Crelokupno mapiranie u potpunosti ie vodeno od strane

djece te kao takvo prikazuie diedje videnje miesta u koiima iive, niima

varnih miesta i dogaalaja. Djeca su samostalno pozlcionirala icrtala ceste,

kude i znamenitosti i smjestali ih u prostor. Cilj aktivnosti bio ,e bolie

upoznati m.iesta u kojima livimo te poticati razvo, pripadnosti vlastitoi

okolini i kulturi u koroj iivimo.

Projek 
"Optino 

Furine-moj dom"

Kroz projekt smo ostvarili niz aktivnosti s ciljem upoznavanja lokalne zajednice u kojoj djeca iive no
najvise se istaknula aktivnost mapiranja prostora Opiine u koji je bilo ukljuCeno visoko motiviranih
osmero. Krajnji rezultat odnosno mapa Opcine iz djei.ie perspektive izlolena ie u prostoru Doma
kulture Fuiine povodom Dana Opdine, iupe i osnovne Skole. Takotler, u sklopu projekta je nastao i

video uradak u kojem su djeca predstavila vlastito videnje mjesta u kojem iive te demokratski izrazila

sto misle o planiranim proiektima na podruaju Opdine. Video je prikazan na sveEanoj sjednici povodom

Dana Optine,2upe iOsnovne lkole (13.lipnja 2022.1.

\
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lzvleiie o radu s djedakom s te5kocama u razvoju

U veliaEi 2022.godine u vrtidku Srupu poludnevnog programa ukljucule se djeaak s poremetajima iz

sp€ktra autizma. U radu s dje.akom radile su odgajateuice te pomodnica u radu Nikolina Knaus.

Generalno gledano, djetak je aesto izostajao iz vrtida pa molemo redi kako je nedostajao odredeni
kontinuitet koji bi nam omogudio kvalitetno praeenje, ali i samo odgojno i obrazovno djelovanje.

Pri dolasku u vrtid djedak iskazuje zainteresiranost za istraiivan.ie te uodavamo kako mu je primarno
osjetilo za istraiivanje dodir. Temeljem toga planiramo daljnje aktivnosti.

Djetak je vrlo suradljiv, mirne naravi te u yrlo kratkom vremenu uspijevamo ostvariti napredak na

odredenim podrufjima. Medutim, nakon nekog vremena uotavamo da nam nedostaje podr5ke

strulnjaka koji bi nam dali daljnje smjernice u radu s dieaakom. Zbog nemogudnosti pronalaska

psihologa, angaiirali smo vanjsku uslugu psihologa u svrhu struane podrSke. Takoder, ostvarili smo i

suradnju s Centrom za autizam, fiji su nam djelatnici odriali vrlo korisnu edukacilu u sklopu odgojne

skupine koju je pohadao djeaak. Nakon njlhove posjete pofinjemo koristiti PECS kartice u komunikaciji

s djetakom 5to on vrlo dobro prihvada, a direktno se utjecalo i na smanjenje kolitina frustracija jer se

lakie mogao izraziti. Veliki napredak ostvaren je u tranzicijama izmedu aktivnosti, kao i u poltivanju

odredenih rutina skupine. Takoder, djelak je uz veliki broi poticaja uspio pratiti grupu u Setnjama, igri

na vanjskom prostoru te izletima i ostalim posjetama. Takoder, veliki je napredak ostvaren u

samostalnosti po pitanju oblafenja i svlaaenja.

Nadamo se da demo u sljedeaoj p€dago5koj godini djefak biti Eeide prisutan pa 6e i sam napredak

sigurno bitivedi.

Jaslitka skupina

Tuekom ove godine veliki naglasak stavljen je na s€nzomotoritke igre koje su izrazito bitne za djecu

jaslieke dobi. lzradili smo mnottvo senzornih poticaja - boca, vreiica, taktilnih ploaa, mirisnih boaica i

vretica, pokrivaljki, umetauki, labirinta, igre ubacivania, umetanja, trafanja te igre s naglaskom na

perceptivno molorne aktivnosti. Takoder, s djecom smo wakodnevno boravile ili u dvorani ili na

vanjskom prostoru (naroaito s dolaskom ljepleg vremena).

Potaknuti promjenama u prirodi u rujnu smo obralili pozornost na jesen, koja nas je uvela u mini
projekt ,,Jeii6i". Ostvarili smo suradnju s majkom od djevojtice Klare koja nam je donijela iavoB jeia 5to

je za djecu bilo narotito valno iskustvo.

Prvi tiedan u listopadu powetili smo obiljelavan.iu Dieaje8 tjedna - ovo sam ia, ovo su moji prijatelj

(svijest o sebi idrugima). Ujedno smo obiljeiili Dane kruha (isp€kli smo woje kruidide) iSvjetski dan

jabuka (izradili smo itrudlu od jabuka, jabutni sok i kaiicu).

Studeni smo posvetili iumskim :ivotinjama, narotito medvledu. lzradilismo medin brlog itraSove koji

vode do njega te razliaite poticajne igre (eime se ja hranim?, Gdje je moja kudica?, Medin labirint..).

U prosincu smo sudjelovali u projektu ,,Matematiaki znanstveni izazovi - Veier matematike", u

organizaciji Hrvatskog matematiakog druStva. Sveti Nikola, Sveta Lucija, Boiiana atmosfera iprvisnijeg

bili su dobitna kombinacija posljedn.ieg mjeseca u godini. Mjesec smo zakljuaili posjetom Djed

Boiiinjaka kojije darivao djecu. Uiedno, u suradniis DND Fuiine djeca su dobila poklon i2a Sv.Nikolu.
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U veljaai smo istraiivali snagu zime - otapanje ledenih kugli, slikanje ledom i pipetom, zimska

garderoba.,. Ujedno smo obiljelili dan zaljubljenih (Valentinovo) te tri puta uiivali u maskaranom plesu

lll.2.,18.2,,25.2.) iukusnim slasticama tete Vesne (fritule i palaiinke). Povodom obiljeiavanja Oana

ruiiEastih majica u skupini smo provele razlitite aktivnosti itime se ukljutili u akciju DND FuIine
STrtimProtivNasilja.

U mjesecu oiujku su dieci po prvi puta imala priliku sudjelovati na predstavi - gostovanje Djefje
Iarobne scene s predstavom ,,ld€mo u 2oolo5ki vrt" (15.3.).21.oiujka smo obiljeUili prvi dan prol,ieda,

a ujedno smo sudjelovali u virtualnoj letnii u organizaciji DND Fuline,,Djeca su djeca" i na taj naain

obiljelili Svjetskidan osoba s Downovim sindromom. Mjesec smo zaokruiili aktivnostima posvedenim

Svjetskom danu voda (22. oiujak)- istralivali smo agregatna stanja vode, oslulkivali njeno iuborenle
u rijeci Liaanci, Eitali slikovnice, istraiivali na temu pluta-tone.

U mFsecu travnju obiljeiili smo tjedan zdravlja. Posebni naglasak smo stavile na higijenu ruku -
pravllno pranF vodom isapunom (usvajanje higijenskih navika). Proslavili smo iUskrs u skupini -
interpretirah smo razne prigodne prite, slikovnice, 'rgrokaze. lzradile smo mnoge potica.ine igre -
slagalice, pokrivaljke, igra hranjenja pilida. Diecu smo upoznale s pjesmom,,Koka ipili6i" koja ih se
izrazito dojmila i koja nas ie potaknula na pokretanie projekta o domaiim iivotinjama. Stoga smo se
jo5 u travnju ,,bavili" kokom ipiliiima ( promatralismo perje povecalom, hranili piliie kukuruzom i raii
- igra, dramatizirali Stapnim lutkama, tralili pilica u svjeiem i tvrdo kuhanom jaju, likovno se izraiavali
razliaitim sredstvima.)

Perje - tekturo, teiino, bojd hranimo piliie - kukuruz i rol ,

Promotronje povetolom

't,
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Siietanl su nalalost obiljeiile dvije samoizolacije skupine - od 5.L.7022. - L4.1.2022., te od L8.1.7022.

- 24.1.2022.
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lztodili smo ttapne lutke -
mofio Koko, totd Pjetoo i bebo Pilit

lstroiujemo... moido se pili( krije u joju?

(svjele ii tvrdo kuhono joje)

Modeliranje glinomolom likovno sNoroloitvo

U svibnju smo nastavili s radom na projektu. lnteres su nam zaokupili prasdidi - sve potaknuto pritom

"Tri 
pra56i6a". I na tu tematiku smo izradili nekoliko igara - iBra lepovima (ubacivanje u kasicu prasicu),

pokrivaljka - uzofttk tijela, Tko je moja mama? Takotler smo izradili Pepu i Georga, velike lutke za

dramatizaciju, te smo se likovno izraiavali slikajudi kavom, blatom, slikarskim valjcima. Takoder,

20.5.2022. djeca su imala priliku sudjelovati na mjuziklu za djecu ,,Sumska priaa" (Bostovanje

produkci.ie Z u nasoj ustanovi). Kraj mjeseca svibnja smo zaokrulili nasim prvim izletom. 24.5.2022.

smo posjetili OPG 
"Zeleni 

san'gdje su djeca imala priliku vidjeti mnoge iivotinje i ulivati u voinji
vlakidem Fuiine express sto je za djecu bio veliki doZivljaj.
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Likovno izrolovonie temperom, mlievenom kovom, boiicomo

slikoprito - T proltito

lgrd tepovimo - ubocivanje

u kosicu prosicu

izrodili smo proltiCe od bolono

(ltopne lutke )

slagolico (3 dijelo)

pokrivaljka - sjene

slogolico (2 djelo)
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Pepo i George (ltopne lutke) Uvotinjski trogovi (istrolujemo) Pronje gumenih iivotinjo,

trogovi no betonu

a.

Vozimo se vloki(em Fuline express Nal prvi izlet OPG'Zelenison" Mjuzikl zo djecu

U mjesecu lipnju je dje€ji interes za livotinjama jog uvijek bio prisutan stoga smo nastavili s

istraiivanjem ovlica.
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U miesecu srpnju je poaelo koriltenje godisnjeg odmora , kako djece, tako iodgajateljica. ljetne igre i

aktivnosti (bazeni, kupanje, igre vodom, igre rastresitim materijalima, kuhinja s blatom i sl.) na dvoristu

svakako su bile novo iskuswo koje su djeca s odulevljenjem prihvatila.

lstrotivonje vode i njenih ogregotnih stonjo
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OSTVARIVANJ E BITN E ZADACE

Ostvarivanje ovo8odiSnje bitne zadate unopredenje surudnltkih odnoso s toditeljimo s noglaskom no

arcnspatentnost dgojno-obrumvnog prucesa odvijalo se sustavno tijekom ciiele pedagolke godine.

Prvi dio pedagolke Bodine obiljerila je pandemi.ja koronavirusa ioBraniaenja koia je donijela sa sobom,

prvensweno vezana uz smanjene mogudnosti okuplianja,,u livo", kako roditelja iodgajatelja tako i

samih odgajatelja metlusobno. S obzirom da je komunikacija u iivo od iznimne valnosti za prirodno

funkcioniranje Uudi, trudili smo se fto vite okupljati u p.ostoru vrtida, postujudi sve preporuke HZL

Takoaler, kako bi doprinijeli unapredenju ioswarivanju bitne zadaCe djelovali smo prema trenutnim

potrebama pa smo tako organizirali i niz sastanaka u neformalnom ozraaju, osobito kada bi naitli na

odreilenu prepreku ili izazov.

U svrhu ostvarivanja bitne zadaee odgajatelji su prisuswovali nizu edukacija (Mlijeani zub, EduPort

refleksivni praktikum, Alfa edukacije: Kako osigurati suradnju obitelji i ustanova, Dobrobit djeteta

poeinie suradniom) koje su doprinijele tirenju teorijskog okvira za stvaranje suradnidkih odnosa i

produbljivali potrebu odgaiatelja za unapredenjem vlastite prakse u vidu suradnje s roditeljima.

T'rjekom godine zakljufili smo kako ulaiemo i2niman trud u samu suradnju s roditeljima no uoiavamo

veliki izazov zbog nedostatka komunikacije idruienja s roditel.iima ,,u iivo" te ne dobivamo ieljene

povratne informacije odnosno nemamo doiam da napredujemo ili da produbljujemo suradnju ved vi5€

stojimo na razini korektnih odnosa. Odgajatelji svakodnevno putem vib€r grupe obavjeitavaju roditelje

i upoznavaju ih sa odgojno obrazovnim radom u odgoinim skupinama, a roditelji uglavnom reagiraju

znakovima podrlke no s ob?irom na suZenost komunikacijskog kanala iograniaenja ko.ie digitalna

komunikacija donosi, sve ostaje na informacijskoj razini. Prim.ieaujemo ikako se prevelikim brojem

fotografija dolazi ido zasidenja kod roditelja inakon nekoliko mieseci dolazi do zamora materijalom.

Takoder, uolavamo kako smo se i sami suviSe oslonili na tehnologiju i,,online" komunikacfu te smo

zapostavili komunikaciju prilikom dolaska iodlaska roditelja u vrtid. Nakon sto se u travnju poputtaju

mjere vezane uz sprjeiavanje epidemije korona virusa, na sastanku tima dogovaramo da iemo

svakodnevno slanie fotografija iopisa aktivnosti smanjiti na minimum (drugim rijeaima, koristiti

digitalnu komunikaciju kao pomoi, a ne kao pravilo, u gradnji odnosa i priblilavanja procesa

roditeljima) i usmjeriti se na direktnu komunikaciju s roditeljima. Kroz naredne mjesece svjesnog

obraianja painje na direktnu komunikaciju irazmjenu informaciia, uodavamo produbljivanle odnosa i

dobivamo dojam prisnijih odnosa izmetlu odgajatelja i roditelja.

Kao svojevrsnu krunu i dokaz nama samima kako su druienre i direktan kontakt odgajatelja s obiteljima

nezamjenjivi u gradenju suradnitkih odnosa, dobivamo na zavrinom druieniu na Ranau Vrelo Sdie se

okuplja oko 120 sudionika (roditelii, brada, sestre, bake i djedovi polaznika, polaznici vrtida i djelatnici).
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Nakon drulenja u vrtidu se osjeda potpuno druga atmosfera: opuitenost, puno vile smijeha i

neformalne komunikaciF te veda otvorenost obje strane prema suradnji istvaranju odnosa, C

U ovoi smo pedagolkoj godinioswarili 4 odgajateljska vijeda,4 sastanka tima, 5 refleksivnih praktikuma

i 3 radna dogovora na kojima smo uvidali trenutne probleme te iznosili moguia rjelenja, a zatim unosili

promjene u praksu i ponovno ponavljali proces evaluacije iimplementacije promjena-

Smatramo kako smo kontinuiranim ulaganjem znan,a itruda u ostvarivanje bitne zadade, priblilili

roditeljima sam odgojno obrazovni proces iostvarili postavljenu bitnu zadaeu. Naravno, retleksijom

odgajatelja i struanoS tima uoaili smo gdje ie prostor za napredak i to iemo nastaviti raditi u sljededoj

godini. Prostor za napredak vidimo u gradenju suradnidkih odnosa, komunikaci.ii i edukaciji tima vezano

uz suradnlu s roditeliima. Ono sto se nadamo iest da de nam epidemiololke mjere dozvoliti da u

potpunosti provodimo planirano.

Struina dokumentacija

U skladu s Pravilnikom o obrascima isadriaju pedagoSke dokumentaciie ievidencije o djeciu djetjem

vrtiiu N.N.83/2001. i prepotukama iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predikolski odgoj iobrazovanje

u djeajem se vrtidu redovito vodila sli€deda dokumentacija:

1. Maticna knjiga djece

2. Knjiga p€daBoike dokumentacije odgojne skupine

3. lmenik diece

4. tjetopis djetjeg vrtida

5. GodiSnji plan iprogram od3ojno-obrazovnog rada

5. Godianje izvjelee o ostvarivaniu plana iprograma rada

7 . PrcBrarn strulnog usavriavanja

8. Oosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knliga zapisnika

Uz obaveznu odgajateljice su redovito vodile i ispunjavale razvojne mape za svako duete ponaosob,

sakupljale i biljeiile proces udenja djece putem foto i video zapisa, anegdotskih biljeski, razlititih check-

lista ili pak upitnika.
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Kako bi se slorenost odgojno obrazovnog prakse predstavila roditeljima i liroj zajednici te olaklalo

razumijevanje od8ojno obrazovnog procesa odgajatelji su koristili sve vrste dokumentacije te time

nastojali afirmirativrtii. Dokumentacija procesa uienja djece koriltena je za ostvarivanje bitne zadade,

ali i za promociiu samog vrtiia kada je u upisnom periodu izraden promotivni video prostorno

materijalnih uvjeta u vrtiiu.

Ono sto je zamiiedeno jest da je dokumentacija koristena uglavnom za gore navedene svrhe, dok je

izostao segment refleksija i samorefleksija odgajatelja na temelju dokumentacije sto smatramo

prostorom za napredak u narednoi pedago5koj godini. S obzirom na kompleksnost procesa reffeks'rje

odnosno stvaranja reflekivnih praktilara, smatramo kako je potrebno uloiiti dodatan trud i sredstva

u edukaciju tima.

Program predlkole nami.jenjen je djeci koja nisu obuhvadena nitiiednim oblikom redovnog programa

vrtiCa, a u Bodini su prije polaska u lkolu odnosno aa diecu lkolske obveznake u Skolskoj godini

2021./2022.. Program predikole za djecu koja koriste usluge Djeijeg vrtida bio je integriran u redoviti

program.

Tijekom pedagoSke godine 2O2L.12O22. Prolram predskole integriran u redoviti program pohadalo ie

8 diece, a nije bilo djece koja su bilivanjski korisnici Pro8rama predikole.

Rad s djecom u godini pred ikolu planiran je ioblikovan na temelju naaela cjelovitosti djedjeg razvoja,

a ne parcelizirano, izbjegavajuii element ,,3kolifikacije" u bilo kojem obliku. U godini pred Skolu osobit

smo naglasak stavili na emocionalni razvoj djece odnosno na jaianje samopouzdanja i pozitivne slike o

sebi, razvoj koncentracfle irazvoj djefjih potencijala ipreferiranih oblika uaenja.

U skladu s Planom, nadogradnja programa ostvarena je dodatnim sadria.iima izvan vrti6a odnosno

organizacijom dva izleta, lestim Setnjama blirom okolinom vrtida u svrhu upoznavanja vlastitog doma,

posjetili smo osnovnu ikolu te sudjelovali na radionici upoznavanja glazbenih instrumenata (u suradnji

s OGS lve Tijardoviia i Puhaikim orkestrom FuiineL suratlivali smo s KTD Fuiine (radionica

razvrstavanja otpada), sudjelovali na nekoliko kazalilnih predstava i dva puta posjetili Djeaju kuiu i

Gradsko kazaliSte lutaka u Rijeci te redovito posjedivali Zupanijski bibliobus (knjige su posualivali i

vraiali odgajatelji na temelju trenutnih interesa iielja djece, zboE mjera suzbuanja lirenja korona

virusa)-

Takoaler, odgajateljice su organizirale roditeljski sastanak radionidkog tipa s roditeljima polaznicima

predskole pod nazivom Priprema zo lkolu.
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Sukladno planu i programu za ovu pedago3ku godinu, resurse za strufno usavrtavanje odgoJno

obrazovnih djelatnika usmjerili smo na razvoj refleksivne prakse, razlifite naline uienja djece,

umjetnitko izralavanie istvaranje djece, rad s djecom s te5kodama u razvo.iu, alternativne pedaSogije

i razvoj i vainost suradniCkih odnosa izmedu vrtida i obitelii.

S obzirom na prisutnu pandemiju korona virusa, vedina je edukacila slulana online putem, a od sijelnia

na dalje orBanizirali smo refleksivne praktikume sa vanjskom supervizoricom MaSom Basarom u

prostoru dvorane. EdukaciF ko.ie su odriane online putem bile su korisne no svi su se odgajatelji sloiila

kako su im od iznimne valnosti bili upravo oni sastanci ,,u iivo" gdje smo mogli otvoreno i putem

dircktnc komunikocijc iznositi svoja pitanja, ncdoumicc lli pak podijcliti iskustva. Takotfcr, krajcm

godine, u suradnji s djeajim vrtidem SnieSko iz Ravne gore, organizirali smo zajedniEku refleksiju u

Ravnoj gori na temu prostorno materiialnih uvjeta.

Realizaci,a plana strudnog usavrSavanja odga.iatel.ia

Permanentno struano usavrgavanie-PIAN
- individualnostrudno usavriavanje
- odgaiatel.isko vueie
- timski sastanci
- radni dogovori
- dnevna suradnja I konzultacije

sustruinjacima

UKUPNO GODIIIU'E

50H
4*ZH
10r2H
5.2

sa 10H

60
8
20
10

l0

Ostvareno
6O+

4t2h
10.2h
3*2h
1Oh+

108H 108+H

.zodovoljno som progrdmun Mlijetni 2ub-odgojati znonjem i srcem. Zonimljive teme i rodionice no
kojimo upoznajem odgojotelk i strutne surodnike vrtito te rozmjenjujemo ideje i stovove o pojedinoj
temi. Predovanjo su mi tokoiler zonimljiva doju mi nove informoc|e, prisjetim se i obnovim postojeto
znonjo. Ukoliko bude omoguieno voljelo bih viie usovrlovonio urivo ili u reolnom vremenu. Zo mene to
osigurovo viie utenjo i bolju koncentrociiu."

.EduPort izdvojom koo joko dobor primjer edukocijo buduti me potitu no prcmigljonje vlostite fiokse,
o ujedno nam pomolu pri stvaronju zojednittvo unutot naie ustonove. Predovotico je otvoreno,
pristupotna i punq WokiAoog znonjo i iskustvo kojo nesebieno dijeli s nomo."

,,Eduport refleksivni proktikum mi znotno pomoiu u rodu. Potkrijepljenost iinjenicomo i suvremenim
metodomo rudo odgoja i obtozovonjo. lzdvojom ove edukocije koo joko dobor primjer edukocijo koji se
bozira no uienju, somorefleksiji, promilljonju o vlostitoj proki. Koko som reogirola i koko drugi put
mogu bolje. Na koje sve noeine mogu pristupiti pojedinoj situaciji. Osjeaom se osnoreno i
samouvjerenije. Sviilo i suradnjo so DV 

" Snjetko" iz Ravne Gore, so kojimo smo imoli dvije zajednitke
edukocije. Mogli smo rozmijeniti iskustvo so drugim vrtiiimo. .
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"EduPort refleksivni prakikum morom izdvojiti koo vrlo vrijednu edukaciju i iskustvo utenjo.

Ovoj proktikum pofiee me no promiiljonje o vlastitoj ptoksi, osnoiuje me u mojoj ulozi te mi doje
podrlku i motiviro me zo dalje. Mislim do bi s edukocijamo ovogo tipo trebolo nostoviti. Rodni dogovori

mi se svidoju, o no timskim sostoncima vidim vrijedno to ito rdzmjeniujemo ioformocije i iskustvo

unutor vrti6d te me isti potitu no gledonje edukocijo Mlijetnog zubo. Online pdogolka okodemijo

Mlijetni zub pokozolo se iznimno korisnom zo vrijeme pondemije te mislim do su teme bile zonimljive.

Sodo kodo ogroniienjo vezonih uz pandemiju vile nemo, mislim do bi bilo vrjednije usmjeriti se no one

ed ukocije koje imdju trunsformocijski potencijdl."

Online pedagolka akademija Mlijetni zub (50 sati)

MODUL I: Uaenje putem osjetila

zalto je utenje putem osjetila vaino za dietetov raa,oj?

Senzorna integracija i materijalno okrulenje

Poremedaj osjetne obradedisfunkciia senzorne integracije

Radionica: UaenF putem osjetila

MODUT 2: Umjetniako izralavanje istvaranje

Uloga odBojitelja u likovno-kreativnom razvoju djece

Glazbena edukacija u ranom djetinjswu

Dramskiodgoj diece rane ipredlkolske dobi

Radionica Prednost digitalne tehnologije u predskolskom odgoju djeteta

MODUI- 3: Alternativne pedagogije

Aktualnost waldorfske pedagogije kao odgovor na razvojne potrebe djece u suvremenom

svijetu

Pomozi mi da to utinim sam! Montessori pedagoBija u obiteuskom iivotu

Reggio peda8ogija i dokumentiranje

Radionica Aktivnosti vezane uz pripremu djece za polazak Skolu

Video predavanja, panelrazgovoris predavaClma, zoom radionice u livo, arhiva predavanja

s proSlih konferencija

Planirana suradnja s vrtieima na podruCju Gorskog kotara u vidu stvaranla zajednica utenja ove godine

je krenula malim koracima no u sljededoj se Sodini nadamo vedim mogudnostima, we u skladu s

epidemiololkom situacijom.
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VodeCi se suvremenim saznanjima i znanstvenim tinjenicama o varnosti kvalitetnog odnosa izmealu

vrtiCa i obitelji, u wom srno planJ i programu za ovu pedagosku godinu te svakodnevnim susretima s

roditeljima ulagali izniman trud u suradnju s roditeuima. Pretpostavka kvalitetno8 odnosa

podrazumijevaju dobro poznavanje, uzajamno postivanje i povjerenje, podjelu odgovornosti,

ravnopravnost te kvalitetnu komunikaciju. U uvietima pandemije korona virusa koji su bili prisutni vedi

dio ove pedagoSke godine imalismo ograniiene moguCnostiza swaranie kvalitetnih odnosa te smo se

svakodnevno nosili s tim izazovima. lzostanak direktne komunikacije izravno je utjecao i na samo

upoznavanje roditeua iodgajatelia, na iznimno ogranilenu komunikaciju i odavao je do.1'am

JednosmJernostl odnosno stroglh poslovnlh odnosa. Unatoa tome, ulaganjem truda svakog odgajateUa

ialanova strutnog tima nastojali smo premostiti sve izazove kako bi smanjili utjecaj takvih uvjeta na

sam odnos vrtita i obitelii. U prvom dilelu godine preporuke vezane u2 Sirenje zaraze korona virusonr

postavile su okvir unutar kojeg smo mo8li djelovati pa se tako ve6ina komunikacije odvijala putem

digitalnih platformi, pisanim putem, obavijestima na oglasnoj ploli isliinim naEinima, Ito je uvelike

utjecalo na kvalitetu komunikaciie. Roditelji su askazivali nezadovoljstvo te su se odredene rasprave

vodlle putem vlber grupa, Ito Je bllo lzuzetno neprimjereno Jer plsana, naspram dlrektne komunikacije,

ima ograniaene moguCnosti pa su ponekad idjelatnici iroditeui ostali pogrelno shvadeni u svojim

dobrim namjerama. Potetkom oiujka, odnosno popultanjem m.iera za suzbijanje pandemije, vrtid se

polako otvara prema van iu vdo kratkom roku primjeiujemo uzlaznu putanju u kvaliteti odnosa s

roditeljima.

Takoder, a smatramo kako je to prirodno, roditelji su imali potrebu maksimalno Stititi zdravlje woF

djece pa se odnosi naruiavaiu tijekom dolaska do izolacua djece ili zarazom djece korona virusom, na

Ito naialost nismo mogli utjecati.

Tijekom trajania mjera vezanih uz pandemiju, ostvarili smo dva roditeljska sastanka (informativni

sastanak na poaetku pedago5ke Bodine, radionica ,,Priprema za ikolu") te joi dva roditeljska sastanka

tijekom Sodine (informativni sastanak u lipnju po skupinama te informativno - edukativni sastanak

,,Samostalnost djece i odvikavanje od pelena"), kao i tridesetak individualnih konzultacija (online

putem i,,u iivo"). Roditeuima je ponudeno nekoliko termina gdje su mogli birati vrijeme kada im

odgovaraju konzultacije, a neki su se roditelji prijavljivali iviie puta lto nam je iznimno drago jer nam

je omogudilo da zajedno s roditeljima ostvarimo odredeni kontinuitet u pradenju rasta i razvoia djeteta.

Naialost, neki se roditelji nisu oda2ivali na pozive odgajatelia na individualne konzultacije unatot

viSestru&im pozivima i nudenjem od strane odgajatelja i ravnateljice, no smatramo kako svaki roditelj

ima pravo na odabir ieli li ili ne ieli sudjelovati na ovakvom obliku suradnje. Takotler, tijekom
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pandemije koristili smo digitalne resurse za djelovanje nasprirm roditeua pa se tako svakodnevna

razmjena informacija ili prikaz odgojno obrazovne prdkse odvijalo putem Viber grupa, web stranice

(edukativni tlanci namijenieni roditeljima) itelefonskim putem, a kratke smo informacije razmjenjivali

i direktnom komunikacijom. Takoder, tiiekom trajanja pandemiF, roditeljima smo nastojali pruiiti

informacije o webinarima, online radionicama ili predavanjima za koje smo smatrali da su zanimljive i

korisne za roditelie.

Edukdtivni roditeljski sostonok i todionico s roditeljimo predgkolordco no temu "Spremnost zo

lkolu" (listopod 2027. )

I

U rujnu mojko djevojiice Klore iskozuje inicijdtivu te donosi jeio u vrtii. Ovo iskustvo pruiilo je
djeci nova znonjo i novo iskustvo, dopriniklo je rozvoju empotije premo iivotiniomo te ie znotno

doprinije lo Klori nom somopouzdonju.

Llrellenje stolova zo vdnjski ptostor u surodnji s Dotionovim totom (ruion 2021.)
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Popustanjem mjera i vedom slobodom kretanja i drulenja, obiljeiili Svjetski dan knjige

organizacijom razmjene slikovnica i knjiga na lto se odazvalo desetak roditelja s dFcom. lako smo imali

dru8aliF zami5ljen tijek samog dogadaja, pratili smo potrebe roditelF te se druienje obiljeiila

opultena atmosfera. Ovakvo nam je, neformalno, drutenje odmah dalo izuzetno pozitivne povratne

informacije od strane roditelja te smo se i sami osjedali bolje isigurnije na putu Braarenja kvalitetnih

odnosa. Takoder, prilikom drurenja, roditelji su iskazali ielju za viSe ovakvih doSatlanja te predlolili da

zajedno organiziramo i razmjenu igraaaka.

A
.aoa.l'oraarru^t u l, tr

oroi^r vtflaa

a

Rozmjeno slikovnico i knjigo

Poietkom svibnja na ulazu u vrti6 postavljamo kutak za roditelje pod nazivom ,,Roditeuska posla".

Tijekom proteklih godina na razliEite smo naiine nudili literaturu iz vrtidkog fonda, medutim roditelji

nisu koristili tu mogudnost. U estetski ugodan prostor postavuamo korisnu literaturu ra roditelje te je

izmjenjujemo na mjesetnoj bazi. Tiiekom mjeseca waka se knjiBa posudi ipo nekoliko puta sto nam

daje mjerljivu povratnu informaciiu o uspjeSnosti ponuilenog oblika suradnje.
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Krajem svibnja orBaniziramo roditeljski sastanak informativnog za roditelF vrtiikih grupa te

dogovaramo pojedinosti vezane uz organizaciju zavrsnog drulenja, organizacije izleta itekudih

informacija.

Visok postotok prisutnih rditeljo te somo prcokivnost toditeljo na sostonku doju nom powotnu
informociu o potrebomo orgonizocije ovakvih sostanoko

U lipnju orSaniziramo zavrsno druienje na ranau Vrelo. Na drulenju se okuplja viSe od 120 sudionika.

Uz prigodan program te sveaano opraltanje od djece lkolskih obveznika, djeca i njihove obitelji uiivaju

u opultenoj atmosferi uz zakusku, glazbu idrulenje.
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Krajem lipnia odlazimo na izlet u Ogulin, a pridruiuje nam se i majka djeaaka s teskodama u razvoju

te suradnjom omo8ueujemo da d.ieaak osNari izlet s vrinjacima u povoljnim uvjetima i emocionalno

sigurnom okrulenju.

Dietok i majka u posjeti lvoninoj kufi bojki u Ogulinu

Roditelii s€ redovito odazivaju na suradnju u vidu prikupljanja potroino8 materijala (osobito izraieno
u jasliakoj grupi) te se samoinicijativno javljaju i obogaduju prostor materijalima.

Mojko Dovido Pofieo doniro 2 bozeno zo ljetne igre vodom, o mojko Povlo tebuhom 2 mrcie zo

Uuljonje
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Mojstorski stol zo jaslitku grupu izrodio je toto Do ono Pondie
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Prostor hodniko u funkciji tronsparentnoni odqojno obrozovnoq proceso

Oglosne ploie koo inlormocijski oblik surodnje s roditeljimo

Poaetkom lipnja roditeljima samo, sada vet tradicionalno ponudili anketu vezanu uz Zadovoljstvo

koriftenjem usluga vrtida. Cilj ispunjavanja ove ankete jest dobivanje povratnih informacija od strane
roditelia korisnika vrtida, ali isvojevrsna moguanost da roditelji sudjeluju u stvaranju kurikuluma na

naain da njihove konstruktivne prijedloge, ielje ili potrebe uvrstimo u plan iprogram za sljededu

pedagosku godinu.

lspunjavanju ankete ove Bodine sudjelovalo je 30 roditelja, a ielja nam je da svake godine povedamo

udio roditelja koji ispunjava.iu anketu na naiin da im na primjeren ikvalitetan naiin prikaiemo za5to

samu anketu provodimo.

Upitnik se sastoji od 55 wrdnji vezanih uz zadovoljstvo koristenja usluge, a hipoteze su zatvorenog tipa

uz ocjenjivanie na Likertovoj skali procjene (0-7). Posljednje pitanje u upitniku je otvorenog tipa i

vezano je uz sugestije, primjedbe i/ili pohvale od strane roditelja.

Rezultati dobiveni u anketi ukazuju na generalno visoke ociene odnosno generalno zadovoljstvo

koristenjem usluga vrtiCa. Ono 5to primjeiujemo jest veda rasprtenost odgovora na nekim tezama

odnosno nelto niie ocjene odredenih segmenata. Takoder, na odredenim segmentima roditelji
iskazuju kako nemaju dovoljno informacija o odredenom segmentu lto nam ukazuje na potrebu za

dodatnim ulaganjem truda u promoviranie razliaitih aktivnosti koje provodimo ina taj natin
upoznajemo roditelje s istima (suradnja s lokalnom zajednicom, suradnia s osnovnom Skolom, suradnja

s drugim djetjim vrtiiima).
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ZadovolFnta sam uEdeni€m vaniskog prostora vrtida.

lc

r5

0
3

Vonjski prostor jedan ie od segmenota koji je najslabije ocijenjen.

Radlo vri.ieme vrtiia p.ilagodeno je potrebama mene kao rcditelF.

30

20

10

Rezultoti pokozuju koko dio roditeljo nije zodovoljon vremenskom dimenzijom

Organiz6cria vremem u vrti6u prjlagodena ie potrebama mog qeteta i mehe kao roditelia

5

6
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Zadovoljanla sam opremljenosti vonFkog prostora vrtiia.
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Zsdorrofin a sam erddniorn naasg vnids s lokalflorn rdednho.n.

Zado\oljan/a sam suradniom naaeg vrtiaa s *Wim djeciim vrtidima.

!5

Zadovoljanra sam suradn orn naseg vrtica s osnovnoan Skolom
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Ocjend ,,0" no skali prikazuje nedovoljno informocijo koju roditelji imoju o odrellenim

segmentimo, u ovom sluioju vezonim uz surddnju s vonjskim timbenicimo.
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Zadordianb sarn kqtu.$keiiqn odg.Ft lF sa nyEm.

a

t0

a 3 6

OdgBiiitelri u 
^d€rh 

vrticlJ su spodobni odgo/o.iti svim zahtjevinE posla.

2A

l5

0 --j--------I-ota,

Odg6ftrtelii u naEem vrtidu inEiu zna.ia i vieidie koie su potreb.te za rad s rcditeliirna.

m

o

Dio roditelja je slabije zadovoljon segmentimo komunikocije odgojoteljimo premo njimo te rozinom znonjo
koju pokozuju u radu s roditeljimo. Tokoiler, nile je ocijenjen segment koliko vfiie podriovo roditelje u

njihovoj ulozi.

Naa vrtic pruza polpotu roditeljima u Gtvareniu roditeljske uloge.
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UpozruUd sam s ciu6rkna. sadr*ma i m€todanE rada na6e9 vrti\aa.

2a

I5

10

rl
0 2 3 6

Premo rezultotimo onkete roditelii smotroju koko je potrebno viie ih upoznoti s ciljevimo, sodrrojimo i
metodomo rudo u vrtiau.

Na kraju pedagolke Bodine, molemo redi da smo iove godine redovito poduzimali aktivnosti te

ulagali napore u gradenje suradniakih odnosa s roditeljima. S obzirom na smanjene mogu6nosti,

ogranitenia i izarove s kojima smo se susreli, Sene,alno smo zadovoljni na planu suradniakih odnosa.

Ono tega smo svjesnijest da moramo ulagatijol puno ener8ue ivremena u samu edukaciju strutnih

djelatnika u smjeru podizanja svijesti i znania o vainosti same suradnje, ali i u komunikacuske vjeltine

istvaranja profesionalne slike odgajatelia. Takoder, temeljem dobivenih povratnih informacija od

strane roditelja, u narednoj demo pedagoSkoj godini uloiiti dodatan trud u promociju nalih aktivnosti

koje radimo na polju suradnje s vanjskim aimbenicima. Na prvom roditeljskom sastanku u narednoj

pedagoSkoj godini roditeliima demo predstaviti rezultate ankete te oworiti raspravu kako bismo dobili

5to kvalltetnije povratne informacue koje de nam pomodida Sto bolje isplaniramo i pripremimo daljnji

rad.
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SURADN.IA S VANJSKI N/ CI M gTN ICIIV,lR

s ciljem obogadivanja vrtidkog Kurikuluma i unapredivanja djetjeg razvoja i ufenja ove smo Sodine

suratlivali s nizom vanjskih aimbenika. Unato[ preprekama koje je donilela pandemija korona virusa,

tiiekom Bodine ostvaiili smo i planirane suradnje, ali ione koje su spontano dolazile tijekom godine.

U procesu osNarivanja i podizanja kvalitete rada vrtiC ie suradivao s:

opdinom Fuiine: redovita suradnia s osnivaeem, rdvnateljica sudjeluie jednom mjeseCno na

kolegiju NaCelnika.

oruttvom NaSa djeca Fuiine: sudjelovanie isuradnja u nizu akcija (obuelavanje Dana osoba s

Down sindromom, obiljeiavanje Dana bez nasilja, podjela poklona za Sv. Nikolu...)

Osnovnom Skolom lvanke Trohar Fuiine: redovita suradnja po pitanju lakleg prelaska djece iz

vrtida u skolu, suradnja sa psihologinjom Lisaq razmjena informacija i planiranje zajedniakih

aktivnosti

Osnovnom Blazbenom Skolom lve Tljardovida: rddionica upoznavanja puhackih instrumenata

vrtieima Hlojkica Delnice, ,,Sniesko" Ravna gora,.Bambi" Vrbovsko: operativna podrSka u radu,

refleksivne grupe

djetjim vrtiiem Rijeka: CPO Maestral: razmjena slikovnica

Online pedago5kom akademijom "Ml'r.ietni zub": edukac[a djelatnika,

Agenciiom za odgoj iobrazovanje, Ministarswom znanosti iobrazovanja: zakonske obaveze,

podrika i smjernice u svrhu kvalitetnog rada ustanove

Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Republike Hrvatske i Primorsko- goranske lupanije:

provedba preporuka imjera u svrhu zaltite zdravlja djece iprevencije Sirenja korona virusa

Skola engleskog jezika ,,Linguae": kra6i program engleskog iezika

Centrom za autizam Rijeka, :edukacija i podrska u radu s djetetom s teSkoiama u razvoju,

Zupanijskim bibliobusom: redovito posFdivanje i una.imljivanje struane literature iliterature za

diecu

Gradskom knjilnicom Rijeka: posjet djetjem odjelu Stribor,

Gradskim kazali5tem lutaka: predstave eetirigodisnja doba iMrljek iprljek,

Produkcijom Z: gostujuca predstava Sumska pri.a

Djeajom aarobnom scenom: gostujuda predstava ldemo u zoololki vrt,

Kazalilnom druiinom ,,Smiesko": Bostujuda predstava Znakovi za najmlaare,

Djedjom kuiom Rijeka: posjet Djeajoj kudi,

Hrvatskim matematiEkim druitvom: organizacija isudjelovanje na Veaeri matematike,
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Regionalnom razvoinom agencijom PGZ: suradnja za izradu Plana razvoja sporta Primorsko-

goranske iupanije 2O2?. -2027. godine

Zajednicom sponova PGZ: sudjelovanie na obiljelavan u Medunarodnog Olimpiiskog dana 2022.

fiD-om Fuline: redovita suradnja i podrika u radu, vanjski suradnik domar, izrada natjetajne

dokumentacije za apliciranje na natjeaaje Europskih fondova,

TAGUR iFLAG: apliciranje na mjeru Mjera A.1.3. 
"Povedanje 

sauesti o nutritivnim vrijednostima

ribe kod djece u vrtidima"

lvaninom kudom bajki: posjet lvaninoJ kuCi bajki, radionice

lokalnim poduzedima: projekt 
"KazaliSte 

za sve",

Sindikatom lstre, Kvarnera iDalmacije: redovita suradnja u svrhu zastite prava radnika te pravna

podrika u radu,

Uailift em Eduka: edukacija ravantelja,

EduPort: edukacije, reflekivni praktikumi,

Gradskim Crvenim krirem Delnice: obiljelavanje Dana ruiiaastih majica,

Javnom vatroSasnom postajom Delnice: postavlianje vatrodojave i uskladivanje sa zakonom,

SveuailiStem Juraj Dobrila Pula: struina praksa studentice Petrovic,

Uredom za turizam OpCine Fuline: podrska u orBanizacui izleta, sudjelovanje i pomod u

promotivnim aktivnostima Opdine,

OPG-om zeleni san: posjet, struEno vodenje iorganizacija izleta,

HAC-om: donacija kante za otpad,

Udrugom Fran.io Baaki: organi2acija dvije kazalisne predstave, sudjelovanje na Danima Krese

Golika,

Puhalkim orkestrom Fuiine: radionica upoznavanja puhaakih instrumenata te promoviranje

puhatkog orkestra,

RTL televizijom: snimanje w priloga,

Simom Strikomanom: milenijska fotografija povodom lOO.Sodiinjice rodenja KreSe Golika

Sensum d.o.o.: organizacija radionice o razvrstavnju otpada

Djeiiim vrtidem Bled (Slovenila): suradnja iugolcavanje odgajatelja u sklopu Erasmus projekta

iostalima.



Sudielovonje predlkoloca no radionici upoznovonjo puhotkih i nstrumenota

Posjet predikoloroco Osnovnoj ikoli lvonke Trohor Fuiine

Zovrino priredbo polozniko ikole engleskog jezika ,,Linguo"
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Donocijo tvrtke HAC- posudo zo otpod

Posjet OPG-I Zeleni son u U(u i volnjo Furine expressom-surodnjo s KfD-om Fuiine i Uredom Zo

turizom O*ine Fuiine
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Surudnjo s Llrcdom zo tutizom Optine Fuline i RTL tetevizijom- snimonje tv ptilogo

Donocuo mjeitonind Zordno Blaieviio- konstruktori
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Zajednieko refleksijo s odgojoteljimo i rovnoteljicom OV .'njelko" Rovno goro

Sudjelovonje no snimonju milenijske lotogtofije povodom l(N.gdilnjice roilenjo Kreie Goliko-

surodnjo s Udrugom Fronjo Ratki
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Sudjelovdnje no obiljerovonju Meitunordnog Olimpijskog dono u surodnji s Rijetkim sportskim

sovezom

Predstovo ,Lovci no snove' u otgonizocija Udruge konjo Rodki

Obiljerovonje Svjetskog dono Sindromo Down u surodnji s DND Fuline

Predstavo ,Srctno kutico" u orgonizdciji Udruge Fronjo Ro(ki
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Predstovo Znokovi za nojmanje u surodnji s kozolBtem .Smjetko"

Surodnjo s KfD-om Fuline itvrtkom Sendum d.o.o. u sklopu projeko "Nobova komunolnih vozila zd
odv oje n o pr i ku p lja nje ot p o d o"

Projekt,,Kazaliste za sve"

U sijetnju 202Z.Bodine osmiSljavamo projekt pod nazivom ,,(azaliSte za sve". S obzirom na relativno

mali broj djece (manje od 30 diece starije od 3 godine), ali igeografske pripadnosti, ograniaeni smo

kod ostvarivanja izleta iposjeta van naleg mjesta prebivalista. Naime, zbog malog broja djece, sam

najam autobusa bude iznimno skup te Ba vrtit nije u mogudnosti samostalno financirati. NaZalost,

veliki trolkovi samog pogona vrtida te manja naplata usluga usliied pandemije stavili su pred nas ni2

izazova te su time ovakve stavke do5le u drugi plan. Takoarer, zbog nase dislocaranosti od veiih gradova

i neisplativosti dolaska razliaitih malih kazaliSta, djeca su uskradena za jedno valno iskustvo. Vainost

njegovanja kultume sviisti kod djece jedan je od preduvjeta stvaranja kulturnih i obrazovanih odraslih

pojedinaca. Djeca postaju ono sto djeca iive ivide u svojoj okolini, a na nama je odraslima injihovoj

lokalnoj zajednici da im stvorimo 5to kvalitetnije ipovoliniie uvFte za rast, razvoj, igru i utenje.

Ravnateljica dostavlja molbu za donacije na adrese gotovo wih lokalnih poduzetnika te velikim

odazivom i suradnjom prikupljamo vite od 13.000,00 kn za oswarivanje projekta odnosno za

povedan,e broja kazalilnih predstava kao i odlazak na iste u druga mjesta. Projekt su podrlali frizerski

salon "Dariia", obrtu za sjedu, prijevoz itrgovinu "Milos", knji8ovodstveni obrt "M.K.", tvrtke "[alita",
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"AB HlNc", "Larsen inlenierinS" i"FOS", ugostiteljski objekt "E&T", Elektorinstalacije Sporaid d.o.o. te

Erste banka d.o.o.

CIUEVI PRO'ETTA:

- Omoguditi dtci wjete za razvo.i ma5te, kreativnosti i umietniake interakcije

- Omo8uditidFci iskustva i znanja o razliCitim vrstama kazaliSne umjetnosti

- omoguditi djeci kvalitetne zabavne sadriaie

- Osigurati wiete za razvoj estetike i estetskih vrijednosti

- Utjecati na psihololki raxoi djece

- Utjecati na dieaju spoznaju

- Stvarati navile posjete kazalistu

- Poticati razvoj kulturne s\rijesti

- Omoguditi djeci obrazovanje u vidu razumijevanja sebe i s\riieta oko sebe

- omogutiti djeci bogatstvo iskustava

ISHODI PROIEI(IA:

Suvremeni od8oj iobrazovanje djece rane i predskolske dobi bazira se na promatranju samog procesa

utenja djece, za razliku od ikolskog sustava koji se uglavnom bazira na samim rezuhatima odnosno

ishodima uaenja. Odretlene akcije irazliliti konteksti kojima izlaiemo djecu, kako bi im omogudili 5to

kvalitetnue uvjete za razvoj iosigurali njihovu dobrobit, na djecu ostavljaju dugotrajne utiske te se

sami ishodivide nekoliko mjeseci ili godina kasnije. DruSim rijecima, u ovoj je dobidjece teiko osigurati

mjerljivost uspjeha ili neuspjeha nekog van.iskog djelovanja na njihov razvoj i uaenje. Uzmemo li u obzir

sve poznate benefite izlaganja djece kvalitetnim sadriajima odnosno kazalilnoj umjetnosti donosimo

sllede6e ishode projekta:

- Poznavanje osnova funkcionirania i terminologije kazalilta

- Poznavanje razliiitih vrsta kazalisne umjetnosti

- lskustvo kvalitetne zabavne sadriaje

- Sposobnost uoEavania estetski kvalitetnih elementa

- sposobnost kontroliranja vlastitih emociie i iskazivanje viSeg stupnja empatije

- Dieca imaju bogatiju spoznaju (iskustva volnje autobusom, upoznavanje s iivotom u gradu,

upornavanie sa kulturnim ophodenjem, razvijene sposobnosti kulturnoB ophodenja idrustveno
prihvatljivo8 ponaSanja, razvijena spoznaja o funkcioniranju kazalilta, upoznavanje glumaca idrugo)

- Razvijena navika posjedivania kazalista

- Znanie o vriiednostima kulture kazali5ta i umjetnosti

- Nemjerljivo: iskustvo
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OSTVAREI{O PO PROJEKTU U 2OiI2,GODINI

Tijekom provedbe proiekta ostvarili smo planirane sadriaje, dva posjeta kazalistima te dvije gostujude

predstave u vrtidu. Takotfer, sredswima od donaciia sufinancirali smo trotkove prijevoza djece do

Otulina odnosno lvanine kuCe bajki. S obzirom na znatno vedu kolieinu sredstava koje smo dobili u

odnosu na planirano, projekt 6emo nastaviti provoditi i u narednoj pedago5koj godini.

Posjet kuii u dobo"- 2022

Gostujuda predstovo ,ldemo u zooloiki vrt"- trovonj 2022.
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Posjet Grodskom kozoliltu lutoko Riieko, predstova Mrljek i P jek- trovoni 2022.

Gostujuie kozoliite Produkcijo Z predstova "Sumsko priCo"- svibonj 2022.

Posjet lvoninoj kuti bojki, prikazivonje onimironih filmovo temeljenih na Bajkomo l.B.MaiuroniC
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VREDNOVAN] E PROGRAI\4A

Kako bi mogli napredovati iunapredivati nale cjelokupno djelovanje unutar ustanove, promjene

potiaemo m ijenjati ,,iznutra" odnosno na naCin da svi sudionici odgojno obrazovnog procesa vrednuju

i samovrednuju oswareno. Temeljem dobivenih rezultata, raspravljamo i wodimo promjene koje

kasnije revidiramo i unapretlujemo ili mijenjamo ukoliko nam ne slule.

Vrednovanie programa oswarilismo na vile razina: na osobnoj razini (refleksije isamorefleksije), razini

ciuane skupine unutar ustanove (roditeljil i razini ustanove (odgajatelji i ravnateljica te tehnicko

osoblje).

Samovrednovanje

Ove smo godine refleksije i samoref,eksije provodili na timskim planiranjima te u sklopu EduPort

refleksivnog praktikuma gdje smo se sastajali jednom m,eselno iraspravljali o izazovima ili dobrim

primjerima prake. Ujedno ovaj je segment obuhvadao i vanjsko vrednovanje od strane struinjaka,

supervizorice Male Basare. Supervizorica je navela kako je vrlo zadovoljna onime sto se postiglo u

posuednje 3 godine jer je novim vrtiCima potrebno i do 10 godina da posloie segmente koje smo mi

uspjeli u kratkom vremenu (skladnost tima, postujudi i podrlavajudi odnosi, topao i bogat prostorno

materijalni kontekst). Takoarer, vanjsko smo vrednovanje proveli i u suradnji s timom iz djeijeg vrtica

,,Snje5ko" iz Ravne Sore gd,e smo se osvrnuli na prostorno materijalni kontekt te su odgajateljice

navedenog vrtida navele kako je u prostor uloieno puno truda te su osobito istaknule kvalitetu

prostora jaslica. U sklopu projekta Erasmus, na5 je vrti6 posjetila delegacija djecjeg vrtida iz Bleda u

Slovenlji te su u nasem vrtidu proveli nekoliko sat. Naglasak posjeta bio je na prostorno materijalnom

kontekstu te na organizacijskom se8mentu rada.

Proces samovrednovanja iove smo godine ostvarili provodenjem ankete izmedu roditelja, od8aiatelja,

strudnog tima te tehnickog osoblja. Anketa koja je provedena u lipnju 2022. godine bila je jednaka za

sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa isastavljena je od strane Nacionalnog centra za vanjsko

vrednovanje te obuhvada vrednovanie svih s€gmenata odBojno-obrazovno8 procesa

Rezultate vrednovanja od strane roditelja opisali smo ranije, a rezultati ankete medu odgaiateljima

donijele su neka iznenadenja koja su nam ujedno iizazovi u radu za sljedetu Bodinu' UoEavamo kako

se pojedini parametri od8a.iatelja i roditelja podudaraju, sto nam Salje snainu poruku na demu

trebamo raditi iito unapredivati. Niie ocjenieni parametri u provedenoj anketi od strane odgaiatelja

bili su:

> VrtiC kao mjesto koje potiae rast roditelja
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> vrtic kao mresto u ko,iem se prihvadaju no\re ideje

> Vaniski prostor: sigurnost iuredenost

) Koliko su roditelji upoznati s ciljevima, sadrrajima i metodama rada

> Mosudnosti ukliuaivanja roditelja u rad vrtida

> Potpora vrtida u ostvarivanju roditeljske uloge

> Otvoreno razgovaranje o kvaliteti rada

) Koliko razmjenjuiemo radna iskuswa

> osjeeaj da smo pohovani u vrtidu i koliko se jedni prema drugima odnosimo s poltovanjem

> Zadovoljstvo suradnjom s roditeljima

F Koriltenje dokumentacije za daunje aktivnosti

> Opremljenost vrtica

> Timsko rjelavanje situacija

Temeljem dobivenih rezultata u narednoj 6emo se godini usmjeriti na komunikacijske vjeltine,

unapretlenje znanja ivjeStina za rad s roditeljima, vjestine sudjelovanja iprovodenja refleksua te na

Braalenje odnosa unutar ustanove.
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IZV]EsCE O RADU RAVNATELJA I STRU.NIH SURADNIKA

Pedagolka godina 2021./2022. bila je izazovna na vile razina. U periodu od rujna 2021. do sijeania

zozz.godine na funkciji je bila zamjenica ravnateljice Mirela Kneievii te se u suetnju sa rodiljnog

dopusta vraCa ravnateljica Mirna Svast.5 obzirom na dvojnu ulogu ravnateljice odnosno zamjenice

ravnateuice (odgajateU i ravnatelj), pred nas je stavljalo velike koliiine posla pa smatramo da smo u

nekim segmentima uainile i propuste (strudna plodrika, sustavniie pradenje odgojno obrazovnog rada).

UnatoE tome, kroz pedagolku je godinu utinjen napredak, ostvareno je niz suradnji kako na razini

vrtida tako i sa vanjskim dimbenicima.

U prvom d'rjelu godine, veliki je izazov bila organizacija rada u ustanovi ( cijepljeni i neciiepljeni

djelatnici, festa testiranja na bolest COVID-l9, pobol djece i djelatnika, prostorna organizacija rada,

pradenje konstantnih izmjena preporuka imjera vezanih uz rad vrtida. Takoder, preuzimanjem uloge

ravnateljice, zamienica ravnateljice se susrela s nizom izazova kojisu uSlavnom bili birokratske prirode,

no suradnjom sa administrativno-ralunovodstvenom djelatnicom, ostalim zaposlenicima vrtida,

Osnivaaem iuz podrsku Upravnog vijeda uspjela je kvalitetno uskladiti ljudske potencijale radi

ostvarivanja ciljeva odgo,jno-obrazovnog procesa, kao i uskladiti materijalne, financijske iljudske

potencijale, radi postizanja ciueva Djeejeg vrtida.
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Unatof svemu navedenom, Ustanova je tijekom ciiele Sodine funkcionirala na naEin da niti jedan

segment nije bio zapostavljen pa se tako, mearu ostalim, radilo na pisanju pro8rama ikurikuluma

ustanove, motiviranju zaposlenika, stvaranju pozitivne klime u ustanovi i razvijaniu dobrih

mearuljudskih odnosa putem osiBuravanja visoke razine kvalitete kako materijalnih tako i poslovnih

odnosno strutnih uvjeta, kao ivodenje brige o financijskim, materijalnim ifizitkim uvjetima u kojima

,ive djeca i odrasli u ustanovi te briga da wjeti prate i potiau kvalitetan rad zaposlenika, a sve u wrhu

da ustanova funkcionira uviiek u najboljem interesu prvenstveno djece, a potom iostalih sudionika

odgojno obrazovnog procesa.



Zadovoljan/a sam suradniom sa ravnateliicom naaeg vrtiia
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U nastavku donosimo tablitni prikaz ostvarenih poslova ravnatelia.

PTANIRANO OSWARENO

Rujan 2021. i tijekom godine

Zamienica ravnateljice i rdvnateljica su

zajednieki ostva rile izradu GodiSnjeg plana i
proBrama te Kurikuluma yrtica.

Odriano je 5 odgaiateljskih vijeda.

U pedagoikoj 2O2f.12O22. godini odrrano

Je 8 siednica Upravnog vijeia, a ravnateljica
izamjenica ravnatel.iice su sudjelovale na

svima.

Ravnateljica je izradila i dobila verifikaciju
Ministarstva znanosti i obrazovanja za

Poludnevni redovlti program rada u veljaci
2022.godine (suglasnost dobivena u lipnju
to22.l

zamjenica ravnateljice i ravnatel.iica

Sveeano je obilreien Dan irtava Vukovara,
Dan Centra 112
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Uvidom u rezultate ankete dobivenih od strane roditelia, svi su rodltelji dali iznimno visoke ocjene

vezane uz suradniu ravnatelja s roditelrima. Takoder, uvidom u rezultate ankete dobivenih od strane

zaposlenika, svi su zaposlenici dali najvilu ocjenu vezanu uz suradnju s ravnateljicom lto daje dodatnu

motivaciju da nastavimo njegovatiodnose i brinutio lto boljim uvjetima za rad u Ustanovi.

Programlranje

) izrada plana i programa rada Djetieg vrtiia
) izrada Kurikuluma Djeaje8 vrtida
) izrada plana rada ravnatelja
) planiranje sjednica Odgojiteljskih vijeda
) planiranje struanih usavrsavanja u ustanovi i

izvan nje
> izrada programa sadriaja iaktivnosti za pojedine

akcije imanifestacije u suradnji s nosiocima istih
D u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

planiranje sjednica
> Sudjelovanje u timovima za prezentiranje

projekata te svim oblicima struanog usavriavanja
> PraCenje svih vainih uvjeta potrebnih za

kvalitetnu realizaciju odBojno obrazovnog
procesa - Prisustvovanje struanim aktivima,
seminarima te primjenjivanje istog u praksi

) Sudjelovanje u pripremi za prijem djece
Poslovi oGanlzkania rada Vrtlda
> organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
F organizacija sveeanih obiljcravanja driavnih

blagdana i ostalih valnih nadnevaka
z organizacija obiljr:iavanja Dana Vrtica



> poticanje od8ojitelia na strutno usavrsavanje
> briga o odgovornom odnosu radnika prema

imovini Vrtita
> informiranje djelatnika i poticanje sud.ielovanja

na razlititim nat eeajima (za donacije i dr.)
) priprema dokumentacije i rad u proiektnim

timovima (Erasmus i sl.)

Dan vrtiia ni.ie organiziran ove godine

U ovoj smo Bodini aplicirali na dva natjedaja

u suradnji s Osnivatem. Oba su natjelaja
oblavljena od strane Sredisnleg ureda za

demografiju i mlade pod nazivom 
"Projekti

usmjereni na poboljlonje motetijolnih
uvkto u djeijim vrtiiimo u 2022. godini" le
Jovni poziv opiinomo indeksa ruzvijenosti
od l. do lV. skupine i ostolimo sukladno
uvjetimo i kriteruimo prihvatljivGti
prijaviteljo zo finoncijsku potporu zo

odr1avonje i rozvoj predlkolske djelotnosti
u 2022. Godini, Takoder, prijavili smo se na

HEP-ov natjeaaj ,,5VJETLO NA

zAJEDNtel(OM PUTU" i INA-in natjeaaj

,,zeleni pojas". Takotler molbe za donaciju
upudene su na viSe od 30 razlititih adresa
lokalnih poduzetnika kao ivelikih tvrtki
poput DM-a, Coca cola-e, FINA-e, Hrvatskih
Suma d.d. isliano

Tijekom godine, na odgajateljskim vijedima
te putem refleksivnih praktikuma. lzraarena

i obraalena anketa Zadovoljstvo koriltenja
usluga vrtiia za roditelje te samoprocjena
zaposlenika vrtiia.

Tijekom godine sklopljen je.iedan ugovor
na neodretleno za posao odgajatel.ia te
osam ugovora na odredeno radno vrijeme
(psiholog, spremaaica zamjena, odta,iatelji
zamjene i poveian opseg poslova).

Redovito su ipravovremeno izvriavani svi

administrativno upravni poslovi (plan
godiSnjih opdmora, odluke o ostalim
primanjima zaposlenika). U svibnju 2022.

dolazi do lzmjena i dopuna Zakona po
predlkolskom odgoju te ravnateljica
sudjeluje na seminarima uvodenja u

izmjena i dopuna zakona.

Redovito su i pravovremeno pradene i
uvodene sve promjene od strane nadleinih
sluibi (suradnia s MZO i

HzJz tijekom pandemije).
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Pradenle i valorizaciia plana I protrama vrtida

> pradenje ostvarivan,a plana iprograma te
postavlienih ciUeva

> pradenje ostvarenja suradnje s roditeliima i
drugim vanjskim f imbenicima

> pradenje izostajanja djece - razlog izostanka

Admlnktrativnc.up6Yni poslovi'

> sklapanje Ugovora o radu na odredeno i

neodredeno radno vrijeme
> sklapanje ugovora o pruianju usluga Vrtiea s

roditeljima
D izrada plana kori3tenja goditnjih odmora,

donolenje odluka o ostalim primanjima
) priprema iizrada pravilnika

) pradenje primjene zakona- provedbenih propisa,
pravilnika inaputaka Ministarstva znanosti i

obrazovanja, Ministerstva zdravstva, Ureda
driavne uprave i Opcine Fu:ine

) pracenje promjena istruano usavrlavanje u

podruaju zakonske regulative te primjene
zakona i podzakonskih akata

> vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

D sklapanje ugovora s dobavljatlma



> i2davanje ries€nja o godiinjem odmoru
djelatnika

D izdavanje rjelenja o ostalim primanjima
(pomodi, jubilarne naSrade i dr.)

) donoleni razliaitih odluka iz d,elokruga rada
ravnatelja

Financiisko ratunovodstveni poclovi I
D izrada pri.ledloga Financijsko8 plana VniCa za

zozt.l2022.
> izrada kvartalnog, Sestomjeseanog i zavrsnog

izvje5da o financijskom poslovanju
D pradenje iorganizacija iavne nabave
D pratenje, izrada iprijava projekta Europskih

fondova

Tehnilki poslovi
> Pradenje ispravnosti isigurnosti objekata,

nadopuna i nabava didakike, materijala i drugih
sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtida

D Funkcionalno nadopunjavanje iobnavljanje
sprava, namleitaja, pomagala i mate.ijala
unutralnjcm prostoru (si8urnosni i estetski
kriteriji)

> Koordinirati i pratiti kvalitetu izvr;avanja
zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme

D Sudjelovanje u izradi ioblikovanju WEB stranice
vrtiCa

Suradnja s roditeljima

> lnformiranje isuradnja u zajedniEkom rjeiavanju
problema

> Sudjelovanje u roditeljskim sastancima
) Sudjelovanje u organizaciji irealizaciji radionica

za roditelie, te pripremi i izradi edukativnih
materirala

> - lndividualni razgovori ikonzultacije (razna

tematika)

Rujan 2021. u suradnji s administrativno
radunovodstvenom djelatnicom.

Oiujak2022. , lipanjzozz. , rujan zozt. i

prosinac 2021.

Priiava na dva natjeaaja iz europskih
fondova putem Sredi5njeg ureda za

demografiju i mlade u wrhu poboljlanja
materijalnih wjeta u vrtiiu usmjerenih na

obogadivanie vanjsko8 prostora vrtida.
Nadopuna didaktike u prosincu 2021. te
tijekom Sodine. Ove smo godine usmjerili
sredstva na obogadivanje literature
(strutne literature i slikovnica).

Od namjeitaja ,ie nabavljena je polica za

prostor ureda ra pohranu literature.
Takoarer, nabavljena su dva stoliCa s

klupama te kuhinjica za igru blatom i

vodom za vanjski prostor. U svibnju su

nabavljena 2 velika suncobrana za vanjski
prostor.

Oblikovanje web stranice odvijalo se

sustavno tijekom godine (objavljivanje
aktualnosti, edukativnih ilanaka, video i

foto zapisa)

U svibnju 2022. ravnateljica izraduje
promotivni video vrtiia koji se objavliuje na

Facebook stranici Opdine te na web stranici
vrtiCa u svrhu promocue vrtiia tijekom
upisa u novu pedagoiku godinu.

Redovito u svakodnevnoj komunikacui i

organiziran,iem razlititih oblika suradnje
(drulenja. sastanci, individualne
konzultacije).
Ravnateljica je vodila sastanak za roditelje
odrian u svibnju.
Ravnateljica stvara centar za roditelje u
prostoru hodnika pod nazivom ,,Roditeljska
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Suradnja s ostalim ufinoYama

> opdina Fuline
> Ministarstvomznanosti,obrazovanjaiSporta
> ABencijom za odgoj iobrazovanie
D Uiiteljski fakultet u Rijeci

> Pedijatrima
> Vatrogasnom Postajom Delnice, DVD-ima,

Policijskom upravom Delnice
) Turistilkimagencijama,medijima,udrugama,

odvjetniakim uredima
> Vrtidi u okruienju, lkole u okrulenju, Zavod za

javno zdravstvo, razna kazalitte, suradnia s
izvodatima kradih programa, prema potrebi
centri za kulturu i sl-

Suradnia sa struanlm I druBlm dlelatnlclma Vrtida
> ostvarivanje suradnje, komunikacije iodnosa (s

odgojno-obrazovnim i druSim d.ielatnicima) koji
fe omo8uditi pozitivno ozraaje i razvoj vrtida

D suradnJa sa sindikalnim povjerenikom

Zastupanje i predstavlranie ustanove:

> zastupanje prema pozivima i
> zastupan,ie u javnim medijima
> prezentiranje ustanove na seminarima,

smotrama, priredbama, konferencijama i sl.

> prezentacija rada na mreinim stranicama vrtida

Struano usavriavanje:

> sudjelovati u izradi ipratiti provedbu oswarenla
Plana i programa strutnog usavrlavanja

> sudjelovati u radu rada pojedinih aktiva i

povje re n stava
> organizirata isudjelovati u razliaitim vidovima

strutnoga usavrlavanja u i izvan vrtiia
> organizirati isudjelovati u refleksivnim

praktikumima
> redovito se usavrsavati na strutnim skupovima

AzOO-a namijenjenim ravnateljima

posla" putem koje8 roditeljima nudimo
struanu literaturu.
lndividualni sastanci odradeni su s

nekolicinom roditelja, a bili su vezani uz
problematiku poitivanja pravila Ustanove,

uz poticanja dobrobiti djeteta, uz zagtitu
djece i slitno.
Ravnateljica iednom mjesetno sudjeluJe na
kolegiju Naaelnika, gdje s ostalim ielnicima
i vodetim ljudima tvrtki s podrutja Opaine

suraduje i planira unapredivanie
cjelokupnih uvjeta iivota na podruaju

Opdine Fuiine.
Suradnja s ostalim aimbenicima opisana je

u poglavlju ,,Suradnja s van,skim

Cimbenicima".

Ravnateuica smatra kako u ustanovi vlada
topla iugodna radna atmosfera te da je
suradnja sa svim zaposlenicima na

izvrsnom nivou. Ravnateljica sustavno
potife zaposlenike na otvorenu
komunikaciju imotivira djelatnike na rad.
5a sindikalnim povjerenikom kao isa
predstavnicima Sindikata ostvarena je
iznimna suradnja te obostrana podrlka u

radu.

Ravnateljica F zastupala djeaji vrtii na

razlifitim sastancima i prilikama
(konferencija, kolegij naaelnika, sastanci s
drugim predstavnicima predikolskih
uStanova.
Ravnateljica je bila zaduiena za oblikovanje
i uredivanje sadriaja web stranice.
Ravnateljica je ti.iekom godine nadgledala
provedbu Plana i pro8rama struanog
usavriavanja te poticala odgajatelje na

dodatne edukacije.
Ravnateljica redovito sud.ieluje isuraduje s

Aktivom ravnatelja PGZ-e koji je iznimno
koristan ipodriavajuCi u smislu zakonske,
iskustvene imoralne podr;ke od strane
kolega.
Ravnateljica je organizirala 8 refleksivnih
praktikuma u suradnji sa supervizoricom
Malom Basara.

83



Ravnateljica je sudjelovala na vilednevnom
Driavnom struanom skupu za ravnatelje
predikolskih ustanova odrlanog u oiujku
2022.godine u Vodicama te na webinaru
Zakon u vrtidu u lipnju 2022.godine.
Ravnateljica.ie sudjelovala i na edukacijama
Online pedagotke akademije.

IZVJEsCE O RADU STRU'NOG SURADNIKA PSIHOI-OGA

Trjekom ove pedagolke godine u djeaFm ie vrtieu radilo 2 psihologa: lvan Suianj do 31.12.2021. te

Tea Vehovec od svibnja do 31.8.2022.8odine. Razlog sto smo bili veliki dio godine bez podrike

psihologa iest neiavllanje kandidata na objavljene natjeeaje. Tijekom oiujka u vrtidu dobivamo strutnu

podrlku psihologice Anite Marid tijekom nekoliko sus.eta, a najvile u vidu podrske u radu s Djetetom

s tetkodama u razvoju.

Psihologinja Tea vehovec u vrtidu je zaposlena od 02. svibnja 2022. godine. Rad psihologa je planiran

kontinuirano po 8 sati tjedno u periodu od 2. s\ribnja do 04. srpnja 2022. kada radimo ljetnu pauzu

zbog malog broja prisutne djece.

Psihologinia ie provodila aktivnosti koje ukljutuju direktan rad u skupinama s djecom, indlvldualnl rad

s djecom, individualnu podrlku odgajateljima i roditeljima.

Rad s djecom je ukljuCivao:

o lndividualno i grupno pradenje funkcioniranja djece unutar skupina predSkolske i jaslitke dobi

. Procjenu psihomotornog funkcioniranja djece koja su Skolski obveznici i djece mlade vrtidke

dobi (7 djece lkolskih obveznika; 5 diece mlade predikolske dobi)

. Grupnu aktivnost usmjerenu na poticanje socio - emocionalnih vje5tina kod djece predikolske

dobi - s ciljem prepoznavanja, ftlzumijevanja i poltivanja osobnog izbora u fiziakom kontaktu

s drugom djecom i komuniciranja IeUa

Miesec/godina

Svibanj 2022,

5truino usavr5avanje

Edukacija iz kognitivno
bihevioralne terapije - 2. stupanj

Samootalnl rad

1. lndividualno igrupno praienje
funkcioniranja djece unutar grupa
jaslilke {Ribice} i vrtidke (Pielice}
dobi
(oz. i 12.o5.2022.1

2. lndividualno procjena
psihomotornih sposobnosti djece
koja su Skolski obveznici - 5 djece

179;24: i 26.05.2022.1
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tipani 2022.

Srpani 2022,

Kolovoz 2022.

Edukacija iz kognitivno
bihevioralne terapije - 2. stupanj

3. lndividualnaprocjena
psihomotornih sposobnosti djece
mlaare vrtidke dobi- 2 djece
(L9.O5.2022.1

1. Poticanje razvoja socio -
emocionalnih vjeltina kod djece
vrtidke dobi (skupina PEelice)-
grupna aktivnost na temu
poltivanja osobnog izbora pri
kontaktu (grljenju s drugima) i
komuniciranju ielja ipotreba (23; i
29.06.2022.1

2. lndividualna procjena
psihomotornih sposobnosti djece
koja su Skolski obveznici- 2 djece
(08.05.2022.)

3. Pisanje misljenja za djecu Skolske

obveznike o spremnosti za upis u
osnovnu Skolu - 7 pismenih

izvjestaja (08; i 14.06.2022.)
4. lndividualna procjena

psihomotornih sposobnosti djece
mlaare vrticke dobi - 4 djece (23 i

29.06.2022.l
1. lndividualna procjena

psihomotornih sposobnosti djece
mlade vrti6ke dobi - 4 djece
(o4.o7.2022.1

1. Roditeljski sastanak za novoupisanu
djecu - Adaptacija na jaslice/vrtid
(30.08.2022.)

odgarateljska YireCar

29.05.2027. Plan rada tijekom ljeta; analiza rada u ovoj pedagoskoj godini (suradnja i komunikacua

zaposlenika; suradnja s roditeljima; potrebe i problemi odgajateUa idjece)

08.08.2022. Donosenje Plana pripravniltva

30.08.2022. lzvjelde o realizaciji Godilnjeg plana i programa rada

lndividualni sastanci s odFiatelrlma

!2.05.2022. Dogovor s odgajateljima jaslitke skupine Ribice o natinu provedbe i pradenja plana

motiviranja poleljnog ponaianja kod djeteta - s ciljem poveCanja uaestalosti pradenia

uputa odBajatelja i poticanja samostalnosti u brizio sebi

12.O5.2OZZ. Razgovor s odgajateljima vrtieke skupine Ptelice o poJedinainom funkcioniranju djece u
gruPi

23.06. Razgovor s odtajateljima skupine Pielice vezano uz pristup i komunikaciju s djetetom koje
pokazuje emocionalne poteikode vezane uz nolenje s razilaienjem roditelja
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Indiyldualnl rast nci s ioditGljima

31.05. lndividualni razgovori s roditeljima djece pred5kolske dobi - 2 susreta

23.06; 29.06. hdividualni razgovori s roditeljima predSkolske ijaslicke dobi - 4 susreta

Struana literatura:

Be8ovac, 1., isur. (2O2ll. Djetjo iodolescentno psihijotrijo. Sveuailiste u Zagrebu: Medicinski fakultet.

Prddicol opprooches to behoviour monogement in the clossroom: A hdndbook for classroom teochers

in secondory schools l20l2l Preuzeto 19. svibnja 2022. s internet stranice

www.qov.wales/sites/defauh/files/oublications/2018-12/oractical-aoproaches-to-behaviour-

manaqement-in-thedassroom-a-handbook-for-classroom-teachers-in-secondarv-schools-odf

starc, B., ! sur. {2CrO4}. OSOBTNE I PSIHOLOSK! UVJETT RAZVOJA DJETETA PREDSKOLSKE DOBi, prirutnik

za odgojitelje, roditelje i sve koji odgajaju dlecu predskolske dobi.

sastavila

ljica

M uc.
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U skladu s tl. 21 zakona o predskolskom odgoiu i obrazovanju (Narodne novine, Lo/97, fo7lo7 i 94/13,

57 /221 i 62. Statuta Djetjeg vrtida 
"Snieina 

pahulja" Odgajateljsko vijede Djetjeg vrtiia .Snjeina

pahulja" je na sjednici odrianoj dana 29.8.2022. godine raspravljalo o prijedlogu GodilnjeB plana i

programa Djeijeg vrtida ,,Snjeina pahulja" te ga je Upravno vijeCe, na temeliu ll. 49. DjeijeB vrtiia

"Snjeina 
pahulja" ina prijedlog ravnatel.iice, usvojilo na sjednici odrianoj dana 29.9.2022.godine.

Godisnji plan i program mole se mijenjatitiiekom godine ovisno o znaeajnim promjenama u wjetima

ili ortanizaciii rada te zbog uputa osnivaCa, a we izmjene uskladit 6e se s odredbama dokumenata

temeljem kojih F isti donesen.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VUECA

Darinka Franii



SADRZAJ
Uvod

VIZUA DJEOEG VRTTA -sNJEZNA PAHUUA".
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Uvod

VodeCi se tezom renomiranih znanstvenika koji se u svom radu prvensweno usmjeravaju na samu

pnksu (a ne samo teorijul, poput 5€ngea , naI vrtid vidimo kao vrt, a ne kao stroj koiim treba upravliati.

Postavimo li tezu vrta, vrtita kao ,ivog or8anizma kori se mijenja i raste u odredenim uvjetima, cili ovog

plana iprograma jest stvoriti okruienje i povoljne uviete u kojem 5u svi Eimbenici otvoreni za nove

ideje, spremni na promjene i voljni razvijati nove v.iestine i sposobnosti.

U pedagolku godin u 2022.12023. ulazimo bez specifitnih ograniaenja ko.ia nas prate posljednje dvije

godine, a vezane su uz pandemi,iu korona virusa COVID-l9. lz to8 razloga, kredemo sa velikim

entuzijazmom izadovoljswom tto moremo provoditi odgojno- obrazovni rad onako kako to zaista

ielimo iu Sto vjerujemo, naravno po5tujuCi pritom sve dokumente i propise koji oblikuju rani i

predlkolski odgoj iobrazovanje u Republici Hrvatsko.i. Ono 5to nas osobito ves€li jest ito demo

konalno modi dozvoliti roditeliima da nesmetano budu dio nateg livljenja u vrtidu te time polako

ostvarivati i naSu temeljnu viziju i misiju djeajeg vrtida.

Ovaj je plan i program re7[ltat suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa: djece,

roditelja istruanjaka. zajednitkim smo radom, usmjeravaiudise na razvoj i zadovoljavanje naiih itualih

potreba iprava, stvorili viziju onoga Ito ielimo ostvariti u pedagolkoj godini pred nama. U centru

svakog na3eg promisljanja jest dijete i misao kako stvoriti sto kvalitetnije i povoljnije uvjete za njihov

rast i razvoj. Vodeni tim tinienicama ove smo se godine usmjerili na razlidite oblike unapredenja

odgojno-obrazovnog rada, krenuv5i od same profesionalne uloge odgajatelja, njihovih kompetencija i

sposobnosti. Dodatan naglasak stavili smo na ukljudivanje vrtiia u vanjske programe koii, osim lto su

iznimno korisni za djecu, mogu doprinijeti samom ugledu ustanove iafirmacije ustanove u zajednici.

Unatoe tome 3to ovaj dokument nosi naziv 
"plan 

i pro8ram", ostavili smo si dovolino prostora unutar

plana i programa da svakodnevno pratimo dijete i njegove potrebe, kao i potreb€ cjelokupnog tima

zaposlenika vrtida, i na temelju njih kontinuirano ispitujemo svoje stavove, uvjerenja i natin djelovanja

naspram korisnika te ih unapreatujemo iliobogadujemo dodatnim sadrlajima.



VIZIJA DJE.JEG VRTICA,,SNJEZNA PAHUUA"

Vftii je mjesto sretnoq iivljenjo djece i odrdslih koje pruio uviete zo rozvoi slobodnog,

somopouzdonog, snoloiljivog, kreotivnog i odgovornog djeteto.

MISIJA DJEEJEG VRTICA,,SNJEZNA PAHUUA"

Stvoronje vftita koo zojednice kojo uti- utiniti prcces utenja djece i odroslih vidljivim i prepoznotljivim

u svokodnevnom kontekstu vrtica, u profesionolnom nopretku strutnjoko i u pturonju poddke

roditeljstvu s ciljem podizonjo kvdlitete te doprinos rozvoju druitvene zojednice u kojojvrtiC djeluje.

\



T,STROJSTVO RADA

Organizaciju rada u djetjem vrtidu planiramo prvenstveno na suvremenim spoznajama o uCenju i

razvoju dFce, kao i na svim pozitivnim propisima Republike Hrvatske. Osobit naglasak stavljamo na

poltivanje Zakona o predikolskom odgoiu i obrazovanju i Drlavnog pedagolkog standarda. Takoder,

fleksibilnom organizacijom prostora, vremena i materuala koje nudimo djeci nastojimo poticati

izgradnju individualnih kompetencija svakog dieteta, kao i poticati djecu da budu kreatori vlastitog

okruienja u kojem ute, rastu i razvijaiu sc.

Organizacija rada u ovoj peda8olkoj Bodini planirana je u kontinuiranoj suradnji s Odgajateljskim

vijedem te pomnim osluSkivanJem potreba samih korisnika odnosno djece injihovih roditelia.

Cili kvalitetno or8aniziranog i osmislienog materiialnog, prostornog, vremenskog konteksta te liudskih

resursa Fst osiSurati najbolje mogude uvjete koji de poticati d,iecu na istralivanje, aktivno

participiranje, razvijanje krititko8 millienja, ali iomquditi djeci socijalni kontekst koji podriava we

navedeno.

Djelji vrtid organizlrat de iprovoditi programe njege, odgoja, obrazovanJh, zdravswene zaftite i

prehrane za djccu od navr5enih godinu dana iivota do polaska u osnovnu 5kolu. Rani i predikolski

odSoj iobrazovanie ostvarivat te se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,

kulturnim, vi€rskim i drugim potrrbama obitlii.

U ovoj pedagotkoj godini organizirat Cemo redoviti cjelodnevni (lO-satni) i poludnevni (6-satni)

program, a u planujc iverifikacija i provoilenjc krEdih progrrmr. Nrkon provrdcne.nkete madu

roditeljima o zainteresiranosti za krade programe, rezultati pokazuju kako je najvise roditelja

zainteresirano za kraCi program engleskog jezika te kraCi sportski program.

Odgojno obrazovne skupine

U pedagoBkoj godini 2022.12023. u djeiiem Ce vrtidu rad ie se organizirati u tri odgojno obrazovne

skupine. Vodedi se znanswenim tinjenicama o dobrobiti grupiranja d.lece u takozvane mjelovite

odgojno obrazovne skupine dieci omogudatiiemo djeci raznovrsne interakcije, iskustva, komunikaciju

izajedniiko uienje s djecom razliiite kronoloSke dobi. Dvije odgojno obrazovne skupine formirati de

se za djecu u dobi od 3. godine do polaska u 3kolu, a iedna ie skupina biti za djecu od navrsene prve

do trede godine livota djece. Broj djece u skupinama odreden je Driavnim pedagoskim standardom

te iznosi maksimalno 20 djece u vrtidkim skupinama te 12 djece u jaslidkoj skupini.



om

Temeljem upisa i iskazano8 interesa roditelja, oaekujemo maksimalnu popunjenost iasliake skupine te

djelomitnu popunjenost vrti6kih skupina. Ovakvu organizaciju rada podrlao je i sam Osnivaa temeljem

Odluke o oformljivanju odgojno obrazovnih skupina s manjim broiem djece od broja propisanog DPS-

Radno vrijeme vrtiia

Radno vrijeme vrtita 1:e od 6.0G 16.30 sati i u skladu je s potrebama roditelja. Jutamja delurstva su

planirana od 6.00 - 7.m sati te popodnevna od 16:00 - 16.30 sati ili de se mijenlati prema potrebama

korisnika.

Deiurne grupe u jutarnjim i popodnevnim satima organiziraju se kako bi se osiguralo 5to viSe vremena

u kojem se odgajatelji preklapaju u radu, a samim time se utjeae ina podizanje kvalitete od8oinog i

obrazovno8 djelovanja.

Tijekom adaptacije drece, osobito u iasli€koj skupini, odgaiatelji de se preklapati u vedem opsegu sati,

kako bi samu adaptaciru proveli uspFlnije.

OdBolna skupina 8mi
odgajatelja

Makslmalni
broj dJece

Broj upisane
djece'

Radno vrireme
odgaiatelia

(neposredan rad)

1.

2.

Mjesovita jasliaka 2

skupina

Mjelovita vrtidka 2

skupina l.- Pdelice

72

20

9

12+ di.iete s

TUR

6.00-11.30**
10:30-16:00
7:0G12:30
11:(D-15:30r*r
6.0G11:30'r
10:00-15:30
7:0O-12:30

11:0G16:30i *'

3. Mje5ovita vrtidka
skupina ll.-
Bubamare

2 70 15 5.00-11:30**
10:00-15:30
7:00-12:30
11:00-16:30*"

* s 30.09.2022.

Radno vrijeme odgajatelja planira se u skladu s brojem prisutne diece, uzrastom i potrebama

provodenja odgojno obrazovnog programa. ono se moie mijenjati tijekom godine, temeljem pradenja

swarnih potreba djece i roditelja. Promrene se vrle iskljutivo na prljedlog strutnih suradnika ili

odgojitelja i u dogovoru s njima.

'r.iutarnje deiurstvo +r*popodnevno delurstvo



U slutaju ponovne poiave mjera ipreporuka vezane uz pandemiju korona virusa odnosno zabrane

okupljanja i spaFnia skupina na delurstvima, radno vriieme odgajateua ce se mijenjati prema

potrebama. U ljetnim mjesecima (srpanj ikolovoz 2023. godinel rad Ce se organizirati na temelju

rezultata ankete provedene s roditeljima o potrebama imosucnostima koristenja godisnjih odmora.

Kadrovi

Skuplna poslova

Vodenje i
upravljanje
StruEni i struEno
p€dagotki posloYl

Pomodno tehnltki
poslovl

Radno miesto

Odgajateli (mjesovita
jasliika rkupinr)

Odtajateli lmi*ovita
vnidka slupina - Pielicef

Odtalatell (mjegovita

vrtidka skuplna ll,-
Eubamare

Ravnatellica

Naziv radnog mjesta

Ravnateli

Odgajatelj
PsiholoB

Pomodna kuharica

SpremaCica

Spremadica

Administrator

Radno vrijeme

Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme

Nepuno radno vrijeme, 8h

tjedno

Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme'

Nepuno radno vrijeme

Bro, radnlla
1

6

I

1

I

7

1

Strueno ,p,dagolki tim

lme I prezlme

Tihana Milol

Sanja Stipanovi6

Mirela Kneievii

Patricija Petrovid
(pripravnica)

Karla Frankovid

Petra Lonaarit (zamjena

Tihana Pernjak)

Strufna sprema

vis
Radno vrileme
Neodredeno
puno radno
vrijeme
Odredeno
Puno radno
vriieme
Neodredeno
puno radno
vrijeme
Odreiteno puno

radno vrijeme
Neodredeno
Puno radno
vrijeme
Neodredeno
Puno radno
vrijeme
Odredeno
Puno radno
vrijeme*

vSs

vSs

vSs

vss

vSs

VSS

*u ttojonju monddta

Mirna Svast

ts pnwm rodo s plovicofi rudnq yrcmena zbog npge dteteto s telkoeoma u razyoiu



Pomoeno-te hn itk i ru dn icl

Radno miesto lme i prezime Strutna sprema Radno vrueme
Pomoana kuharica Vesna Budis€lid SSS Neodredeno

puno radno
vriieme

Spremallca Tamara Radosevid SSS Neodredeno
puno radno
vrijeme'

Rada BjegoviC SSS Odredeno puno

radno vrijeme
Domar (vanfkl Arsen Ulaar SSS Po potrebl, 6 h
$radnik) tjedno

's prowm nda s plovicom radnq wemeno ,bg nhg? dleteta s tell{o&ma u nLvoiu

Financijsll poslovl

Radno mJesto lme i pr€zime StruEna sprema Radno vrijeme
Admlnlstratlvno-
rahrnovodstvenl
dJelatnlk

Danijela eebuhar vss Neodredeno
nepuno rado
vrijeme

Struktura radnih sati u pedagosko.i Codini2022.l2O23

PedagoSka godina 2O2t.l2O22.ltaje od l.rujna 2022.godine do 3l.kolovoza 2023.godine

M'ESEC BROJ SUBOTA ITED'EUA BIAGDA'{I I RADI{I DA'{ SATI

DAI'IA PRAZNIO

9.12020.30 4 4 O 22 176

LO.|aO2O. 31 s 5 O 21 158

LL.|202O.30 4 4 2 20 160

L2.l2t2O. 31 4 4 t 21 158

t.l2o2t.3r 4 s t 21 168

2.1202t.2844o20160
?,1202t.3L 4 4 O 23 184

4.1202r,30 s 5 | 20 160

5.lm2t. 31 4 4 2 21 158

6.1202r,30442zo160
7.12027. 31 5 5 O 21 168

8.12O2t. 31 4 4 t 22 L76

ur(uPl{o 365 sl sZ 10 252 2016



Radni dani

Blatdani i praznicl

Subote i ncdj€lje

UXUPNO

Radni danl (RO)

Goditnji odmor lGOl
RO-GO

Dnevni odmor (DO)

RD-GO-DO

Broi dana godl5nle

257

10

103

365

252

30

zz2

222

Broj sati dnevno Broj sati godiSnie

2016

+80

+824

=2920

2016

-24o

=1776
-111

=1809

8

8

8

8

8

8

I
0,5

Struktura radnog vremena oogalate ja

Obllk r.d.

l{eposredan rad s dlecom
P?iprema za rad

- dnevno planiranje
- mikro imarko planiranje
- valorizacija odgolno obrazovnog

rada
- priprema prostora i izrada

matcrijele
- vodenje ostale dokumentacije

(ljetopis, matiena knjiga, podaci o
djeci, ankete, razvojne mape)

Suradnla s roditeljima
- roditeljskisastanci(informatvni,

edukativni,informativni)
- web stranica (prezentacija rada

odgojne skupine: projekti,
fotografije, sliino..)

- komunikacija putem vibera i
emaila

- zajedniiko druienje, irleti,
priredbe,

- svedanosti
- centar za roditelje
- individualnekonzultacije
- Kulturna i javna djelatnost

(priredba, izleti, posiet kinu i

kazaliltu,...)
Pemanentno struano usavriavanje

- individualnostrutno usavriavanje
- odgojiteljsko vijede
- timski sastanci

0,5 2,5 111

Radni sati
dnevno

5,5

1

Radni sati
tiedno

27 ,5
5

Radni satitodiSnle
(RD€ol

t22t
222

0,5 2,5 111



- radni dogovori
- dnevna suradnja I konzultacije sa

sustruanjacima

Dnevnl odmol
UI(UPNO

0,s 2,5

408

111

1766

St ruktu ra radnog vremena ravnateJja

Obllk rada Radni satitjedno

I{eposredan rad

Planiranje, pro$amiranje, priprema ra rad, valorizacfa
- godiSnji plan i progmm, kurikulum vrtida
- planiranje ipriprema proiekata
- priprema za rad s dlecom, roditeljima i odgojiteljima
- priprema ivalorizacija godiSnjeg plana iprograma, kurikuluma

Struana usavriavanJa
- individualno strudno usavriavanje
- odgojiteljsko vijeie
- timski sastanci
- refleksivnipraktikum
- strufna literatura, periodika
- vodenje struanih usavrlavanja za djelatnike

Dnevnl odmor
UXUPNO

Struktura radnog vremena struanog suradnika-psihologa
Obllk rada

32,5

4

1

Radni sati tJedno

eposredan rad s djecom
Suradnja s odgajateliima

- zajedniCko planiranje, provedba ievaluiranie individualnih i

grupnih aktivnosti usmjerenih na poticanje pojedinih aspekata
psihofiziikog razvoja d.iece

- edukacuski oblici
Surcdnja s ravnateljicom

- izrada GodiSnjeg plana iprograma
- zajednitko rjeiavanje odgojno -obrazovne problematike
- po potrebi zajednitko savjetovanie iusmjeravanje odBajatelja

Strutna usavrsavanra
- individualnostruinousavr5avanje
- odgojitel.,skovijeie
- timski sastanci
- refleksivnipraktikum
- struana literatura, periodika
- voalenie struanih usavrsavanja za djelatnike

onevni odmor
UI(UPNO

L

1

4

1,5

0,5

8

2,5

40



Radno vrijeme pomoano-tehniakog osoblla

Radno mJesto lme I prezime Radon vriieme Ukupno satl tjedno

Pomocm kuharlca vesna Budiselid 7.00-15:00

Spremaalca Tamara Radoievid 8.00-12.00.
15.00-19.m.r

8.0G16.00r
11.00. 19.00* *

Rada Biegovii

*jutarnia smjena'*popodnevna smjena

Radno vriieme pomodne kuharice odviia se u jednoj, jutarnjoj smjeni dok s€ radno vriime spremaEica

izmienjuje u dvije sm.iene futarnja i popodnevna] na dnevnoj bazi.

Radno vrueme zaposlenika mole se miieniati prema potrebama rada djetjeg vrtida i prema danim

mo8udnostima, a vodit 6e se evidenciia o dolasku i odlasku djelatnika na posao kao i satnica rada za

svakog djelatnika, sukladno propisima. Goditnji odmori djelatnika rasporedit Ce se prema pravima u

kolektivnom ugovoru, a u skladu sa mogudnostima s obzirom na organizaciju rada.

40

20

40



IVATERIJALNI UVJETI

Djelatnost ranog ipredskolskog odgoja iobrazovanja u Djeajem vrtidu odvija se u zgradi koja

osigurava pedagolko€stetsku poticajnu sredinu 2a odgoj i obrazovanje pred3kolske djece od

navrEenih godinu dana livota do polaska u lkolu (jaslicka ivrtidka dob)te zadovoljava sve higijensko-

tehniake zahtjeve iosnovna ekololka i estetska mjerila. Osim prostora dnevnih soba za razvijanje

razlifitih individualnih iskupnih aktivnosti djece, provodenje odgojno-obrazovnog rada, slobodnog

kretanja, objedovanja, spavanja i igre, zgrada vrtida sastoji se iod vilenamjenske dvorane, hodnika,

priruane kuhinje, prostora za sastanke isuradnju sa strudnim suradnicima te hodnicima odnosno

garderobama. Misao vodilja vrtica kao d,eaje kuce pred nas stavlia izazov da we prostore stavimo u

funkciju djece odnosno kreirati smisleno okrulenie za utenje temeljeno na suvremenim pedatoskim i

znanstvenim spoznajama o u6enju djece.

Osim unutarnjih prostora vrtida, djeca su u prilici koristiti i terasne prostore kao iograareno dieaje

igraliste opremljeno razliaitim igrallma i razliaitlm vrstama terena. U ovoB pedaBoskoj godini planiramo

i6i u rekonstrukciju vanjskog prostora ispred jaslitke skupine. Potreba za rekonstrukcijom igraliSta

dolazi iz rezultata refleksije svih sudionika odgojno obra.ovnoS procesa putem kojih smo uvidjeli kako

ie vanjski prostor nepoticajan, a trenutna igrala na tom predJelu igralilta ne predstavliaju izazov

djetjem razvoiu i nisu poticajna za igru. Uz postavljanje nove sphve, u dvorifte planiramo postaviti i

dvije drvene kudice s visokim gredicama koje de sluliti za igru diece, ali iza aktivno sudjelovanje u

uzgoju voda i povrda. Takoder, iz dvorilta planiramo izmjestiti nisko raslinje te napraviti veliki pie5aanik

sa stolovima za igru blatom ivodom, a u planu le iilrada taktilne staze od otpadnog iprirodnog

materijala. Adaptacija vanjsko8 prostora oswariti de se u suradnji s Osnivaaem, putem priiave na

natjeaaje odnosno u suradnjis roditeliima.

Sobe dnevnog boravka djece u skladu su s odredbama Driavnog pedagosko8 standarda, a specificna

arhitektura samih prostora pred nas stavlja izazove u osmiSljavanju suvremenoB i poticajnog

prostorno- materijalnog okrulenja.

Svi prostori vrtiia opremljeni su novim, adekvatnim namjeltajem koji time podrlava sigurni boravak

djece unutar vrtiCa. 5 obzirom da je ove godine do5lo do otvaranja jo! jedne cjelodnevne grupe za

boravak djece, potrebno je nadopuniti potrolni materijal, didaktu te namjeltaj prema potrebama.

Plan za ovu pedagosku godinu jest opremiti dvije galerije vrtidkih grupa opremom i materUalom 2a

likovniatelje.

Sobe dnevnog boravka djece opremljene su razliaitim stalnim i povremenim interesnim centrima

aktivnostima djece: centar gradenja, obiteljrki centar, centar potetnog fitanja i pisanja, likovni centar,



istralivaaki centar, centar za dramske igre, centar za stolno-manipulativne i8re, centar za osamu (mirni

centar) te dodatnim centrima koji ce se bazirati na trenutnim interesima skupine djece ili pojedinog

djeteta ponaosob. Navedeni centri aktivnosti opremlieni su standardnom didaktiekom opremom koju

de nadopunjavati didaktika izradena od strane odgajatelja kao i pedagoiki nestrukturiranim

materijalima, a sami Ce s€ "poticaji" 
za aktivnosti, utenie iigru djece bazirati na trenutnim djetjim

interesima i potrebama. centri aktivnosti razdvojeni su namjeltajem u razini visine djefjih oliju koji

omoguiava djeci nesmetano islobodno koriitenje materiiala, a odgajatelju dozvoljava lakii uvid u

djedju igru. Ove godine planiramo napraviti slikarski atelje za djecu predikolske dobite de se nabaviti

Stafelaji i police za ostvarivanje istoB.

Kontinuirano unaprealivanje prostorno materijalnih wjeta osobito nam je vaino s obzirom da

relativno kratko boravimo u samom prostoru vrtida, a sviesnismo kako s€ ikoliko odreilena ustanova

razvija. osiguravanje racionalnog broja djece u skupinama ostavlja odgajateljima dovouno vremena i

energije da usmiere svoj rad itrud na stvaranje kvalitetnog prostora u kojem djeca borave irade.

Muhifunkcionalna dvorana koja se nalazi u prostoru vrtida koristi se za odgojno obrazovni rad iza

svakodnevne akivnosti vjelbanja djece. S obzirom da se u sportsku opremu nije ulagalo od osnivanja

vrtida, potrebno je u ovoj godini dopuniti sportske rekvizite, ito or'rginalnim rekvizitima, 5to onima

izraalenim od strane odgajatelja.

I u ovoj godlnl planlramo korlstltl dvoranu za odrlavanje strudnlh skupova, prezentaclJa lsastanaka te

popodnevnih aktivnosti za van.lske korisnike. Koristenje dvorane od strane vanjskih korisnika

naplaiivatide se sukladno odluci, a sredswa de se koristiti za tekuce troikove u pedaSoskoj godini.

Kada govorimo o didaktitkim sredstvima, ona moraju biti vezana uz ostvarivanle zadada iciljeva

planiranih u ovoj p€dagolkoj godini. Pri nabavci novog didaktiakog materijala vodimo se nadelima

razvojne primjerenosti, trajnosti, lakode uporabe te privlainosti- Ono 5to je potrebno unaprijediti u

narednom periodu jest strukturiranje materijala kako bi diec2 imala sto bolji uvid u ponudene

materijale jer skladnost, urednost i estetski izgled same ponude materiiala za igru i uaenje uvelike

doprinosi samo.i igri ikveliteti aktivnosti.

Hodnik djeijeg vrtita iove iemo godine koristiti za transparentnost odgojno-obrazovnog rada, ali i

kao prostor u kojem djeca mogu provoditi svoje vrireme u igri iinterakclji s ponudenim materijalima.

Osnovniciljevi i zadate za unapredivanie materijalnih uvjeta usmjereni su na:

unapredenje prostomo- materijalnog okruienja za otuvanje zdravlja i sigumosti djece i

odraslih



unaprearenje prostorno-materijalnog okruienja za provedbu programa ranog i predSkolskog

odgoja i obrazovanja

IZVOR SREDSTAVA

Materijalne uvjete rada, kao injihovo unapredenje ostvariti aemo putem:

Prihodi iz nadlelnog prora.una za sufinanciranje redovitog programa iprograma predlkole,

te financiranje prava iz radnog odnosa temeljem Kolektivnog ugovora za zaposhne u Djetjem

vrtidu

Prihodi iz proratuna koji nije nadlelan za financiranie redovitog programa ranog i

predikolskog odgoja iobrazovanja (Grad Riieka, Opdina Mrkopalj)

Sredstva Ministarswa znanosti i obrazovanja RH za sufinanciranie programa javnih potreba (za

djecu pripadnike nacionalnih manjina, rad predskole, rad s djecom s teikodama u razvoju i

potencijalno darovitom djecom),

Sredstva iz participacije roditelja u cireni izabranog redovitog programa predlkolskog odgoja

iobrazovanja,

Prihodiod prulanja usluga: najam dvorane

Prihodi od strane roditelja za koriStenje usluga ranog i predtkolsko3 odgoja ioba2ovanja

Tekude pomotitemeljem prijenosa EU sredstava ( Mjera A.1.3. Povedanie svijestio nutritivnim

vrijednostima ribe kod djece u vrtidima iz Lokalne razvo.ine strategije u ribarstvu, Program

podrike poboljianju materijalnih uvjeta u djefjim vrtidima; lzgradnja, dogradnja,

rekonstrukcija i opreman.je predikolskih ustanova,)

Donaciie.

PLAN NABAV: I INVESTICIIE

Prioritetne zada6e vezane u2 materijalne uvjete:

1. Odriavanje unutarnjih prostora (obiekt), prvenstveno zbog sigurnosti djece i odraslih koii borave u

prostorima, te u svrhu otuvania iodriavania samog objekta

2. Plan nabave dugotraine imovine, didaktike, sitnog inventara i potrolnoE materijala prema

financijskim mogudnostima

3. plan tekuCeg i investicijskog oddavanja opreme, stroieva, alata idrugih sredstava za rad (atestiranje,

popravci, zamjenels ciljem sigurnosti ifunkcionalnosti u procesu rada

4. Financiranje rada Vrti6a



ODRZAVANJE UNUTARNJIH PROSTORA

5 obzirom na novoiztradenu zgradu vrtiea, ulagania u unutarnie prostore uglavnom su situacijske

prirode odnosno odnose se na eventualna ostef€nja ili puknuCa opreme. Kako isto ne molemo

predvidjeti, nastojat Cemo sanirati u najkraCem mogudem roku.

DUGOTRAJNA IMOVINA

RAZDOBUEPROVOOENJA PREDMETNABAVE rzvRSlTEU

U 2023.godini Urealenie va njskoB iBralilta
(multifunkcionalna sprava,
drvene kudice)

OPREMA, DIDAKTIKA, SITNI INVENTAR I POTROSNI MATERIJALI

RAZDOBUE

PROVOOENJA

PREDMET NABAVE TOUCINA

Ravnatelj

IZVRSlTEU

Ruian 2022.

listopad 2022.

Studeni 2022.

Uredski materijal
Potro5ni materijal
HiBUenske potrepitine
Sredstva I materuall za

liiCenje
Opremanje sobe za

psihologa (police)
Sitni inventar (Stafelaji za

likovni atelje, kuhinjsko
pomagalo-mikser, posude

za pripremu hrane,
indukcijska ploCa,

termometar, police za

spremilte, police za sobe
dnevnog boravka djece)

Potrosni materiJ?l Radna

odjeca (kute i obuia za

rad)

Oprema (hladnjak s

ledenicom)
likovni materijal

Za potrebe ravnatelja
za sve odgojne skupine

Za potrebe cijele ustanove
Po potrebi

Za sve odgojne skupine
Za zaposlenike

Za sve odgoine skupine

Ravnatelj
Administrativno-
raaunovodstveni
djelatnik

Ravnatelj

Administrativno-
raaunovodstveni
djelatnik

Ravnatelj
Administrdtivno-
ratunovodstveni
djelatrrik
RavnateljSredstva i materijali za

tiidenje
Prosinac 2022, Za potrebe cijele ustanove



Likovni materiial
Didaktika

Siieaanj 2023. Sitni inventar (uredska

stolica)
PotroSni materiial
Higiienske potrepltine

Vellata 2023.

Oiujak 2023.

Travanj 2023. sredstva za aisienje i

odrlavanje
uredski materijal

Svibanj 2023. sitni inventar
oprema

RAZDOBUE PROVOOENJA PREDMET RADA

Prema potrebi odgajatelja i

djece

Po potrebi
Za sve odgojne skupine

Za potrebe ciiele ustanove
Za potrebe ravnatelja
I strufnog tima

Po potrebi

IZVRSITEU

likovni materijaldidaktika Za sve odgojne skupine
Po potrebi

potrosni materijal
HiBijenske potrepltine

Po potrebi

Administrativno-
ra au n ovod stven i

djelatnik
Ravnatelj
Administrativno-
rafunovodsweni
djelatnik

Ravnatelj
Administrativno-
raaunovodsweni
dielatnik
Ravnatelj
Administrativno-
ratunovodstveni
djelatnik
Ravnateli
Administrativno-
radunovodsweni
djelatnik
Ravnatelj
Administrativno-
raEunovodstveni

djelatnik

Ravnatelj
Administrativno-
raaunovodstveni
djelatnik
Ravnatelj
Administrativno-
ratunovodstveni
djelatnik
Ravnatelj
Administrativno-
raaunovodsweni
djelatnik

Lipanj 2023. Higijenske potrepftine Po potrebi

Srpanl2023. Pedagolka dokumentacija Za sve odgojne skupine

Kolovoz 2023. Didaktika
PotroSni materiial
Likovni materijal

Za sve odgojne skupine

TEKUCE I INVESTICUSKO ODRZAVANJE

Lipanj 2023.

Kroz godlnu
Lipanl 2023.

lipan! 2023.

Pregled i ispitivanje tipkala za

iskljudivanje elektrienoE
napona u slucaju hitnosti
lspitivanje aparata za gaienje
lspitivanie hidrantske mreie
lspitivanje sustava za dojavu
poiara

Ravnatelj

Ravnatelj

Ravnateli

Ravnateli



tipani 2023.

tipani 2023.

Lipan, 2023.

Svlbanl 2023.

lspitivanje protupaniane
rasvjete
lspitivanje ulinkovitosti
ventilaciie
lspitivanje sustava Briianja
lspitivanje elektritnih
instalacija

Odrravanje sustava za

vatrodoiavu
Lamda sonda i lorilte za ped

Ravnate lj

RavnateU

Ravnatelj

Dva puta kroz todinu Ravnatelj

listopad 2022. Ravnatelj

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Polazedi od tinjenice da je dijete cjelovito bice te da je waka skrb za njega zapnvo skrb za njegovo

cjelokupno biCe, smatramo kako je njega za tjelesni rast i zdravlje diece neodvojiva i nedieljiva od

ostatka djelovanja naspram djeteta.

Bitne zadade u segmentu nlege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece odnose se na sustavno praCen.je

rasta i razvoja djece, kvalitetnu prehranu djece prema vaiedim standardima ipropisima te prilagodbu

prehrane kod dJece sa zdravswenlm potegkocama, provedbu preventivnih miera sa ciliem smanjenia

pobola i ozljeda djece, provotlenje protuepidemijskih mjera u slutaju pojave zaraznih bolesti te

zdravstveni odSoj djece, radnika iroditelja.

Mjere zdravstvene zastite provodit de se prema Programu zdravswene zaitite djece, higijene i

pravilne prehrane djece u djeijim vrtiCima te Zakonu o predlkolskom odgoju.

Mjere zdravstvene zaitite djece provodit fe se

uvidom u lijeaniake potvrde prilikom upisa u djetji vrti6 te provoateniem individualnih

razgovora s roditeljima

pra6enjem donoSenja lijecniakih isprilnica nakon preboljenja bolesti d,ece

kontinuiranim antropometrijskim mjerenjem tjelesne teiine i visine

preventivnim postupcima u cilju sprjefavanja bolesti iozljeda

pratenjem pobola djece, poduzimanjem protuepidemijskih m,iera u suradnji sa NZZZ PGZ te

nadlelnim pedijatrima, kao i suradnirm sa obiteliskom lijetnicom koja radi na podruciu

Opdine Fuiine

prulanjem prve pomodi kod nastanka ouljeda djece

zdravstvenim od8oiem diece, roditelia, odBoiitelia iostalih dielatnika u svrhu uskladivanja

odSojnih postupaka



U programu rada ustanove posebna pozornost posvetit de se zdravstvenoj preventivi, skrbi i

pradeniu rasta i razvoja djece, lndividualni zdravsweni karton djece iedan je od osnovnih segmenata

dokumentacije putem koje8 de se osigurati evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta (evidencija

bolesti, procijepljenosti i epidemiololkih indikacija, potvrda o obavlienom sistematskom

zdravswenom pregledu djeteta prije upisa u vrti6 te potvrde o obavljenom zdravstvenom pregledu

nakon izostanka zbog bolestil.

Takotler, sukladno ovogodisnjim potrebama, planiramo provesti edukaciju djelatnika vezano uz prvu

pomod kod epileptitnih napadaja odnosno opdenite postupke prve pomodi.

Posebna pozornost posvetil de se nizu preventivnih mjera kako bi umanjili moBudnosti prijenosa

infekcija medu djecom.

Svi djelatnici Dleajeg vrtiCa obavljat de redovite zdravswene preglede (hitijensko-sanitarni pregled)

sukladno vaiedim propisima.

Podruaje zdravsweno-higijenskih uvjeta rada i sigurnosti preduvjet je kvalitetnog rada za rani i

predlkolski odgoj i obrazovanje. U Djefjem fe se vrtidu kontinuirano osiguravati uvjete za maksimalnu

sigurnost djec€ tijekom boravka u ustanovi, ito osiguravanlem materijalno-organizacijskih uvjeta rada,

kao istruanom osposobljeno5du svih djelatnika ustanove.

Prehrana djece

Planiranje prehrane diece voditi 6e se preporukama i smlernicama pravilne prehrane te

prehrambenim standardima. Ove pedagoike godine planiraju se izraditi novi jelovnici u suradnii s

NZAZ u svrhu uvodenja fto zdraviiih djeljih obroka ipotican,a raznovrsne prehrane. Osim struinjaka

nutricionista uz tiju de se pomod izraditi jelovnik, u pripremu jelovnika planiramo ukliuaiti djecu i

roditelje kako bi do5lido Ito kvalitetnije prehrane d.iece odnosno kako bi zaiedniCkim snagama razvijali

zdrave prehrambene navike djece i zdrav odnos prema hrani.

stavliajuii naglasak na sezonsku izmjenu namjernica u Djeajem se vrtidu jelovnici izmjenjuju na tiednoj

bazi (4 razliaita jelovnika) sa kompletnim sezonskim izmjenama dva puta Sodilnje. Takoder, jelovnike

je mogu6e prilagodavati djeci sa posebnim potrebama u prehrani na temelju lijetnidkih preporuka,

medutim prema dosadainjim saznanjima nemamo potrebe za prilagotlavaniem jelovnika. Kako bi

osigurali i poticali preporutenidnevni unos tekudine u sobama dnevnog boravka djeci de ciielidan biti

dostupna voda. Promisljenim dnevnim ritmom skrbiti de se o osnovnim potrebama diece pa Ce se

zadovoljavanje potrebe za hranom i pidem provoditi fleksibilno iindividualnim pristupom. Djeci Ce

tiiekom boravka u vrtiiu biti ponudeno 5 obroka (zajutrak, doruiak, voiniobrok, rutak, uiina).



Hrana se priprema i dostavlja u vrtid putem caterin8 sluibe odnosno dostavom wleiih namirnica na

tjednoj i dnevnoj bazi.

Kao bitan segment zdravog naiina iivuenja, djeci de se osigurati dovouno kretanja te svakodnevni

boravak na wjelem zraku (agre i aktivnosti na otvorenim prostorima - dvoriita, igralilta, parkovi, Sume,

odlasci u prirodu). Takotler, u djeijem de se vrtidu provoditi svakodnevno tjelesno vleibanje djece u

svrhu swaranja pozitivnih zdravih naEina iivljenja. Zadovoljavanje aktualnih potreba diece za snom i

odmorom odvijati 6e se prema individualnim potrebama diece, a za djecu koja nemaju potrebe za

dnevnim odmorom osigurati ie se mirne aktivnosti.

Temeljeno na dosadainjem iskustvu kako nemaju sva djeca potrebu za popodnevnim odmorom,

organizac{om ljudskih iprostornih resursa, osigurati ie se da se ta djeca bave mirnim aktivnostima u

zasebnoi prostoriii.

Kao lto je ranije navedeno, topla obrok za djecu i zaposlene dostavljat de se u vrtid putem catering

sluibe, dok 6e se zajutrak, dorueak, voini obrok iuiina pripremati u prirutnoj kuhinji u vrtidu.

U 2021. godini prijavili smo se na natjeiaj za dodjelu potpore projektima u okviru mjere a.1,3.

-Povedanje svi.iesti o nutritivnim vri.iednostima ribe kod djece u vrtidima" iz lokalne razvojne strate8ije

u ribarstvu 2014.-2020. FIAG-A,,Tunera". zdrav€ prehrambene navike usvajaju se i uie tijekom cijelog

:ivota, a osobito je vaino stvarati zdrave navike u ranoj ipred5kolskoj dobi djece. Dobivanjem

sredstava ( okvirno 75.000,00kn ) podi6i demo broj ribljih obroka sa dva na tri tjedno, a osim toga, kroz

novi iemo jelovnik nastoiati uvesti 3to vi5e kvalitetnih namirnica u svakodnevnu prehranu djece.

Higijcna prostora

Dotadanja vezana uz pandemiju korona virusa koja su bila prisutna posljednjih godina, dodatrro

su stavila naglasak na potrebu za kvalitetnim odriavanjem higijene iurednosti prostora odnosno na

sustavno planiranje isto8.

Upravo iz tog razloga, brigu o higijeni prostora dnevnog boravka djece te svim ostalim vrtitkim

prostorima u ovoj pedago5koj godini vodit ie dvije spremaiice (1 sa punim radnim vremenom i 1sa

polovicom punog radnog vremena) ito je u potpunosti u skladu s Driavnim pedagoskim standardom.

Ovakva or8anizacija rada osigurala je cjelodnevno prisustvo pomoinog osoblja u vrtiiu, sto onda i

samam odgajateljima ostavua dodatan prostor za usmjeravanje na rad s diecom.

eiiienje, pranje i dezinfekciia prostora kuhinje odvijat de se svakodnevno od strane pomodne kuharice

nakon sto su zavrieni svi poslovi raspodjele hrane, kao ipranje ispremanje posuda. Nadzor nad



provoarenjem propisanih mjera odriavanja hiBijene iaistode povrlina isuda provodit de kuhinjsko

osoblje, ravnateliica, sanitarni inienjeri Nastavnog zavoda za javno zdravstvo te sanitarni inspektor.

Nadzor nad ispravnom primjenom sredstava za Ci3ienje i dezinfekciju pmstora provoditi Ce

ravnateljica i nadleine institucije.

Osim odrlavanja unutarniih prostora vrtida, duinostje spremafica i redovita briga iodr:avanje aistode

vanjskih prostora djeijeg vrtiia.

Brigu o higijeni igracaka vodit de odgajatelji ispremaaice zajedno, dok de sprematice redovito aistiti

sve povrline u prostoru soba dnevnih boravaka djece, kao imaterijale u prostoru dvorane.

Redovito tildenje svih prostora vrtida dodatno demo poboljlati wotlenjem protokola za liSdenje

prostora putem kojeg demo lakie pratiti intervale itempo aisdenja prostora.

Preventivni postupci u sprjedavanju razvoja bolesti

Zdravstveni odgoj djece, kao i svi ostali segmenti odgoja, neodvojiv je od svakodnevice koju djeca u

vrtidu iive. Kako bi doprinijeli smanjivanju pobola iozljeda, odnosno prevenirali njihovo nastajanje

provoditi 6e se niz aktivnosti kroz svatodnevnu igru djece, integrirajudi sadriaje zdravog Iivljenja u

odgojno obrazovni proces. 5 obzirom na jos uvijek prisutnu pandemiju korona virusa COVID-l9 i dalje

Cemo raa/ijati kuhurno-higijenske navike djece u vidu pravilne higijene ruku, tijela, briSe o odjedi,

pravilnim postupcima pri ka5ljanju, brisanju nosa. Ono sto smatramo izuzetno bitnim 2a obuhvacanje

odgojno obrazovnim radom jest podriavanie samostalnosti djece, slobode izbora i ukliuaenosti djece

u sam proces njege, prehrane i odmora.

Vodedi se ainjenicom da djeca najbolje uae kroz svakodnevne livotne situacije, zdravstveno- odgo.ino

djelovanje i stjecanje osnovnih znanja i vjeStina o otuvanju zdravlja (varnost 2drave prehrane, dovoljan

unos tekudine, kretanje, odmor) oswarivat Ce njegovaniem djelie ukljuienosti u sve procese te

poticaniem djece na briSu o sebi idrugima.

U wrhu prevencije razvoja bolesti iotuvanja zdravl.ia idobrobiti djece u ovoi iemo godini nastoiati

ostvariti suradniu sa d.ieiiim stomatolo8om te lireanikom opde prakse kao iiustanovama koje promiiu

sigurnost ljudi (vatro8asci, policiia, DUZS, HG55 isliano). Susrete demo organizirati u prostoru vrtida

buduii da jol uvijek postoje odreilena ograniienja vezana uz Sirenje covid-19 virusa.

Pranje posteljine, zavjesa i ostalih tkanina odvijat Ce se u vrtidkoj praonici koja je opremljena perilicom

i sulilicom rublja, prema dogovorenom rasporedu itempu, osim u izvanrednim prilikama poput pojave

zaraznih bolesti.



U listopadu planiramo oBanizirativielbu evakuacije u suradnji s DVD-ima s podruaja Opdine Fuiine uz

koju demo provesti iedukaciju iowjestavanje djece o polarima.

Zdravstvena ed ukacija roditelia

Edukacija roditelia na podrutju zdravstvenog odgoja provodit de se organizacijom predavanja i

radionica za roditelje, kao iredovitim informiranjem roditel.ia o bri, za 2dravlle izastitu diece putem

letaka, plakata i oglasne ploae DjeCjeg vrtida, kao i putem web stranice vrtida.

zdravstvenu edukaciju roditelja ove demo godine usmjeriti na osvie5tavanje roditelja o vainosti

nutritivno bogate, zdrave i uravnoteiene prehrane.

Edukacije demo ostvariti suradnjom s vanjskim suradnicima, a financiranje je ostvareno putem

dobivenih sredstava iz projekta ,,Povedanje svi,esti o nutritivnim vriiednostima ribe kod djece u

vrtlcima". U nastavku donoslmo planlrane radionice ipredavanja:

> U suradnii s Nastasijom Chiarom Pet.ie 
"Chiarin tanjurid" organizati Cemo edukativnu

radionicu ribljih obroka koii mogu biti servirani za dorudak, meduobrok iuiinu. Cilj radionice

ie educirati djelatnike i roditclic djecc djcijog vrtica o vainosti konzumaciie ribe kako bi

zaiednitkim radom utjecali na stvaranje navika jedenja ribe kod djece od najranije dobi.

Voditeljica radionice Ce prezentirati iednostavne recepte kako bi dielatnicima i roditeljima

pokazali lakodu, dostupnost i pripremu ribe na kreativan i zanimljiv natin.

> U suradnji s ,,Definicijom hrane d.o.o." organizirat de se edukativno predavanje i radionicu za

rodltelje o prehranl djece: prlnclpl pravllne prehrane, nalln servlranla hrane, varnost sastava

i nutritivno balansiranje glavnih obroka, nutritivno bogati meduobroci, valnost adekvatne

konzumacije ribe u djeajoj dobi. Takoder, prezentatorice de uputiti isavjete sto tiniti kod

izbirljivosti djece po pitaniu hrane odnosno na koji naein ponuditi nove namirnice djeci te kako

im pripremiti nutritivno izbalansirane obroke.

D U suradnji s izv.prof. dr. sc. Danielom Matuliiem s Agronomskog fakulteta u Zagrebu

orBanizirat de se struano predavanje na temu 
"Akvakultura 

u funkciji proizvodnje hrane". Kroz

predavanje de se dotaknutitema akvakulture iekoloiki odriivim naCinom konzumiranja ribe i

ribljih plodova-

> U suradnii sa chefom Davidom Skokom oBanizirati de se jednodnevnu radionica s

predstavljanjem menija na bazi lokalnog ulova za ikolsku i predlkolsku djecu uz pripremu jela

te edukaciju o mosucnostima organizacije nabave iskladistenja te tretiranja morskih plodova,

riba mekulaca i Skoljka5a.



BITNE ZADACE

Rad na razvijanju i
poticanju

osa m o sta ljiva nja diece

kod jela

Poltivanje dietetovog
bioritma (ritam dana,

odmor, kretanje, boravak
na zraku)

BITI{A ZADACA AKTIVNOSTI NOSTOCT VRUEME

REALIZACUE

lnformiranje roditel.ia o
nalinu rada djetjeg
vrtida, si8urnosti i zdravua

djece

* roditeljski sastanak ravnate lj ica,

odgajatelii,
struani suradnici,
roditelji

Kolovoz 2022.

ldentifikacija djece s

posebnim potrebama i

poduzimanje

odgovarajudih mjera

* inicijalni intervjui
* individualni razgovori
s roditeljima po potrebi

ravnateljica,
odgajatelji,
struenisuradnici,
roditelji

Rujan 2022. ipo
potrebitijekom
cijele pedagoike

Eodine
Upoznavanje odgojnih
djelatnika s poznatim

oboljenjima djece da
mogu kvalitetno i

pravovremeno zadovoljiti
primarne potrebe istih

I individualni razgovori
s od8ojiteljima o
poledinom problemu

ravnateljica tijekom cijete
pedagolke godine

PraCenje i unapredivanje
zdrave prehrane djece

a) planiran.ie iizrada

ielovnika prema

normativima
b) pradenje pripreme i

kvalitete hrane, te
pravodobne

distribucije
c) dostupnost tekudine

svakom dietetu
prema potrebi

NZAZPGi

ravnateljica

pomodna kuharica
odgajatelji

Studeni 2022.

tijekom godine

Omo8u6avanje uvjeta za

realizaciju postoiece

zadade:

a) moguCnost
samoposluiivanja
* upotreba vilice i nora
za rezanje i mazanje
* samostalno
grabljen,e(stavl janie

hrane)
* upotreba salveta

' koriltenje vraa za

napitke
b) odlaganje prljavoB

suila na kolica

ravnateljica,,
struani suradnici,
odgojitelji, kuharica

Svakodnevno

tijekom cijele
pedaSoike godine

t pravovremena

izmjena aktivnosti (na

temellu djetjih interesa)
* dnevni odmor u

skladu s dobi i

potrebama pojedinog

djeteta

Odgajatelji
Pomotna kuharica
Ravnateljica

ti.iekom cijele
pedagolke godine

svakodnevno



i provotleni i
osmiSljavanje mirnih
aktivnosti za vrij€me
dnevnog odmora ostale
djece u vrtieu
r svakodnevni boravak
na zraku
i oslguravanje
kvalitetnog isigurnog
prostora za kretanje
djeteta

Preventivno djelovanje na

suzbiianiu bolesti i u
situacijama

epidemiolo5kih indikacija

te vodenje zdravswene

dokumentacije i

evidencije

'individualni zdravsWeni

karton djeteta

'evidencija pobola djece

'evidencija
antropometrijskih
mjere nja
revldencl.la

proci.iepljenosti djece
revidencija povreda
*evidencija sanitarno
hi8ijenskog nadzora

Nadzor nad pobolom

djece, nadzor nad
procije p l.ienosti djece,
praCenje epidemiololke
situacire I

pravovremeno

djelovanje

Odgajatelji
Ravnateljica

tijekom Bodine
(osobito u vrijeme
pove6anih

mogudnostiza
Sirenje zaraznlh
bolesti)

Sigurnosno-za5titni
program

Upute odgojiteljima,
roditeliima prilikom

navedenih aktivnosti (

upute vezane za odiedu
i obudu djeteta, o
prevenciji bolesti na

izletima, o sigurnosti
diece)

Struani tim,
odBajatelji,
ravnateljica

prema potrebi

PraCenje psihofiziakoE

razvoja i rad na otuvan.iu i

unapredenju zdravlja kod

djece

I otkrivanje i

procjenjivanie

zdravstvenog statusa
kod pruema djeteta

ravnateljica,
psihologinja

Rujan 2022. lpo
potrebitijekom
cijele pedagoSke

godine

' pratiti tijek adaptaci.ie
novoupisanoB djeteta

Odgajatel.ii,
psihologinja,
ravnateljica

tijekom cijele
p€da8o5ke Bodine

'pradenje
epidemioloike situacije
u okruiju vrtiia

ravnateljica,vanjski
suradnici,
pedi.iatar,HEO odjel

tijekom cijele
pedagoike godine

r antropornetrijska
mlerenja

odtajatelji 2rgodiSnje

,



* pruianje primje.ene
prve pomodi po potrebi

svi zaposlenici Po potrebi

* utvrdivanre
procijepljenosti djece i

upuCivanje djece na

cijepljenje

ravnateljica, vaniski
suradnik, pedijatar,

HEo odjel

Rujan 20221. ipo
potrebi

* ukljutivanje roditelja u
zdravstveni odgoj djece
i sudjelovanje u
realizaciji odgojno
zdravswenog programa

Po potrebi

Osi8uravanje siSurnih
uvjeta Iivljenja u
kolektivu

a) sanitarno-hitijensko
odriavanje vrtida
+ mikroklimatski uvjeti
(provjetravanie i

zagri,iavanje)
+kontinuirano

odrlavanje eistoce

unutarnjeg ivaniskog
prostora
rdezinfekcija,

dezinsekcija,
deratizacija objekta
rkontrola kvalitete
hrane
b) higijensko
epidemiololke mjere
*upuCivanje svih

djelatnika na sanitarni
pregled
* svakodnevni pregled

bolesne diece, te
upudivanje lijetniku i

suradnja po potrebi

' druge mjere prema

epidemiololkoj situacUi

- rad na zdravstvenoj
poduci djece i djelatnika
u vrtidu

Svi zaposlenici

Pomodna kuharica

Sprematica

Vanjski suradnik

NA)ZPG7.

ravnateljica

odgajatel.ii

Tijekom cijele
pedagoike godine

SIGURNOSNO ZASTIIINI I PREVENTIVNI PROGRAM

Osiguravanjem sigurnog prostornog, socijalnog i emocionalnot okrulenja nastojati demo stvoriti

uviete za optimalan rast, razvoj i samoaktualizaciju djece. Buduti da je siSurnost iedna od temelinih

pretpostavki koje treba zadovoljiti da bi se djeca rawiiala, slobodno ukliudivala u proces u6enia te

mogla oswariti svoi istraiivaEki potencijal, stavit demo poseban naglasak na pravilno ikvalitetno

provodenje sigurnosno-zaititnog i preventivno8 programa.

roditelji,
odgajatelji,
ravnateljica



cilj ptogruma

Cilj Sigurnosno zastitnog i preventivno8 programa Djecieg vrtida ,,snieina pahulia" iest osigurati

temeljno pravo ipotrebu djece za sigurnosti, za5titom iskrbi imaiuii u vidu cjelovitost odnosno

neodvojivost psihiakog i fizitkog zdravlia i integriteta djece u sigurnom, podrazavajudem te prije sveBa

sigurnom okrulenju.

Cilj ovog programa jest i donosenje okvira za sigurnost i zdravlje djece putem poticanja samozaStitnih

i odgovornih ponaianja kod djece te osvjeltavanjem za izbjegavanje rizitnih situacija kao iosnaiivanje

djece za brigu o vlastitom i zdravlju i sigumosti druge dlece i odraslih u niihovom okruienju.

Natin realizacije

Za ostvarivanie cilia Programa potrebno je planski i kontinuirano raditi na kvalitetnim organizacijskim

imaterijalnim wjetima te sigumom ikvalitetnom ptostorno-materijalnom i socijalnom okruieniu u

kojem d.ieca borave. Osim navedenog, okosnica za oswarivanje ovog Programa je visoka razina

kvalitete odgojno obrazovnog rada kako bi se ublaiila i uklonila sva nepoieljna djelovanja te

potencijalni izvori opasnosti, ali iosigurali sto veiu razinu svijesti i razumijevanja natina dilovanja i

odgovornosti wakog poiedinog sudionika procesa.

Sigurnosno zastitni i preventivni program Djeajeg vrti6a 
"Snjerna 

pahulja" odnosi se na &tlrl aspekta

mjera zaltite i sigurnosti:

U FIZIEKE MJERE ZASTIE

- Swaranje uvjeta za podizanje kvalitete unutarnjeg ivanjskog prostora vrtida

- Stalno unapredenje organizacijskih uvjeta,

- optimalno koristenje svih ljudskih resursa s ciljem povedanja sigurnosti okruienja.

2) MJERE ZA OEUVANJE I UNAPREDENJE DJETETOVOG ZDRAVUA

- sanitarno-higijenskeiprotuepidemijskemiere,

- unapredivanjeprehrane,

- edukaciia o prevenciji bolesti iprulanju prve pomodi.

3) STGURNOST OZRACJA - PSTHOSOCUALNE MJERE ZAST|TE

- primjerena komunikacija iinterakciia odgojitelja s djecom,

- primjerena komunikacija wih djelatnika ustanove,

- podriavajudi postupci iporuke odgojiteua,

- ukljutivanje djece u donoienje grupnih, pozitivnih pravila.

4} AKTIVNOSTI SAMOZASTITE I SAMOOCUVAN'A DJETETA:

- razvoj pozitivne afirmacije,



razvoj emocionalne inteligencije,

razvoj socija lne kompetencije,

razvoj komunikacijskih v.iestina,

prevencija rizienog ponaSanja,

djeaji projekti usm,ereni na samoraftitu i samopomo6.

Kontinuiranom edukacijom djelatnika te aktivnom suradnjom i participiranjem roditelja ove se zadade

konsolidiraju. Socio+mocionalna, psiho-socijalna te tjelesna i zdravstvena sigurnost temelrni su

element boravka djece u d.ieaiem vrtiCu.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Suvremeni pristup odgojno obrazovnom radu iznanja koja smo stekli kroz odgojno obrazovnu praksu

u protekle tri Bodine, pred nas su stavili nove izazove iteinje da konstantno preispitujemo i

unapredujemo rad. U svom se radu usmjeravamo na djecu ioni su nam glavna zvijezda vodilja u svim

segmentima rada, kao i u ovom planu i programu.

Voareni povratnim informacijama svih sudionika odgojno obrazovnoB procesa, kroz niz razgovora i

samorefleksija, u ovoj se godini usmjeravamo na unapredenre prostorno-materijalnih uvjeta,

komunikacijskih vjestina odBajatelja te suradnju s roditeljima.

Svoj demo rad temeljiti na suvremenim spoznajama o uienju djece icinjenicama da je dijete od

roalenja zasebna osobnost koju kao takvu treba poitovati i ozbiljno shvadati, da ono niie objekt u

procesu utenja ved da je subiekt koji aktivno participira i konstruira vlastiti iivot i utenje, da djetinjstvo

nije pripremna faza za bududi iivot ved ie livotna faza koia ima svoje vrijednosti ikuhuru te da je ono

proces socijalne konstrukcije koji djeca i odrasli zajedno grade kao i da je djetinjswo proces koji se

sukonstruira u specifidnom vremenskom, prostornom ikulturoloikom kontekstu u kojem se gradi i

mijenja. Humanistiako- razvojna koncepcija i holistiiki pristup djetetu temelj su za planiranje i

oblikovanje okrurenja (socijalno i materiialno) u koiem diiete boravi u vrticu. Takoder, nai 6emo rad

nastaviti temeljiti na svim relevantnim dokumentima ko.ii oblikuju predlkolski odSoj u Hrvatskoj,

osobito na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj iobrazovanje.

Bitne zadade u podrutju odgorno obrazovnog rada temeliiti ae se na razvojnim karakteristikama

djeteta izadovoljenju njegovih potreba, interesa i prava, na pruianje podrlke holistiakom razvoju

djece, razvoju osobnosti djeteta, poltivaniu d.ieajih prava u svim aspektima (prema Konvenciji o

pravima djeteta), kao ipotacanje razvoja kljutnih kompetencija za cjeloiivotno ufenje (komunikacija



na materinskom jeziku, komunikacija na stranim ,ezicima, matematiaka kompetencija i osnovne

kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, utiti kako uaiti, socijalna i gradanska

kompetenciia, inicijativa i poduzetnost kulturna svijest i izralavanje) te promociju vainosti odriivog

razvoja.

Temeljeno na suvremenim spoznajama o uaenju djece izbjegavat de se unaprijed planirane i

strukturirane aktivnosti i sadriaji, a rad ee se voditi specifianim, konkretnim itrenutnim interesima

djece, kao i njihovim potrebama, ali i tinjenici da dieca najbolje ufe tinedi odnosno aktivno

participirajuti u samom procesu udenja. Putem integriranog pristupa odnosno kroz proiektni rad,

poticati Ce se djetja znatiielja, traienje odgovora istraiivanjem te razvuanjem kritiikog misljenja.

Drugim riietima, uEenje djece odvijat fe se kroz igru (temeljna aktivnost djece rane i predikolske dobi

i dominantni oblik uienja) koja djeci omogu6ava da na njima wojstven naain steknu upotrebljiva

znanja, a ne zasebne Cinjenice koje su od male koristi za djecu i njihov dugoroini razvoj.

Osnaiivaniem djece da samostalno istraiuju, iskazuju irazvijaju vlastite interese, odgojno obrazovni

rad usmjeravati Ce se na proces utenja djece, a ne na rezultat samog uEenja jer smatramo kako ie

proces za djecu znatno vr,iedniji no sam rezultat.

lemeljem pradenja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti (fotografski r video zapisi, aneBdotske

biljelke, zabiljelke, intervjui, liste pradenja djece, radovi djece i drugi oblici dokumentiranja)

odBajateljlCe pla nirati aktivnosti I realiziratl ih pro.iektnim naainom ilitematskim programiranjem kako

bi djeci omoguiili dublje i intenzivnije prouEavanje tema koje su sami inicirali.

Temeljni ciljeve odgojno obrazovnog rada usmjerit ie se na pruianje podrike holistiikom razvoju

drece, razvoju osobnosti djeteta, poltivanju djeijih prava u svim aspektima (prema Konvenciji o

pravima djeteta), kao i poticanje razvoja kljutnih kompetencija za cjelolivotno uaenje (komunikacua

na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematiika kompetencija i osnovne

kompetencije u prirodoslovl.lu, digitalna kompetencija, ufiti kako utiti, socijalna i grailanska

kompetencija, inicijativa i poduzetnost, kulturna svijest i izraiavanjelte promoctu vainosti odrlivog

€zvoja.

Cilj nale ustanove jest osigurati optimalne uvjete za cjeloviti razvoj djeteta te unaprealivanje djetetovih

uroatenih osobina, vje;tina i sposobnosti.

Optimalnim brojem djece i odgajatelja u odgojno obrazovnim skupinama, ostvarili smo prostor za

individualan pristup svakom djetetu te individualnu podriku svim njihovim razliiitostima sa kojima se

svakodnevno susredemo.



Odgajatelji ae imati bitnu ulogu u stvaranju uvjeta za intenzivno utenie i razvoj na natin da djeci

osiguraju ito viie neposr€dnog iskustva za stvaranja novih spoznaja i otkrivanja novih iskustava

(posjete, izleti, susreti s razliiitim profesijama izaniman,ima, pradenje pojava ifenomena u prirodi,

otkrivanje kauzalnih veza metlu pojavama isl.). Takotler uloga odgajatelja bit de osigurati djeci takvu

prostomu i materualnu organizaciju koja de im omoguditi sadrrajno isocijalno bogatu igru (kroz

raznovrsne centre aktivnosti) kao imo8udnost interakcije sa djecom razliaite dobi, razlititih iskustava

i razvojnih moBu(nosti.

Temeljem povratnih informaciia od strane roditelia i odgajatelja, dobivenih u procesu

samovrednovanja ustanove, dolli smo do prioritetne bitne zadade u pedago5koj 2022./2023.godini te

demo sve svoje resurse usmjeriti kako bi je 5to uspieinije ostvarili, a sve u najboljem interesu djece i

njihovih obitel.ii. Bitna zadada u pedagolkoj 2022.l2o23.godini iest Unoprcilenje surodniEkih odnoso

odgojoteljo i roditeljo s nogloskom no komunikociju.

Osim krovne zadade na koju 6emo ove godine usmleriti dodatan rad i resurse, postavilismo i niz drugih

zadaia koje de nam biti vodilja u svakodnevnom radu, a usmjerene su na promiSljanje o dobrobiti

dieteta (NKRPoO):

Osobna, emocionalna i tielesna Obrazovna dobrobit

dobrobit

Usmjerena na subjektivan
osjedaj djeteta da se osjeia
dobro, zdravo i zadovoljno

Poticati usvajanje higijenskih
i zdravih prehrambenih

navika te navika

svakodnevnog kretanja kao
preduvjeta zdravlja

Razvijati osiedaj uiivan,a u

razliaitim interakcijama i

aktivnostima
poticati otvorenost dieteta
prema svijetu oko sebe i

prema novim iskustvima

Stvarati uvjete za osietaj
smirenosti djece (odsutnost

osje6aja ugroienosti,
nemira, zabrinutosti)
Razvijati samoprihvaianje
djeteta (nepotiskivanje
emocija, prihvadanje sebe)

Razvijati samopoitovanje i

samosviiest djeteta

Usmjerena na uspjeino
funkcioniranje i

razvijanje vlastitih
potencijala djeteta
Poticati i osnaiivati
radoznalost i

inicijativnost djeteta
Razvijati i poticati
kreativnost, stvaralatki
potencijal djeteta
Stvaranje percepciie

sebe kao osobe koja
mole ivoli uditi

Omoguditi otkrivanje
radosti i korisnosti
udenja
Omoguiiti i osnaiivati
propitivanje vlastitih
ideja i teoriia
(metakognitivne
sposobnosti djeteta)
Poticati stvaranie i

zastupan,e novih ideja

Usmjerena na uspjesno
interpersonalno
djelovanje i razvijanje

soci.,alnih kompetencija
Poticati razumijevanje i

prihvaianje drugih i

njihovih razlititosti
(proizailih iz vjerskih,
rasnih, nacionalnih,
kulturoloikih idrugih
razliiitosti ili posebnih
potreba)
Razvijati uskladenost s

obrascima, pravilima,

normama i zahtievima
socijalne
grupe/zajednice
Poticati uspostavljanje,
razvijanje i odriavanje
kvalitetnih odnosa

djeteta s drugom
djecom i odraslima
Osnaiivati aktivno
sudjelovanie,

Socijalna dobrobit



razviiati sposobnost
privremene odgode
zadovoljavanja svojih
potreba
poticatl razvoj identiteta
djeteta (osobnog i

socijalnog)
osnaiivati spremnost
djeteta na dono5enje odluka
koje se odnose na njegove
aktivnosti
Poticati razvoj samostalnosti
mi5ljenja i d.ielovanja
Poticati dijete na
procjenjivanje moguCih
posljedica vlastitih akcija tj.
razmatranie naaina njihova
ostvarenja
Poticati inicijativnost i

inovativnost djeteta
osnalivati samoiniciranje i

samoorganiziranje vlastitih
aktivnosti
poticati djecu na
promiSljanje i samoprocjenu
vlastitih aktivnosti i

postignuia.

UKUUCIVANJE U PROJEKTE VANJSKIH CIMBENIKA

Kako bi unapriiedili i obogatili redovan odgoino obrazovni rad, ove se pedagoSke godine

ukljulujemo u niz projekata vanjskih Cimbenika koji ee djeci omoguiiti nova iskuswa, poznanswa i

prilike za iirenje vidika.

NA5A MALA KNIIZNICA

Poticati argumentirano
iznoienje vlastitih
natina razmilljanja
OmoBuditi
identifikaciju ra2liditih

izvora udenja i njihovu
raznovrsnu primjenu
Pratiti i osnaiivati
idejnu izradu i vodenje
projekata (djetetovih i

onih potaknutih od

odgojitelia)
Poticati visoku

ukljuaenost dieteta u

odgojno-obrazovne
aktivnosti
(zaokupljenost)
Razvijati osvjeitavanje
procesa vlastitog
uienja, upravljanja
njime i postupno
preuzimanje
odgovornosti za taj
proces

Poticati samoproc.ienu
djeteta u podrutju
uCenja.

pregovaranje i
konstruktivno
rjesavanje konfliktnih
situaciia

razvijati zajedniako
(usklatlenol dFlovanje
djeteta s drugima
(djecom i odraslimaI
razvijati etiinost,
solidarnost i toleranciiu
djeteta u komunikaciji s

drugima
omogu6iti moBu6nost
prilagodbe djeteta
novim, promjenjivim

situacilama i

okolnostima
(fleksibilnost i

adaptabilnost)
razvijati percepciju
sebe kao valnog dijela
zajednice/okruienja
razvijati osjedaj
prihvaeenosti i

pripadan.ia

razvijati percepcuu

sebe kao ilana
zajcdnice koji ima
priliku i moguenosti
pruranja doprinosa
zajednici
razvijati odgovorno
ponaSanje djeteta
prema sebi i drugima

Projekt NaSa mala knjiinica usmjeren je na popularizaciju citanja medu djecom i stalno povedanje i

razvoj djedje pubhke tto zanimljivim i poticajnim aktivnostima prilagodenim njihovu uzrastu. Svrha

ovog projeka jest ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja painiu svojim cjelokupnim sadriajem, potaknuti



na aitanje uz promisUanje iaktivno sudjelovan.ie u stvaranju publike koja razmiilja, analizira i

usmjereno djeluje na svim podruijima druStvenog iivota. Ove godine u projekt su ukuuaeni autori i

ilustratori iz osam zemalja: Finske, Estonije, Sieverne MakedonUe, Slovenije, litve, Belgije, Juine

Koreje i Hrvatske. Nat Ce vrti6 postatijedan od gotovo dvjesto vrtida i 5kola koje sudjeluju na projektu

te suradnjom uz razmjenu pisama, knjilevnih junaka, likovnih radova i raznih djela stvaraju iknjilne,

ali potenciialno i prave priiatelje. Kroz ovaj medunarodni projekt kod djece se potiae kritiako (itanje

od najranije dobi, potiie se ukljuiivanje roditelja u rad vrtida te se promoviraju kvalitetna knjiievna

djela sto stvara pretpostavku za razvoj pozitivnoS odnosa prema titaniu, knjizi i pisanoj rijedi. Projekt

se ostvaruje u suradnji s lbis grafikom i Opdinom Fuline koja je financirala projekt.

PRO]EKT ,,SAY HELLO TO THE WORLD"

U ovoj se godini d.ieaji vrtid prikljuauie programu Hrvatskog crvenog kriia ,,Sigurnije lkole i vrtidi",

Cilj proiekta Jest unaprijediti znanja i kompetencije djece i njihovih odgajatelja vezane uz reakcije u

izvanrednim situacijama, postupke prve pomodi, psihosociialne podrske te sigurnosti u vrticu.

Provedbom aktivnosti koje se nalaze na web platformi, vrtid skuplja bodove te nakon provedbe

aktivnosti stjete status,,Sigumog vrtica". Ovai je program podr:an od strane Ministarstva znanosti i

obrazovanja te Agencije za odgoj i obrazovanje, a u njemu ie do sada sudjelovalo viie od 20 (x)o djece

pa nas veseli da i mi budemo dio zajednice koja vodi brigu o si8urnosti djece, osvjeltava ih o

potencijalnim rizicima te potiae razvoj kompetencija koie su nulne za snalaienje u danalnjem sviietu.

Proiekt "Poma5imo u ry{et" ie mearunarodni projekt koji stavlja naglasak na upoznavan.ie razlititih

kultura, obilaja inatina Iivota. U projektu djeca dobivaju partnere iz drugih driava s kojima se

povezuju pute video poziva te zajedno rade, grade iule jedni od druSih ijedni o drugima (obiaaji,

specifiCne igre, kultura, glazbene aktivnosti, hrana...).

Namjena projekta je kroz razlitite zanimljive aktivnosti motivirati djecu na tolerantnost, s

manje predrasuda i stereotipa, da uvaiavaju i po5tuju drugaCije od sebe (one koji druktije misle,

strance, osobe s posebnim potrebama, starije itd.) Na taj se nalin pridonosi kvalitetnijem iivotu, vedoj

solidarnosti i pottovanju, a posebno sada kada svijet postaje globalno selo.

Nakon sudjelovanja na projeku i pradenju iprovotlenju programa vrti6 dobiva titulu "Tolerantnog

vrtlda" odnosno vrtida u kojem se njeguje tolerancira, razumijevanje razlititosti, pripadnost vlastitoj

kulturi i okruienju, ali i razvoj vlastitog identiteta i identiteta vrtiaa.

stGURNrrE 5rOLr t Vnrrct



PROGRAIVI ,,EKO VRTIC"

Mearunarodni program,,Eko ikola" (vnifa) provodi se u suradnji s udrugom Liiepa nasa. Program s€

usmjerava na sadriaje vezane uz odriivi razvoj te sadriaje zaStite i brige o okoliSu, racionalnog

koriStenja energenata ivode, zbrinjavanja otpada islianih tema. Provotlenrem programa vrtiC prolazi

kroz 7 obaveznih koraka nakon tega stjeCe status,,Eko vrtida" te dobiva zelenu zastavu. Ovaj ie

program jedan od dugorodnih planova vrtiia ier se status obnavlja wake dvije godine te nas potide na

razmiiljanje o vainim temama ibriziza planet kojiostavljamo mlaalim naraltajima iza sebe.

.-.
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POVECANJE SVIESTI O NUTRITIVNIM VRIJEL}NOSTIMA HIBE KUD D]tLt U VR I ICIMA

Sudjelovanje na ovom projektu potaknuli smo prvenstveno zbog osiguravanja ito kvalitetnijih uvjeta

za zdrav nadin i pogled na hranu koju iedemo i izabiremo jesti. Putem dobivenih novtanih sredstava iz

europskih fondova organizirati cemo niz radionica, edukacija za djecu, roditelje iodgajatelie, izlete,

posjete igostovanja kazaliita, poboljsati materijalne uvjete za rad i pripremu hrane. Ono ito smatramo

naivainijim jest ukljutiti djecu u sam proces pripreme i planiranja jelovnika, pruiiti im informacije o

vainosti zdrave prehrane irazvijati njihov os.ledaj, pravo iobavezu na odgovorno ponaganje prema

vlastitom tijelu na niima primjeren isvrhovit naain, a to ie putem igre iaktivnoB sudjelovania u svim

aktivnostima.

Aktivnosti koie se planiraju provesti u sklopu projekta su:

strufno predavanle na temu ,,Akvakultura u funkciji proizvodnje hrane" (izv.prot. dr. sc.

Danielom MatuliC s ASronomskog fakulteta u Zagrebu)
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. edukativno predavanje i radionicu za roditelje o prehrani djece: principi pravilne prehrane,

naain servisiranja hrane, \rainost sastava inutritivno balansiranje glavnih obroka, nutritivno

bogati meduobroci, vaZnost adekvatne konzumacije ribe u djedjoj dobi. Savjeti kod izbirljivosti

iprihvatanju novih namjernica u prehrani djece, ideie za nutritivno izbalansirane recepte

("Defi nicija hrane d.o.o.)

. jednodnevna radionica s predstavljanjem menija na bazi lokalnog ulova za Skolsku i

predSkolsku djecu uz pripremu jela te edukaciju o mogudnostima organizaclje nabave i

skladiitenja te tretiranja morskih plodova, riba mekusaca i lkoljkala (chef Davidom skokom)

. edukativna radionica ribuih obroka koji mogu biti servirani za doru.ak, meduobrok i uiinu

(,,Chiarin tanjurid")

. izrada dva nova jelovnika (proljede-ljeto i iesen-zima) s povedanim brojem ribljih obroka

prema normativima i prehrambenim potrebama djece (N?7JZPGZI

. Radionica,, lzradi svoj ribljiobrok" (Gradsko kazaliite lutaka RiFka)

. lutkarska predstava,,Na tra8u" (Gradsko kazaliste "Zorin dom" iz Karlovca)

r likovne radionice na temu riba uz primienu suvremenih tehnika (,,[ice likovnicentar" )

. Tijekom trajania proiekta planirani su posjeti akvariju u Puli i posjet slatkovodnom akvarilu u

Karlovcu.

. edukativni izlet na iezeru ,,Lepenice" s temom ,,Plivam kao ribica" i tematskim piknikom (sRD

Viievica FuIine)

RAD S DJECOIV] S POSEBNIM ODGOJNO- OBRAZOVNIM POTREBAMA

Prema Driavnom pedagolkom standardu (2008), termin .djeca s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama" podrazumijeva:

1. dijete s telkocama u rarvoju - diiete s utvralenim stupnjem ivBtom telkode po propisima iz

socijalne skrbi

2. darovito dijete - dijete kojem ie utvrdena iznadprosjedna sposobnost u iednom ili viSe podruaja

U djetji vrtid ,,Snjeina pahulja" u 2O2Z.|2O23.godini upisano je jedno dijete s ranije identificiranim

teskodama u razvoju (poremecaji iz spektra autizma) te jedno dijete s prepoznatim iznadprosjetnim

kognitivnim sposobnostima za svoju dob. Kvalitetnom organizacuom rada, optimalnim brorem diece u

skupini te veeim brojem sati preklapanja odSaiatelja osigurali smo uvjete za ostvarivanje

individualiziranog pristupa irealizaciju odgojno-obrazovnog rada u manjim skupinama djece kako bi

se olaklalo samo ukljutlvanje djeteta, ali isenzibiliziralo ostalu djecu u vidu vrtnjadke podrike.



suradnja svih
sudionika
procesa

ldentifikacija
diece s

Posebnim
odSoino

obrazovrim
polrebama

Strategija djelovanja

.inicijalni raztovori s

roditeljima
.pradenje procesa
prilagodbe
novoupisane djer.e

oprocjena razvojnog i
tunkcionalnog
statusa

Rad s djecom s

Posebnim
odtojno

obrazovnim
potrebama

.izrada i provedba
IOOP-a

.individualizacija
grupnih aktivnosti

.individualan
terapi.iski rad

.zajednifko
planiranje
individualiziranih
postupaka

.edukativnii
savjetodavni rad s

roditeljifia
.suradnja s vaniskim
rehabilitacijskim
ustanovama

U radu s djecom s posebnim odgojno obrazovnim potrebama provoditidemo interdisciplinarni pristup

koji podrazumijeva suradnju struinog tima, odgojitelX! idlanova obitelji djece s posebnim potrebama

u cilju kreirania najbolieg mogudeg okrulenja koje Ce zadovoljiti specifiane potrebe svakog djeteta i

omoguditi mu nesmetano sudjelovanje u svim planiranim aktivnostima i prirodnim situacijama.

Takodcr, primjcrcnim planiranjcm spccifianih organizacijskih, prostorno-maten'jalnih, kadrovskih i

didaktiiko-metoditkih wjeta doprinijet demo stvaranju okoline koja podriava razvoj dieteta s

teskoeama i podupire njegov individualni tempo u uienju i razvoju. Kod planiranja rada s djecom s

posebnim odgojno obrazovnim potrebama usmjerit demo sc na:

prilagodavanje radnog vremena odgajateljica ( vedi broj sati preklapanja u radu)

prilagodbu sredstava imaterijala za rad te pripremu iupotrebu specifitnih didahitklh sredstava

provodenje indaviduahrog rada s djetetonr uzinrajudiu obzk optirnalnosl u vre]rlenu iprostoru

provoalenje aktivnosti u manjim skupinama diece i uz maksimalnu primjenu podrske vrlnjaka

OSTVAR VANJE BITNE ZADA.E

Kako bi ostvarili ovogodiinju bitnu zada(u Unaprcirenje surodniakih dnoo odgajotelh I rodlteljo s

nogloskom na komunikociju, usmjerili smo niz resursa ponaiprii€ u kvalitetnu edukaciju odgaiatelja i

strufnog tima jer smatramo kako F znanje i razumiFvanje valnosti kvalitetnih odnosa izmealu vrtida i

obitelji pretpostavka za razvoj dobrih odnosa.



U tijeku pandemije korona virusa koja nas je pratila u radu posljednje dvUe godine, smatramo kako su

najvise .stradali" upravo socijalni odnosi te da je na nama, kao profesionalcima, da ponovno iz potetka

poCnemo ulagati dodatan trud kako bi razvijali tako valne i krhke odnose izmealu odgajatelja i

roditelja. Ove se godine nam,ieravamo usmjeriti na direktnu komunikaciju s roditeljima, druienja i

susrete ,,u iivo", }to smatramo da ee vec samo po sebi doprinijeti toplini odnosa.

BuduCi da smo kroz provodenie samovrednovania ustanove spoznali kako je komunikacija s

roditeliima manjkava u nekim s€gmentima, usmjeritidemo se na metode, naline ialate na koji naain,

kada ikoliko razgovarati s roditeljima, a sve u cilju opee dobrobiti djeteta.

Kao i proteklih godina, osim strucnih usavrlavanja, namjeravamo provoditi zajednitke reflekije

unutar tima, ali i uz pomod vaniskih suradnika.

Razvoj kvalitetnih suradniakih odnosa s roditeljima te kontinuirani rad na unaprealenju istih, planiramo

provesti SWOT analizu s odgajateljima istruanim timom kako bi dobili uvid u stvarno stanje te time

razvijalitoano one segmente na kojima prepoznaiemo nedostatke ili slabost odnosno razviti strate8iju

i plan za daljnji razvoi idielovanje. SWOT- anali2om napraviti demo kvalitativnu obradu trenutnog

stanja odnosa odgajatelja iroditelja iz perspektive odgajatelja istrutnog tima.

SWOT ANALIZOM dobiti iemo uvid u naSe:

SNAGE (prednosti) : Sto dobro radimo, sto nas u tome podriava, ito nas veseli, 5to je prepoznato

da dobro radimo, ito

SLABOSTI (nedostaci): na temu trebamo vise radlti, u sto trebamo uloilti vise truda/resursa, Cega

se bojimo, lto izbjegavamo, koje su nam loie navike, imam li potrebna znanja ikvalifikacije za

rad s roditeljima

PRILIKE (neiskoristeni resursi): podrlka okoline, struano usavrsavanje, tko mi more pomodi, Sto

moiemo ostvariti u odnosu s roditeljima, Sto ielimo ostvariti u odnosu s roditeljima

PRUETNJE (prepreke): lto nas sprjetava u ostvarivaniu kvalitetnih odnosa, postoje li nekizahtjevi

koje ne mogu/ne Ielim udovoljiti, nedostaju li mi odredena znanja

POBOUSANJA: Sto moiemo tiniti da postanemo bolji/uspjeiniii u unapredivaniu suradnitkih

odnosa?

NAPREDAK: tko nam moie pomoCi i kako oswariti napredak?

Nakon provedene SWoT analize, redovitim odrravanjem refleksivnih sastanaka nastaviti Cemo

unapredivati vlastito djelovanje naspram roditelja, a time doprinositi ikvaliteti samih odnosa. Nakon

rezultata analize poaetnog stanja idobivenih jasnih rezultata koji su nam problemi iizazovi na koje



nalazimo, usmjeriti Cemo se na donos€nje mogudih rjeienja koje demo implementirati u praksu, a

nakon toBa ponoviti proces evaluacije, izazova, donotenja novih rje5enja i ponovne implementacije.

Unapritlenje odgojno-obrazovnog rada sloien ie izahtjevan proces koji podrazumileva intenzivan rad

na profesionalnom razvo,iu odgoino obrazovnih djelatnika. Proces unapredenja kvalitete odgojno

obrazovnoS rada vrliti de se na temelju dokumentiran,a procesa udenja diece i provotlenjem refleksija

odgajatelja i strutnih suradnika, bilo na razini ustanove ili u suradnji s vanjskim suradnicima i

ustanovama.

Strutna dokumentacl.ja

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vr5it de se u skladu s Pravilnikom o obrascima isadrlaju

oedago5ke dokumentaciie i evidenciie o djecl u djeajem vrtieu N.N. 83/2001. i preporukama iz

Nacionalnog kurikuluma za rani i predikolski od8oj iobrazovanje.

U DFajem Ce se vrtidu redovito voditi

1. Matitna kniiga djece

2. Knjiga pedo8o5ke dokumcntocijc odgojnc skupinc

3. lmenik djece

4. Ljetopis djeaje8 vrtiia

5. GodiSnii plan iprogram odgojno-obrazovno8 rada

6. GodiSnje izvjeJde o ostvarivanju plana i programa rada

7. Program struanog usavrlavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika

Osim navedene, obvezne dokumentacije, a u svrhu postizan.ia evaluacije kompatibilnosti odgojno

obrazovnog rada s potrebama djece u procesu ueenja vriiti ie se redovito dokumentiranje, praienje i

analiziranje dijelova odgo.ino obrazovnog procesa. Razlititi naaini dokumentiranja kojima Ce se pratiti

odgojno obrazovni proces i unapredivati odgojno obrazovna praksa omogudit ae usmjerenost na sam

proces ufenja. Dokumentacl.la, kao sredswo refleksije odgojno obrazovne prake, omogudit de

interpretaciiu i reinterpretaciju procesa odgoja i ufenja djece, ali i kvalitete intervencija odBajatelia u



tom procesu. Takoder, koristedi se pedagoikom dokumentacijom swarat de se prilike za odabir

primjerenih strate8iia za podupiranie djetetova razvoja, odtoja iutenja. Doliumentiranje 6e se vrsiti

putem foto ivideo zapisa, pradenjem radova diece, vodeniem biljelaka iandegdotskih biuelaka te

koristenjem razliaitih protokola iupitnika s ciliem dijagnosticiranja onih segmenata procesa koji 6e

zahtijevati intervencije ili promjene od strane struanjaka. Sva prikupljena dokumentacija biti fe sadrlaj

razvojnih mapa (individualnih portofolia)djece koje Ce omoguaiti pradenje kvalitete rada s obzirom na

razvoj i napredak svakog djeteta.

Osim kontinuiranog pratenja idokumentiranja procesa uCenja, dokumentirat de se i materijalni i

prostorni kontekst. Kako bi se stekao uvid u angalman odgajatelja, ulogu odgajatelja i njihove

participaciie u aktivnosti djece iintervencije u prostoru te njihovu opravdanost isvrsishodnost

orBanizirat 6e se redovne samorefleksije izajednitke refleksije od8ajatelja. Putem dokumentirania

razliCitih segmenata odgojno obrazovnog procesa dobit de se moguenost za bolji uvid i razumijevanje

praks€ kao temelj za stvaranie kurikuluma.

Dokumentaciju Cemo koristiti i kao platformu za prikazivanje sloienosti odgojno obrazovne prakse

roditeljima i iiroj zajednicite razumijevanF odgojno obrazovnot procesa te time doprinijeti afirmaciji

vrtica u cjelini.

Timska planiranja

Timska planiranja temeljit de se na dokumentiraniu, pra(enju i evaluaciji odgojno obrazovnog procesa.

Samorefleksije izajednilke refleksije odgajatelja provodit de se kontinuirano u mjeseanim intervalima.

Na timskim planiraniima vriit 6e se evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te odluaivan,e o buduiim

koracima i strategijama napretka. Planiranje odSojno-obrazovnog rada vr5it de se na temelju

Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj iobrazovanje, nieSovih ciljeva ivriiednosti.

Voalenjem pedagoske dokumentacije od8ojne skupine planiranie Ce se vrSiti tromjeseanim, tiednim i

dnevnim planovima.

Otvorenost Djeiieg vrtica ka ufenju inapretku ostvarit de se i kroz suradniu sa nadleinim

institucijama poput Agencije za odgoj iobrazovanje, nadleinog Ministarstva i Nacionalnog centra za

vanjsko vrednovanje. Takotler, proces evaluacije isamoevaluacije provoditi Cemo i putem zajednica

utenja sa sustrutnjacima s podruEja Gorskog kotara.



PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole namijenjen je djeci koja nisu obuhvadena nitiiednim oblikom redovnog programa

vrtida, a u godini su pri.ie polaska u skolu. Program predSkole za djecu koia koriste uslu8e Dieaieg vrtita

integriran je u redoviti program.

Programom de se osigurati primjereno okruienie kako bi di,ete u godini pr'tje polaska u lkolu razvilo

svoie potenciiale (emocionalne, fiziEke, ekspresivne i spoznajne mo8uenosti) te kroz zadovoljenle

djetetovih trenutnih interesa steklo znanja, vjestine i navike koje ce mu pruiiti kvalitetan temelj za

savladavanje lzazova kole pred dijete stavlja upls u Ikolu. Rad s djecom u godini pred lkolu planlra se

ioblikuje integrirano, postuiudi pritom cjelovitost djetetovog bida, uz nastojanje da se izbjegne a ne

element,,5kolifikacije" u bilo kojem obliku.

Osnovna namjena programa predikole je:

Osiguraanje cjelovitih iskustava igre i uienja u zajednici vr5njaka

Stiecanje kvalitetnih iskustava institucijskog odgoja i obrazovanja

Razvoj emocionalne i socijalne sigurnosti

Razvoi kompetencija u dijalogu s okruienjem, drugom djecom i odraslima.

Oaekivane kompetencije djece u todini pred Skolu iskazuju se u obliku Sirih oiekivanja naspram

odredenih normativnih odredivanja. Nakon zavrtenog programa predlkole od djeteta le moguCe

oiekivati sljedede: kompetencUe za uCenje o uienju, kompetencije za istraiivanje irazumijevanje

svijeta, komunikacijske kompetencije, kreativne i umietnitke kompetenciie, osobne i socijalne

kompetencije te kompetencije aktivnog gratlanina.

Program predikole odnosno planiranje sadriaja temelji se osiguravanju iskuswa ueenja koja su

relevantna za samu djecu i koja se temelje na njihovim postojedim iskuswima, znanjima i

mogu6nostima.

lrojonje prcEmma predikole u pedogolkol 2022./2023.godini

Noziv skupine

MjeSovita vrtiiko
skupina (PCelice)

Broj djece

12+dijetesTUR*

Trcjdnje progromo

77.10.2022.-

26.5.2023.

40 tjedono X 10h=

400h-6 nerodnih

dana= UKUPNO 382 h

Odgojateljice

Mirelo Kneievii

Potricijo Petrovii

*s i0.09.2022.



Natin realizocije

Program je zamigljen tako, da u poticajnom materijalno-organizacijskom okruienju, u partnerswu

vrtida s roditeljima i lirom zajednicom sistematskim radom osiguramo kontinuitet u odgoju i

obrazovanju i poticanju cjelovitoB razvoja djeteta, (a osobito u Bodini i/ili dvije godine prije polaska u

osnovnu ikolu) u stjecan.iu znanja, vjestina i navika za uspjesno dal,nje Skolovanje. Prioritet aemo dati

iBri, kao osnovnoj akivnosti predikolsko8 dieteta, uvaiavaiuiije istovremeno kao osnovnu aktivnost,

sredstvo i metodu rada.

lzuzetno vaUnim smatramo provodenje programa predlkole sliiededi navedena naeela:

o da se u aktivnosti ukljuEuju djeca prema osobnom interesu, i razvojnim sposobnostima,

uvaiavaiudi njihove individualne razlike i sposobnosti obzirom na istu kronoloiku dob,

intelektualne snage i sposobnosti (individualni interesi, ubrzanja, nadarenosti, zastoji,

nazadovanja...)

o da se program provodi kao obogadivanje postojedeg programa, a ne kao zamjena za redovit'

program

r da se u neposrednom radu s djecom teli individualizaciji odgojno - obrazovnog procesa,

uvaiavaludi sve aspekte njihova razvoja

o da unapredujemo intelektualni, druitveni, moralni iduhovni razvoj djece kroz stiecanje znanja,

vjestina i navika, kroz izgradivanie identiteta, humanizma itolerancije, odgovornosti, autonomiF

i kreativnosti

o da pridonosimo osobnoj, emocionalnoj, obrazovnoj isocijalnoj dobrobitidieteta.

Predvidena ie nadogradnja programa dodatnim sadriajima izvan vrtiCa, u skladu sa interesima i

potrebama djece:

lzleti

$etnje

Posjete osnovnoj Skoli

Posjete isuradnja sa vanjskim eimbenicima

Kazalisne predstave

Posjet Zupanijskom bibilobusu

a) u odnosu na DUETE

- razvoj kompetencije djece,, utiti kako ufiti"

- bogatenje djetetovo8 iskustva novim spoznajama

Zadate:



razvoj intelektualnih sposobnosti i bogaCenle rjeinika

razvoj predaitalaakih i grafomotoriikih vjeStina u kontektualno povezanim situacijama

podriavanje samostalnosti iswaranje osnova 5amozaltite od nepovoljnih vaniskih utjecaja

jaEanje emocionalne stabilnosti- razvoi socijalne kompetencije i komunikacijskih vjeitina

stvaranie radnih navika kod kude iu ustanovi- podriavanje spontanog stvaralafkog izralavanja

i razvoj kreativnosti

razvoj sposobnosti djece 2a aktivno sudjelovan.je u dru5tvenim i kulturnim dogadan.iima

poticanje samoiniciranog udenja djece i osposobljavanie djece za planiranje i evaluaciju

vlastitog ufenia te upravljanie tim procesom

poticanje djece na pojtivanje i njegovanje vlastite kulturne i povuesne baitine

b) u odnosu na oDGoJtTEUE I STRUaNE SURADNTKE

- kurriirruirarru pra[errje poslignuda inapretka djece

- prilagodba programa razvojnim sposobnostima iindividualnlm postignudlma djece

c) u odnosu na RODITEUE

- informiranje roditelja o individualnim postignudima djece

Notin vrednovanjd

o Vodenjem redovite pedagoske dokumentacije odgojne skupine

. Dokumcntimnjcm proccsa uicnja djccc

. Redovitim analizama prakse na temeliu dokumentacije

. upitnici za odgojitelje

. upitnici za roditelje

Temeljem iskaza interesa roditelja idjece, ali itemeljem nale potrebe da razvijamo, unaprealujemo i

obogadujemo vrtidku svakodnevicu te time djeci prulimo niz novih iskustava, u ovoj godini planiramo

verificirati ipoaeti provoditi dodatne programe odnosno krade programe oboBaiene engleskim

jezikom, kraii program obogaien sportskim aktivnostima te kraci program Sumskog vrtifa. Svi

programi provodili bise u vrijeme koje bi najvi5e odgovaralo samim roditeljima.

DODATNI PROGRAMI



KqACI PROGRAM ENGLESKOG ]EZIKA

Program bi se or8anizirao dva puta tjedno za djecu od navrlene Cewrte godine iivota do polaska u

5kolu. Ciljevi ovog programa usmjereni su na omoguiavanj€ razvoja wakog dieteta, njegovih

potencijala i sposobnosti, doprinos razvoju osjetliivosti na specifianosti engleskog je2ika, ostvarenje

komunikac'rjskih vjeltina, Jezianih struktura i usvajanje novih pojmova i riieti, a sve s naglaskom na

cjeloviti razvoj djece.

Program bi se provodio pruenstveno putem igre, kroz prirodnu, spontanu iopuitenu interakciju i

komunikacUu voditelja programa i dFce na hrvatskom i en8leskom jeziku.

Dok ne obistinimo verifikaciju i ne sworimo uviete 2a provodenje vlastitoS programa engleskog jezika,

nastaviti iemo odriavati kradi pro8ram engleskog jezika u suradnii s LINGUAE Skolom stranih jezika.

KRA.I PROGRAM OBOGACEN SPORTSKIM AKTIVNOSTIMA

Program bi se organizirao dva puta tjedno za djecu od navrtene trefe Bodine iivota do polaska u lkolu.

Ciljevi programa usm.ierenisu na zadovoljavanje prirodne potrebe djece za kretanjem i igrom odnosno

na osiguravanje uvjeta za stvaranje novih znanja i unapredivanje postojecih vjestina, znanja,

vrijednosti, stavova i kompetencija. Kroz specifiCne zadate programa nastojalo bi se utjecati na

usavrsavanje temeljnih motoriikih funkci.ia, usvajanje zdravih natina ,ivlienja i aktivnog stila iivota,

kao i na transformaciju specifianih sposobnosti i vjestina. Kao i svaki program u ranom u pred5kolskom

odgoju, iovaj bi program stavio naglasak na cjelovitost u pristupu ipoltivanie holistitkog razvoia djece.

KRACI PROGRAM 5UIVISTOE VRTICN

Potreba za pokretanjem programa proi2alla je iz promisljanja o natinu na koii djeca rane i predlkolske

dobi provode svoju svakodnevicu. Unatot tome sto iivimo u ruralnoj sredini, djeca malo ili nedovoljno

vremena provode u slobodnoj i8ri i kretanju na vanjskom prostoru. Program bi se orBanizirao dva puta

tjedno u popodnevnim satima za djecu od navrlene ietvrte Sodine rivota do polaska u lkolu. Cilj

programa bio bi omoguditidjeci iskustva suiivota s prirodom te upoznavanja irazumijevanja bilinog i

iivotinjskog svijeta uz razvijanje osjedaja odBovornosti i pripadnosti prirodi. Sam boravak u prirodi

potiae i omogutuie djeci da razviiaju radoznalost te da steknu vjettine promatranja, eksperimentiranja

sistematiziranja, opisivanja ianaliziranja, ali i rasprave o poiavama u okruieniu.



STRU.NO USAVRSAVANJ E ODGOJN O OBRAZOVN I H DJ E LATN I KA

Ovogoditnja bitna zadata pred nas stavlja potrebu za unapredenjem djelovanja odSajatelia naspram

roditelja odnosno potrebu za podizanjem kvalitete komunikacie i odnosa irmet u od8ajateua i

roditelja na viSu razinu.

Slorenost i kompleksnost odgajateljskog posla pred njih stavlia potrebu za cjelorivotnim u6enjem,

unaprcdivanjem i.evidironjcm vlastitih implicitnih pedagogija te stjecanje suvremenih teoriiskih i

praktilnih znanja ivjeltina za rad s d.lecom i roditeljima.

Kontinuiranim ulaganim u sebe isvoje znanje, jaEaju se profesionalne iosobne kompetencija, koje

praktitaru daru snagu za ivrhovitije djelovanje. Kako bi osigurali kvalitetno kontinuirano profesionalno

ulenje I razvoj, sam plan struancg ugavrsavanja nastao je suraCnjcm svih odgcjnc obralovnih

djelatnika u ustanovite kao takav zadovoljava njihove potrebe i ielje. Vodedi se Cinjenicom kako tovjek

uai najbolje kada je intrizieno motiviran, ovakav pristup planiranju p€rmanentnog strutnog

usavrlavanja smatramo kao tvrsti temelj za rast i razvoj djelatnika.

Refleksijom odgajatelja na teme ioblike struanih usavrlavanja kole su prolazlli posljednjlh godina,

zakljuCili smo kako nam ie osim informacijskih oblika profesionalnog usavrlavanja, potrebno ( i puno

korisnije) iono usavrlavanje koje ima transformacijska potenci.ial i omoguduju odgajateljima i struanim

suradnicima propitivanje vlastitih wjerenja, iskustava isvalodnevne prakse.

Saznanja o vrijednosti transformacijskih i razvojnih usavriavanja, isteklih iz konkretnih primjera u

svakodnevnoj praki, dovela su nas do toga da se i u ovoj godini usmierimo na stvaranje zajednice

uienja unutar nale ustanove, ali i da proSirimo mrelu suradnika i poveiemo s€ s drugim praktiaarima.

lnicirali smo umreiavanje vrtida s podrutja Gorskog kotara u profesionalnu zajednicu uienja te smo u

suradnji s ravnateliima djeejih vrtida iz Delnica, eabra, Vrbovskog iRavne Gore dogovorili plan

suradnje. U ovoj se godini planiramo susresti 4 puta, a obuhvatiti demo teme koje su nam se pokazale

potrebne za unapretlenje razlieitih segmenata rada u odgojno obrazovnoi ustanovi,

Osim usmjerenosti na refleksivnu praku, odgaiatelji de se usavrsavati na podrutju partnerstva s

roditeliima, razvi.ianja komunikacijskih vjeltina, stvaranje kvalitetnih prostornih imaterijalnih wjeta

za igru i istrarivanje djece i druge teme koje budu aktualne, valne i zanimljive samim odgajateljima.

Osim edukacija na razini ustanove, odgajateljima 6e se nuditi profesionalna individualna strutna

usavrlavanja organizirana od strane A8encije za odgoj iobrazovanje, Ueiteljskog fakuheta u Rijeci i

drugih ustanova i organizacija vezanih uz rani i predikolski odgoj i obrazovanje.



Kontinuirano profesionalno usavrsavanie odvijat de se na niz razlieitih naaina poput pra6enia

imanentne, suvremene literature i periodike, meafusobno informiranje odgajatelia o protitanoj

literaturi i novim spoznajama, odgajateljskih vijeda, redovito sudjelovanje na seminarima i

radionicama sa podrudja ranog i predikolskog odgora iobrazovania, poticat de se veC spomenuta

refleksivna praksa, kao i poticanje odgajatelja na prezentacUu teorirskih rnanja i primjera dobre prakse

na roditeljskim sastancima istruanim skupovima. Takoder, odgajatelre de se poticati na nastavak

inicijalnog obrazovanja odnosno na upisivanje diplomskog studija ranog i predlkolskog odgoja i

obrazovanja.

PLAN STRU.NOG USAVRSAVANJA ODGAjATEUA
Permanentno struEno usavrlava nje

- individualnostruCno usavriavanje
- odgajateljsko vijeie
- timski sastanci
- radni dogovori
- dnevna suradnia i konzultacije sa sustrufnjacima

UKUPNO GODISNJE

IN DIVI DUALNO STRUENO USAVRSAVANJE

lndividualno struEno usavriavanje odvijati ie se na nekoliko razina:

1. STRU.NO USAVRIAVAruE NA RAZINI D EOEG VRTICA

EduPort - rcfleksivni p?,ff.ikum (9x3h)

- Modularna edukacija s 9 supervizijskih susreta kroz koie de sudionici:

- utvrditi ipreispitati dobrobiti istrategije zajednilkog swaranja kurikuluma ikuhure ustanove

(odga.iatelii, sustrutnjaci, dijete, roditelj)

- propitivati vlastitu ulogu u vrtiiu kao mjestu aktivnog uaenja, refleksije, autonomije i

samoregulacijske snage

- jaaati kompetencije u odnosu na vainost i sastavnice integriranog utenja (dinamitnost,

integraciiu razlititih podruEja isadrraja, timskioblik rada djece iodraslih)

- NaIin rada: predavania, radionice, interaktivne diskusije, refleksivni praktikum, supervizija

Nositelj programa: Maia Basara, odgaiateljica dlece rane i predakolske dobi, voditelj

edukacijskih proSrama s podrutja ranog ipred5kolskog odgoja iobrazovan.ia.

5to nas uti Reggio? (4x4h)

- Cilj programa:

- Razvoi kompetencija struanih drelatnika vrtida za unaprjedenje kvalitete odSojno- obrazovnoS

rada s djecom rane ipredlkolske doba, inspirirane Re88io koncepciiom.

- Teme programa:

- 1. Uloga okrulenja shvadenog kao ,,tredi odgajatelj"

- 2. Uloga, smisao ioblici dokumentiranja

60H
5.2H
10.2H
5.2
10H

60
t0
20
10

l0
109 H



- 3. lndirektni oblici podrske uienju djece

- 4. Vodenje rasprava irazvoj refleksivne prakse

- Oblici rada:Predavanja, rasprave sa sudionicima iinterakivne radionice.

- Nositelj edukacije: dr.sc. Edita Slunjski, profesorica na Filozofskom fakultetu u Zagrebu i

Na putu do parbcrstva (:lx2hl

- Ciklus radionica vezan uz vainost suradnje s roditeljima. Tijekom 3 ciklusa odBajatelii 6e stedi

primjenjiva znanja za kvalitetnu suradniu s roditeljima.

- Oblici rada: predavanje, radionice, diskusije

- Nositelj edukacije: Mi.na Svast, mag.praesc.edu., ravnateljica

Profeslonalna sarednica utenja na podrutiu Gorskq kotara (4l3hl
- 1. susret (Gerovo) Profesionalna uloga odgajatelja, predavaf MaIa Basara

- 2. susret (Vrbovsko) Kako dijete uii?, predavae Hajra Bubnie

- 3. susret (Fuiine) Suradnia s roditeliima, predavaa Mirna Svast

-  .susret (Delnice) Temperament djeteta, predavat lvona Topid Raaki

lllovna radlonlca za odgalatelle u suradnll s 
"LICE'llkoynlm 

cenrom- upoznavanje i koriltenje

suvremenih likovnih tehnika u radu s djecom

2. STRUCNO USAVRSAVATUE VAN DJECJEG VRNCA

kontinuirano ukljutivanje u rad strudnih skupova Eiji je organiuator Agencija za odgoj i

obrazovanje, a prema Katalogu struCnog usavrlavanja na www.azoo.hr.

lndividualne interesne radionice, predavanja, seminari

OdBajatelji de biti obavezni voditi odgovarajudu dokumentacUu za pradenje individualnih struanih

usavrsavanja (tenre, podrudja posebnoB sLrutnog irrteresd, literatura, broj sati).

- Odgaiateljska vijeta (5*21- kolovoz istudeni 2022., veljata, wibanj, srpanl 2023.

- Timskl sastancl (9'2hl- mFsetno

Radni dogovorl (5r2h)- prema potrebi

- Dnevna suradnia i konzultacije sa sustruanjaclma (10h) - prema potrebi



SU RADNJA S RODITELJ I t\4A

Suradnja s roditeljima mora se temeljiti na natelu aktivnoga sudjelovanja roditelja s ciljem razmlene

iskustava u odnosu na razvoine moguinosti djeteta, pri temu se posebno naglaiava medusobna

podr3ka kroz rdzne oblike komunikacije. Razmiena znanja i ideja s roditeljima temellje suradniikoga

ozratja vrti(a. einjenica je da su u procesu rada s djecom struani djelatnici iroditelji povezani

zajedniakim nastojanjima u postizanju kvalitetnog iivljenja iboravka djece u vrti6u,

Uzmemo li u obzir da je za kvalitetan djeaji razvoj potreban kontinuitet i dosljednost, vaino je ostvariti

partnerswo roditelja i odgajatelja, 3to ukljutuje kompatibilnosti programa ustanove ikulture kojoj

djeca pripadaju, Kontinuitet iskladnost dogadanja u obiteUskoj sredini i predSkolsko,i ustanovi nuini

su za stimuliranje djetjeg razvoja i prirodnog obogaCivanja nje8ove osobnosti. a uskladenost odgojnih

postupaka odSajatelja i roditeua te njihova kvalitetna suradnja otvaraju velike mogudnosti za povoljan

utiecaj na dijete i njegov razvoj u cjelovitu litnost. Unatot razlititosti uloga u odgoju djece, roditelji i

odgajatelji smatraju se partnerima u zaiedniakoj djelatnosti. Dobrom suradnrom odraslih, kod dieteta

se razviia osjedaj sigurnosti, vlastite vriiednosti u kontekstu vrtiCa te se poveiava broj njegovih korisnih

reakciia i doiivljaja. Utjecaj na dijete moie se postidi samo usklaarenim djelovanjem roditeUa i

odga.iatelja jer u suprotnom djeluju zbunjujude i obeshrabrujuie na dijete. Takvo uskladivanje

djelovanja jednih i drugih mogute je postidi samo kroz ravnopravne odnose, aktivnim diieljen.lem

informacija, obaveza, ciljeva i odgovornosti vezanih uz odgoj (i obrazovan,el djeteta. odgojno

obrazovno djelovanje roditelja iodgojitelja iziskuje njihovo medusobno rarumijevanje isuradnju, fime

se swaraju uvjeti za oswarivanje jedinstveno shvadenih i prihvadenih bitnih ciljeva odgoja i

obrazovanja u wrhu zadovoljavanja potreba iostvarivanja razvojnih mogudnosti djeteta.

Visoka razina suradnje i komunikacije odSaiatelja s roditel.iima biti te svojevrsni imperativ u radu

Dieajeg vrtida. S obzirom na brojna istraiivanja o partnerstvu obiteui i ustanove, i znanstvene dokaze

pozitivnog utjecaja na dijete, u Djetjem 6e se vrtidu teriti ka stvaranju partnerskih odnosa sa

roditeljima. U swaran.ie partnerskih odnosa potrebno je uloiiti mnoBo truda i vremena jer osobitosti

takvih odnosa podrazumijevaju dobro poznavanje, uzajamno poitivanje i povierenie, podjelu

odgovornosti, ravnopravnost te kvalitetnu komunikaciiu. Kako bi podigli kvalitetu suradniakih odnosa

Nacionalni kurikulum za rani i pred5kolski odgoj iobrazovanje naglaiava vainost ukljulivanja obitelji i

Sire zajednice u odgojno obrazovni proces, odnosno istiae kako se roditeui/skrbnici dieteta trebaju

promatrati kao ravnopravni tlanovi vrtida. Drugim rijetima, na roditelje se gleda kao na partnere koji

ustanovu obogaCuiu vlastitim vjeltinama i znanjima odnosno svojom vlastitom kuhurom.



izmettu roditelja iodgajatelia preuzet demo od8ovornost da roditeljima ponudimo mnolwo razlititih

natina ukl.iulivanja u odBojno obrazovni rad i u rad ustanove.

Vrste suradnje s roditeljima

oblici ukljuCivanja roditelia u odSojno obrazovni rad DieEFg vrtita i gradnja partnerskih odnosa

odvijat ce postupno putem redovitih informacua i obavijesti na oglasno.i ploai, informativnih

roditeljskih sastanaka. edukativnih roditeljskih sastanaka, kreativnih radionica za roditelie,

ukljutivanja roditelja u izlete i posjete, edukativnih i8raonica za djecu i roditelje, individualnih

konzultacija odgajatelja i roditelja, volontiranja roditelja u skupini, posjeta djetetovom domu ili mjestu

rada alana obitelji te obiteljskih izleta. Takoder, roditelji de biti pozvani da svojim pri.iedlozima,

sugestiFma, znanjima, vjettinama ipostupcima sudleluju u kreiranju vrtidkog kurikuluma.

Jedna od posebnosti suradnje s roditeljima koju smo pokrenuli spontano u prosloj godinijest swaranje

centra pod nazivom ,,Roditel.iska posla" u kojem roditeuima nudimo relevantnu literaturu na temelju

procjene odBajatelja i strutnog tima o temama koje bi bile potrebne roditeljima u odreilenim

periodima (primierice problemske slikovnice o adaptac'rji na vrtid, struana literatura za roditelje o

emocijama diece, kniiBe ko.ie potitu povezivanie roditelia i djece isliino). Svakoga mieseca roditeliima

aemo nuditi 3 knjige, S obzirom na izuzetno pozitivne povratne informacije od strane roditelja,

nastaviti temo tempom da na mjesecnoj bazi izmjenjujemo literaturu. Bududi da smo tijekom pro3le

Sodine iscrpili vrtidki fond struane literature, ove godine nastavljamo provoditi ovaj mali projekt u

suradnji sa Zupanijskim bibliobusom gdje iemo mi zapravo biti posrednici roditeliima u dijeljenju

literature izmealu bibliobusa i roditelja. po tore navedenom principu.

Aktivnosti koie Ce odgajatelji provoditi kako bi doprinijeli stvaranju suradni6kih i partnerskih roditelja

i odgaiatelja oaitovati de se kroz:

- redovitu komunikacrju s roditeljima o djeci, niihovom rastu irazvoju, zahtjevima kurikuluma i

dogadajima u grupi (kako bistekli uvid u tijek ismisao razliiitih odgojno obrazovnih aktivnosti

u ustanovi, koie su vaine za razumijevanje nadina na koji dijete uti, kako se koristi pojedinim

materijalima, kako suraduje s drugom djecom iodgojiteljima, koja su trenutna podruaja

interesa islitno)

- redovitu komunikaciju s roditeliima kako bi se 5to vite saznalo o porijeklu djece i stekao wid

u njihove.iake strane, interese i potrebe

- fuvanje pov.ierljivosti svih podataka o djeci iobiteljima

- pozivanje alanova obitelji u grupu vodedi brigu o tome da se osjeiaju dobrodoslima i

pronalaziti razlicite naaine da se sve obitelii ukljuie u odgojno obrazovni proces



Putem navedenih aktivnosti roditeuima ee biti pruiena mogudnost pra6enja i uvida u odgojno

obrazovni rad te vrednovanje planiranih (zaiedniakih) ciljeva na natin da ae se sustavno analizirati i

procienjivati uspjelnost zajednitkoB djelovanja te time ostvariti pretpostavke za napredak. PraCenje

rada i suradnje s roditeljima vrtit Ce se putem dokumentiranja zaiedniikih aktivnosti, redovitom

komunikacijom itraienjem povratne informacije od roditelja (usmenim ipisanim putem). Takoder,

vrednovanje programa od strane roditelja odvijat de se putem upitnika ianketa za roditelie, evidencija

prisustvovania na pojedinim oblicima suradnje, dokumentacije odgojitelja (planirano-realizirano),

vrednovanja roditelja o provedenim oblicima suradnje, evaluacijskih listova za roditelie, evaluaciiskih

listova za odgojitelje te analize oswarivanja planiranih oblika suradnie prema GodiSnjem planu i

programu Djecjeg vrtida te iz drugih izvora.

SadrZaji za roditelje u pedagoikoj godini 2022./2023

BuduCi da smo u proslog pedagolkoj godini planirali niz aktivnosti za roditelje, a nismo ih uspjeli

ostvariti zbog ograniaenja vezanih uz epidemiolotku situaciju, u ovoj Bodini nastavljamo sa nalim

planom kako smo i planirali.

Roditelji Ce biti pozvanl da borave u vrtiCu sa djecom itime steknu uvid u sam odgojno obrazovni

proces. Ovaj Ce oblik suradnje i participacije u procesu biti osobito izraien u periodu adaptacije no

roditel.ii su u Dieajem vrtiiu uvijek dobrodo3li.

Osim direktnog ukljutivanja u proces u vrtieu, roditeliima ee se ponuditi niz prilika za druienje iizvan

vrtiea, razliaite kreativne radionice, edukativne radionice (Priprema za lkolu, Kako se igrati sa

djetetom?, Obiljeija ranog uienja, Kako djeca ute, ...), Dani otvorenih vrata vrtida (izloiba materiJala

za poticanje predmatematiakih i predaitalaakih viestina), Dan vrti6a, Sportske iSre povodom Dana

obitel.ii, VeEer matematike, obiteljski izleti, zavrina druienja i ostali sadriajiovisno o interesu roditelja.

ukljuCivanje alanova obitelii u zajedniiko donoienje odluka vezanih uz rast, razvoj, uaenje i

sociialni iivot djece u grupi

ukljudivanje roditelja u dono5enje odluka koje se odnose na razlitita okrulenia u kojima djeca

ude

pomoa roditeljima u pronalalenju potrebnih informacija, resursa isluibi koje mogu pospjeSiti

djetje utenje i razvoj

u8rairivanjem znanja o obiteljima u kurikulum idjetie iskustvo uienja

prulanje informacija i ideja roditeuima 2a kreiranje poticajnog okrulen.ia razvoj iuienje kod

kude

podriku roditeljima u jatanju roditeliskih kompetencija



Takoder, redovitim pozivanjem roditelja da se ukljuae i u samo kreiranie vrtickog kurikuluma, nastojati

demo ih potaknuti da budu aktivni sudionici u odluiivaniu o odgoiu, obrazovanju, Prehrani ili

sadriajima za njihovu djecu (primjerice, kreiranje jelovnika, odabir kradih programa, evaluacije i

primiena rezultata u svakodnevnom radu isl.).

SURADNJA S VANJSKIM CIVgTUIC T/IR

Ukljuiivanjem u iivot zajednice i koristenje resursa zajednice odnosno spremnost na razvijanje

partnerskih odnosa s istima, razvija se dobrobit, zadovoljswo idemokratski odnosi kako djece tako i

samog drustva.

Djeca su dio zajednice u kojoj iive izato bi bilo neprirodno odvoiiti ih od nje. Takoder, zajednica koja

lruuullrg r PUuladvd luulteu5tvu, urrBu o urEl"l r ldllr r Plcul^urlr\r uqBu.l r uuraauv.rrrrc, rrrlcl talrucrr!"rru

rasta irazvoja, kako u socijalnom tako i u ekonomskom smislu, Sto posljediCno dovodi do podizania

kvalitete iivota svih stanovnika zajednice.

Kako bi se osigurali razlititioblici izravne ineizravne pomodi u oswarivanju i unapredivanju kvalitete

ustanove te ostvarila potporu u rjeiavanju konkretnih problema i ostvarili specifilne zadade Programa,

suraalivat de se sa nizom vanjskih ustanova. Takoder, vrijednost suradnje sa zajednicom odnosno

vanjskim ustanovama vidi se i u integriranju usluga iresursa zajednice s resursima iusluBama Djeljeg

vrtida u ciliu osnaiivanja obitelji, obogadivanja vrtiCkog kurikuluma iunapredivanja djeijeg razvoja i

uEenja. Kroz suradnju Djeejeg vrtiaa ivanjskih ustanova odnosno lokalne zajednice doprinijet de se

stvaranju osjedaja pripadnosti djece u zajednicu, aktivnijim angaimanom u procesu uCenjo,

povezivanju iskustava utenja s onime 5to se dogada u drultvu, stvaranju osjedaja ponosa na sebe i

svoju obitelj le unapredivanju emocionalnog ikognitivnog razvoja putem kvalitetnijih zadovoljenja

potreba uz vedu ukljutenost odraslih.

Osnovna namjcra u scgmcntu surodnjc 5 vonjskim aimbenicima odnosno urom iSirom lokalnom

2ajednicom jest ra2viiati dvosmjernu komunikaciju na relaciji ustanova- drulweni aimbenici kroz

aktivno sudjelovanje lokalne iSire zajednice u iivot i rad Djeajeg vrtida kao i ukljutivanje djece u iivot

i rad lokalne zajednice.

Suradnja s lokalnom za.iednicom

U procesu oswarivanja ipodizanja kvalitete rada Ojetji vrtid de suraalivati s MinistaEtvom znanosti

iobrazovanja Republike Hwatske, Agencijom za od8oj iobrazovanje, Optinom Fuiine, Utiteljskim

fakultetom u Rijeci, Centrom za istraiivanje djetinistva te drugim organizacijama, ustanovama i

institucijama:



Faltori drulwene sredine

Osnovna Skola lvanke Trohar FuIine

Osnovna glazbena 5kola lve fijardovlaa,
Delnice
Druitvo 

"NaIa 
dleca" FuIine

Prcdlkolske ustanove s podrutja Gorskog
kota ra

Predlkolske ustanove van Gorskog kotara

Centar za sociialnu skrb Rijeka

Puhatki orkestar Fuline
Dob,ovolino vatrogasno druiwo Fuiine, tif i
Vrata

Pollcliska postala Delnice

Driavna uprava za spa5avanje, podruinl ured
Rijeka
Zavod za javno zdravstrro Rlleka, kpostava
Delnice
l(omunalac d,o.o Fuiinc

Ured ra tuiizam Opdine Fuiine

sRD vilevica
Udruga Dr.Franje RaEkog

Hrvatskl crveni krii

Skola engleskog jezika ,Linguae"
tJdruga ,,laf
Druge udruge sa podrufja Opfine Fuiine

lupaniiski bibliobus; 6radska knjiinica Riieka

H rvatsko matematiEko druitvo
Sklonilte za iivotinle Lii

Oblici suradnie

Posjeta djece lkoli u svrhu upoznavanja
prostora, upoznavanja razli6itih zanimanja,
sveaanost primanja predikolaca, suradnja na
projektima; Suradnja s ciljem ito lakie tranzicije
djece iz vrtida u skolu

Upoznavanie sa glazbalima, glazbenicima,
koncerti u vrtiCu

Sudjelovanie na manifestacijama i programima
za djecu, edukacija roditelja, organizacira
radionica, predavanja

Profesionalna zajednica ueenja

Suradnja kod organizacije izleta, razmjenjivanje
iskustava dobre prakse

ZaStita osobnih interesa, prava i dobrobiti djece

Promicanje i njegovanje lokalne kulture
Upoznavanje sa zanimanjem, preventivne

sigurnosne mjere; Organizacija i provodenje
vjelbe evakuacije

Upoznavanje sa zaniman.iem, preventivne

siSurnosne mjere, promicati sigurnost diece u
prometu
Preventivni pro8rami 2a sprjeaavanje nesreca

Sanitarni pre8ledi radnika, nadzor u slutaju
epidemijskih bolesti, kontrola kvalitete hrane

Promicanje brige o okoliSu, pomod i podrika u

odvajanju otpada, podrska u operativnim
poslovima, domar
Sudielovanje na manifestacijama, organizaciia
izleta
Edukacija plivanja

Citaonica, promicanje i upoznavanje s lokalnom
kulturom, sudjelovanje na predstavama

Promicanje brige o zdravlju sebe idrugih;
projekt SiSurnije Skole i vrtidi
KraCi program engleskog jezika

suradnia s logopedom
Sudjelovanje na manifestacijama, edukacije za

djecu, posjete vrtidu ovisno o interesima djece

Redovite posjete vrtiiu; fitaonice i priaaonice

za roditelje i djecu; posredovanje u posudbi

knjiga roditeliima
Veaer matematike za djecu iroditelje
Redovito posjedivanje sklonista, donacije, briga

o iivotinjama, edukacije



Gostujuta karalilta

Agronomskl fakultet u Zatr€bu

Definicjja hrane d.o.o.

Che{ DaYld Skoko

Nastasit Chiara Petri€ - "O arin taniurid"

Gra&ko kazalllte ,zorin Dom farlovac'

LlcE - lilovnl centar

Aquarlum Pula I Aquatlka Karlovac

uaitelisli iakultet u zat.ebu

Ennea d.o.o.

Edu port d.o,o.

lBlS grafika

Fl l institut

Alfa d.d.

Ostali ffmbenici

Kazalisne predstave

Predavanje o akvakulturi u funkc'rji proizvodnje

hra ne

Edukaci.ie o prehrani djece za roditel.ie

Radionica kuhanja ribljih specijaliteta

radionica pripreme ma5tovitih obroka od ribe

za djecu

kazalilna predstava o ribama za listodu rijeka i

voda

radionice za dFcu iodBajateue

izleti

Sudielovanie u istraiivanjima

Edukaciie odgaiatelja i struanog tima

Edukacue odgajatelja i struCnog tima

Projekt Nala mala knjiinica

Projekt,,Say hello to the world"

Edukaciie odgajatelja i struanog tima

Suradnia inicirana od strane djece, odgajatelja

VREDNOVANJE PROGRAMA

Proces pradenja ivrednovanja sastavnije dio osituranjd kvaliLete rada ustanove za ranl i predlkolski

odgoj iobrazovanje. Vrednovanje pmgrama mogude je ostvariti na viSe razina : na osobnoi razini, razini

ciljane skupine unutar ustanove i razini ustanove. Pradenje i vrednovanje programa provodit de se

,iznutra" kao proces samovrednovanja, odnosno ,,azvana" kao proces vanjskog vrednovanja. Temeljni

naiin vrednovanja na svim razinama biti de dokumentiranje odgojno obrazovnog procesa iostalih

segmenata rada ustanove.

Dokumentacija koja de se koristiti pri promilljanju kvalitete odredenog podrudia obuhvada upitnike

za ravnatelje, odgajatelje, strutne suradnike, administrativno-tehnitko osoblie te upravno vijece

ustanove, godiinji plan i proBram rada, godisnje izvjelde o ostvarivanju plana iprograma, zapisnici,

dokumentacija odBojno obrazovnog procesa, dokumentacija ustanove i druBo.



Sa movrednova rle

Preduvjet za samovrednovanje Fst postavljanF iasne vizi.ie ustanove koju dogovara.iu svi aimbenici

ustanove. Osvjettavanje samih sebe o uspjelnosti odnosno kvaliteti programa koje provodimo.

Samovrednovanjem de se obuhvatiti planirani ipostignuti cil,evi/ rezultati. Kljuana pitanja koja de biti

okosnica samovrednovanja odnositi Ce se na to koliko je ustanova uspjelna, na koii naain se to vidi te

Ito ae se Cinitiza unapreden.ie.

Samovrednovanje odnosno,,unutra!nji pogled" na razvojne procese u Djeijem vrtidu obuhvacat ie :

uvid u trenutaeno stanje kvalitete rada ustanove

analizu kljuCnih podruaja kvalitete

odredivanje prioritetnih podrul.ja unapredenja iizrada razvojnoS plana ustanove

pradenje realizacije razvojnog plana iunapredenja kvalitete rada ustanove

Usporedbom postojedeg stanja izacrtane vizije odnosno usporetlivanjem postavljenih iostvarenih

ciljeva dobit Ce se odgovor na pitan.ie koliko je ustanova uspjeina tj. kvalitetna. Obiektivna prociena

ovoB segmenta ostvarit Ce se uzimaju(i u obzir svih vainih podrutja kvalitete iukliutivanjem svih

vainih sudionika odEojno obrazovnog procesa u procjenu.

Na temeuu prikupljenih podataka i rezultata definirat ie se jaka podruaja te ona koja zahtijeva.iu

poboljianje. Sukladno moBudnostima (materiialnim, ljudskim, vremenskim i or8anizacijskim

resursima) odredivat Ce se prioritetna podruaja unapretlenja. Za svako prioritetno podruCje definirat

Ce se razvojni ciljevi koji se iele postiti, metode koje ie dovesti do cilja, potrebni resursi za ostvarivanje

ciljeva, odgovorne osobe te mjerljivi pokazatelji ostuarenja postavljenih ciljeva. Uz pomoi detaljno

postavljenog plana djelovanja sustavno 6e se unaprealivati kvaliteta pojedinih podrufia rada.

lzvori na temelju kojih Ce se oswarivati samovrednovanje jesu: Knjiga pedagotke dokumentacije

odgojne skupine, imenici, osobni dosje djeteta, individualiziran program rada s djetetom, portfolio

djeteta, biljeske o djeci, zabiljetke o pradeniu napredovanja djeteta, zabiljelke o uotenim te!koiama

i poduzetim mierama za njihovo otklanjanje, skale razvoja i ponaianja, video zapisi, zabiljelke

refleksivne prakse, iek liste za zajednidku procjenu odgojitelja iroditelja, rezultati upitnika za roditelje

Kvaliteta ustanove oaitovat 6e se koriltenjem objektivnih mjerila u procjeni trenutafnoB stanja u

ustanovi na razliEitim podrucjima, primjerice: brojem i vrstom programa za d.iecu i roditelie,

materiialnim uvjetima, opremom, postignudima pojedinaca i ustanove, permanentnim struCnim

usavr5avanjem djelatnika, suradnjom s lokalnom zajednicom, zadovollstvom sudionika odgojno

obrazovnog procesa i slitno.



o kvaliteti provedenih zaFdnitkih aktivnosti i razliaitim oblicima suradnje, individualni planovi

struino8 usavrlavanja, zapisnici s radnih grupa, timova, zajednica uaenja, portfolio odgojitelja.

U valorizaciju programa biti Ce ukljuaeni iroditelji koje Ce se putem anketa iupitnika ispitati interesi i

olekivanla, zadovoljstvo ostvarenim cili€vima i naprecima djece. Na temelju anketa i upitnika

dolazimo do bitnih zadada odgoino-obrazovnog nda. Uklju6ivanje roditelja pridonosi boljem

razumiievanju uloga, odnosa i odgovomosti u trokutu roditelj, dijete, vrtie.

Vanjsko vrednovanje

PLAN I PROGRAM RADA RAVNATEUA I STRUCNIH SURADNIKA

GODISN]I PLAN I PROGRAM RADA RAVNATEUICE

Uloga ravnatelja u djetlem vnidu jest biti strudni i poslovni voditelj odnosno vodenje i upravljanje

ustanovom isvim njenim segmentima. Kao ravnateljica, svoju ulogu vidim i kao svojevrsnog Ce imati

menadiera koji se aktivno, sustavno i promiiljeno brine o l.ludskim, financijskim ifiziikim resursima

vrtiaa, a sve u funkciji zastite djece i stvaranja uvjeta za ostvarivanie njihove cjelokupne dobrobiti.

Takoder, woju ulogu vidim i u poticanju i ohrabrivanju djelatnika na razvoj i samoostvarenje, u

stvaranju i niegovanju toplih odnosa u vrtiiu te u razviianju kulture jednakosti gdje je svaki dio jednako

vaian, bitan i neodvojiv od cjeline; krenuvli od djece, odgajatelja, sprematica, administrativne

dielatnice, kuharice, do ravnatelja.

Vanjsko vrednovanje kvalitete ustanova ranot i predikotskog odgoja i obrazovanja obuhvada:

- cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove - pravna uredenost, primjena pedagoskog

standarda, ukupna kvaiiteta od8oino-obrazovnoga procesa itd.

- pojedine se8mente - pncenje napredovanJa djece, poStovanje prava dJece, roditeua i ostalih

timbenika, Inkluzija diece s posebnim potrebama, usavrsavanje struinjaka u ustanovi itd.

Eimbenici vanjskog vrednovanja Dreale8 vrtida biti 6e :

- Refleksivni pruat€lji iz drugih vrti& i akademske zajednic€, limbenici mreie profesionalne

zajednice uCenja (DV Buba Mara, Cabar; DV Hlojkica, Delnice, DV Snjesko, Ravna Gora, DV

Bambi, Vrbovsko)

- Nadleine institucije (MinistarsNo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i

obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)



Cil.levi u pedagolkoj godini 2022./2023

1. stalno pradenje prom,ena u skladu s potrcbama djece i roditelja

2. daljnje djelovanje na podizanju razine kvalitete materualnih uvjeta s ciljem osiguranja optimalnih

uvieta za boravak djece i rad zaposlenika

3. daljnji utjecaj na podizanje razine kompetencije i autonomnosti odgojiteua.

PROGRAMSXE ZADACE U ODITIOSU NA:

Ustrojstvo rada - izrada Godilniega plana i programa rada vrtica za tekudu peda8olku

godinu

izrada Godisnjega izvjesda o radu vrtida za tekueu pedagolku godinu

izrada Kurikuluma dieete8wljea 2a 2022.12027 .

sudjelovanje u izradi FinancUsko8a plana vrtiia za 2023. s projekcijama

za 2o24.i 2025.godinu

pradenie provedbe godilnjih zaduienra svih zaposlenika.

Materilalni uvieti sudjelovanie u timskom planiraniu djelovanja vezanih za unapredeniu

niegg zaltite I odgoia dlece

sudjelovanje u izradi plana investicija, investiciisko8a i tekudega

odriavanja, izgradnje (pradenje provedbe)

vodenje dnevnika rada, sastanaka struanoga tima, bilieski o pedagolko-

instruktivnom radu

izrada statistif*ih izvjeida i planova

organizacua i pradenje rada t€Cajeva

pradenje rada svih zaposlenika

analiza stanja opremljenosti odgojnih skupina didaktiikim idrugim

sredstvima - timski dogovarati nabavu opreme i sredstava

nabava potrolnoSa materiiala za potrebe odgojnih skupina

koordinirati praeenie stanja opreme u unutrasnjem lvaniskom prostoru,

inicirati provodenje radova I pratiti kvalitetu radova

osiguravati uvjete za nabavu sitnoga inventara i osnovnih sredstava

koordinirati ipratiti kvalitetu izvrienie 2adataka vezanih za popravke

tijekom cijele godine

priprema i planiranje, prijava na razliiite natjetaje za poboljlanje

materiralnih uvjeta

individualni razgovori s roditeljima (aktivno slusanie, rjeaenja)

voarenie sastanaka s roditeljima novoupisane diece



suradnJu s roditeliima

Odgojno-obrarovni

rad

Struano usavr5avanje

pomod struEnom osobuu u pripremanju roditeliskih sastanaka

sudjelovanie u skupnim rodileljskim sastancima

provodenje istralivanja, anketa i obrada povratnih informacija roditelja

u svrhu podizania kvalitete ustanove i ukljuaivanja roditelia u stvaranie

kurlkuluma

otvorenost ka suradnii s roditeljima, redovita komunikaciia

postavlianje ustrojswa rada u GodiSnjem planu i programu rada kojije

u skladu s ritmom djeteta

pradenje dinamike upisa i ispisa

pradenie, evidentiranie i vrednovanie poslova i zadataka odgoiitelia u

odnosu na zadovoljavanie djetetove potrebe za igrom, odgojem i

uaeniem
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pedagoske dokumentacire, organizaciie ramiena i odgoino-

obrazovnoga rada s djecom, suradnja s roditeljima

koordinaciia rada sa struanim suradnikom

praCenje i unapredivanje odgoino-obrazovnoga procesa u djelu

osi8uravania uvieta za kvalitetan boravak djece na zraku

pradenje svih uvieta neophodnih za optimalan rast i razvoj djece i

poduzimanie potrebnih miera suradnje s Osnivaaem

pracenje provedbe struanoga usavrsavania utvrdene Godisnjim planom

i proSramom vrtida

pradenje strutne literature

prisustvovanje struCnim aktivima i seminarama, prenoienie i

primjeniivanje pozitivnih iskustava u vrtidu

pracenje zadurenja na razini vrtica i individualnoga struanog

usavriavanja odgojnih zaposlenika

struano usavriavanje u ustanovi

pratiti provedbu planova struenoga usavrsavanja tehniikoga i

pomoinoga osoblja

pripravnici - suradnia u izradi Plana sadria,ia i pradenja uvodenia u rad

seminarip.ema planu Agenci.ie za odgoi iobrazovanje

strueno usavrsavanje prema osobnim preferenciiama

sudielovati u pripremi i realizirati sjednice vijeda prema Godisniem

planu vrti6a

OdBaiateljsko viiede



pratiti provedbu zakljudaka o neposrednoj odgojno-obrazovnoj praksi.

Rad Upravnoga vijeia sudielovanie u pripremaniu +dnica Upravnoga vijeca

prisustvovanie siednicama Upramo8a viieda

redovita suradnja s alano/ima upravnog vijeea

Plan rada struinog suradnika psihologa

Bitne zodaie:

Prevencija (praienje, evaluiranje, identificiranje potreba i edukacija) i rana intervencija

(individualna igrupna podrlka djeci, te savjetovanje roditelia i zaposlenika o nadinima

podrlke) psihofizitkom razvoju i zdravlju djece

Unap.iedenje odgojno obrazovnog rada uvodenjem individualnih igrupnih aktivnosti, te

materiiala koji potiau psihofizitki razvoi djece

Unaprealivanje suradnje (metlu zaposlenicima, roditeliima) koja promovira komunikaciju,

razm.ienu znanja i iskustva

Sudjelovanje u struanom usavriavanju s ciljem,adanja struanih kompetencija i primjene istih

u prulanju adekvatne podrske djeci, roditeliima i odgajateljima

gfiNE ADACE
U odnosu
na diiete

SADR,N
praCenje razvojnog statusa ifunkcioniranja djeteta od
perioda prilagodbe na polazak u vrtid, te daljnjeg
funkcioniranja u skupini

biljelenje psihofizilkih karakteristika djece
(kognitivnog, socio - komunikacijskog, emocionalnog,
ponaSainoS funkcioniranja) s obzirom na dob
pradenje karakteristika i funkcioniranja djece s

posebnim potrebama (prikupljanje informacija od

od8ajatelia i dokumentacije na temelju procjena

vanjskih suradnika - psihologa, logopeda, edukacljslih
rehabilitatora, doktora)
individualni i grupni rad s djecom s ciljem jatan.ia socio
- komunikacijskih emocionalnih kompetencija
psiholoika podrika djeci u kriznim i stresnim
situacijama (noienje s tu8om, strahom, gubitkom,

bolesti, razvodom roditelja itd.)
pradenje, evaluiranje i poticanje razvoja predlkolskih
v.ieltina kod djece koja upisuju prvi razred osnovne

Skole:

VR'TEME

Od kraja kolovoza
2022. do kraia
kolovoza 2023.
godine



U odnosu
na odSajatelja

U odnosu
na rodltelre

- proc.iena spremnosti za ikolu
- planiranje, primjena i evaluacija aktivnosti koje

potiau razvoj vjestina i sposobnosti potrebnih za

kretanje u lkolu (predmatematiake i predaitalatke

vjettine, fina i Bruba motorika, socio -
emocionalno funkcioniranje, spoznajne
sposobnosti)

prikupljanje informacija od odgaiatelja o prilagodbi
nove djece na jaslice i vrti6
prikupljanje informacija od odSajatelja o potrebama i

poteikoiama pojedine djece, te podrika u

osmilljavanju adelvantih natina prulanja podrlke
djetetu unutar skupine
zajednitko planiranje, provedba i evaluiranje
individualnih i grupnih aktivnosti usmjerenih na
poticanje pojedinih aspekata psihofizitkog rozvoja
djece
proiekti i aktivnosti na nivou viSe odgoinih skupina
(npr. poticanje razvoja predikolskih vjeStina; nolenje
s neugodnim emocijama; poticanje razvoja socualnih
vjeltina)
povratna informacija o rezultatima procJene

psihofizitkog tunkcioniranja djeteta
zajednidko promislranje o razliaitim natinima
intrrakciF s roditcljima o potrebama ipotelkoiama
djece
podrska u vodenju biljeiki o razvojnom statusu i

promjenama u funkcioniranju diece s i b€z potelkoda

u razvoju
podr3ka pripravniku odgajateliu u radu, praCenie rada,
konzultacije s mentorom i pripravnikom
savjetovan.ie u odabiru literature
razmjena znanja iz psihologije, te suvremenih
psihologi,iskih spoznaja, kroz zajedniCke sastanke,
predavania, radionice, konzultaci je

inicijalno intervjuiranje prilikom upisa djece u vrtid
razmiena informacua iznanja iz struke o aspektima
prilagodbe djeteta na polazak u iaslice iadekvatnim
naiinima podrlke d,etetu tijekom polaska u jaslice i
vrtic
savjetodavni rad, prikupljanje iprijenos informacija o
djetetovim potrebama ipotelkodama u vrtidu ikod
kuCe

priienos literature iinformacija o razliiitim temama
psihofizilkog razvoja djece io roditeljstvu
pripremanje, provedba i evaluacija roditeljskih
sastanaka ili radionica na odrealene teme (npr.
prilagodba na raslice, polazak u osnovnu Skolu)
sav.ietovanie u odabiru literature vezane uz
psihofiziaki razvoi djeteta i roditeljstvo
suradnia s roditeliima djece s posebnim potrebama

Od kraja kolovoza
2022. do kraja
kolovoza 2023,
godine

Od kraja kolovoza
2022. do kraia
kolovora 2023,
godine



U odnosu
na ravnatelia i
struani tim

U odnosu na

druitvenu
sredinu

StruEno

usavrSavanie

zajednifki rad na izradi godiSnjeg plana iprograma,
izvjeida, te redoviti sastanci iplaniranje aktivnosti u

vrtiCu
zajednitko rjesavanje odgojno - obrazovne
problematike

realizacija osnovnih zadada iz godiSnjeg plana i

proSrama vrtida
sudjelovanje na odgajateljskim viiecima, timskim
sasta ncima
zajednifko planiranje aktivnosti i nabavke materilala
za poticanje psihofiziakog razvoja djece
zajedniiko planiranje i nabavka literature,
psihologiiskih testova potrebnih za procjenu i

razumijevanje psihofiriakog funkcioniranja djeteta
po potrebi zajednifko savjetovanje roditelja
po potrebi zajedni.ko savietovanie i usmjeravanje
odgajatelja
sudjelovanje u osmi5ljavanju i provodenju predavanja,

radionica ili aktivnosti za djecu, odgajatelje ili roditelje
suradnja sa svim druStvenim aimbenicima koji su

predvideni godiSnjim planom i programom s ciljem
obogaCivanja i unapredivania odgojno-obrazovne
prakse

suradnja sa skolskim povierenstvom za uwririvanie
psihofizidkog razvojnog statusa djeteta (pred upis u
osnovnu Skolu)
suradnja s psiholozima iz drugih predtkolskih i

osnovnolkolskih ustanova - razmjena informacija iz

struke, strucno usavrlavanle, suradnja na projektima

suradnja s strutn.iacima iz medicinsko rehabilitacijskih
ustanova - procjena medicinskog statusa djece,

uputivanje djece na dijagnostitku obradu (kod

psihologa, logopeda, edukacijskog rehabilitatora),
tretmane, ranu intervenciju, razmjena preporuka za

pradenje ipoticanje razvojnih iposebnih potreba djece

praienje strufne literature
strucno usavrlavanje prema koje organiziraju
nadleine ustanove (AZOO, HPK, sekciia predikolskih
psihologa PGZ)
jatanje struane kompetencije putem stjecanja novih
psiholoEkih spoznaja idoprinosa u sklopu proiekata,

supewizija, inovacija i sl.

Od kraja kolovoza
2022. do kraja

kolovoza 2023.
godine

Po potrebi

Po potrebi

podrEka u slutaju kriznih istresnih iivotnih promjena
u obitelji {npr. bolest, gubitak, rastava roditelja,
zlostavljanje isl.)
priienos informacija o rezultatima procjene djeteta



PI AN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VUECA DJE.JEG VRTICA,,SNJEZNA PAHUUA,,

Upravno vijede djeareg vrtida ,Snielna pahulja" u p€dagolkoj godini ZO22.{2OZ3., sukladno Zakonu o

predskolskom odSoju i obrazovaniu (NN1O/97, lO7 /O7 i 941L3, 571221 te Statutu Dieeieg vrtida

,,Snjelna pahulja", planira odraditi siednice prema sljededem okvimom rasporedu:

VRUEME PIANIRANE
SIEDNICE

RUJAI{ 2022.

TEMA

o Prijedlo8 Financijskog plana za 2023. s proiekcilama za

2024.,2025.
. Godilnji plan i pro$am za 2ozz./2023.godinu
o Kurikulum za 2022./2027.
. Raspislvan,ie natjeaaja 2a radna miesta
. Usklaarivanje akata djeajeg vrtiCa s lzmjenama i

dopunama zakona o pred3kolskom odgoju

STUDENI 2022. Uskladivanje akata djeajeg vrtida s lzmjenama i
dopunama Zakona o predlkolskom odBoju

usToPAD 2022.

PROSTNAC 2022.

suEaANr 2023.

ozuiAx 2023.

TRAVANJ 2023.

svrBANr 2023.

Prijedlog izmjena idopuna financijskog plana za 2022.

lzvrlenje financiiskog plana za 2022.Bodinu

Pripreme za upis djece:
. Prijedlog Odluke o upisu i o mjerilima upisa u Djecji vrtii

,,Snjeina pahulja" za pedagoSku 2023 .12024. Eodinu

odluka o upisima i mjerilima upisa u DV,,Snjelna
pahulja" za pedogolku 2023./2024. godinu

Natieaaj za upise u Dv ,,SnieIna pahulja" za pedagolku

2023./2024. godinu

Prijedlog liste reda prvenstva upisa u DV ,,snjelna
pahulia " za 2O2O. l2OZr.

UPANJ 2023. Odluka o upisu djece upisa u DV 
"Snjeina 

pahulja" za

2023.12024.

SRPANJ 2023, . Konstituirajuda sjednica Upravnog viieia
o lzvrsenje financijskog plana za pNih 6 mjeseci 2023.

KOTOVOZ 2023. Godiinje izvjeSde o realizaciji plana iprograma za

2022.12023.

Uz navedeno, Upravno Ce se vijeie sastajati iprema potrebama za redovito izakonsko funkcioniranie

ustanove.
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2 REZTiLTATI TURISNEKOG PROMETA

2.1. Analiza turistiakog prometa202l. -
usporedba sa 2019. eodinom

2.2. llnaliza uristidkog promet a 2021.-
usporedba sa 2020.godinom

3 MANIFESTACIJE
3.1 . Popis odrZanih manifestaciia
3.2. Ostale aktivnosti Ureda
TURISTIEKI SADRZAJI POD KTDOM
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UREDAPRI KTDu
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I. WOD

U izradi izvje5taja za 202l.godinu analiziralo se stanje dolazaka i nocenja na podrudju opcine
Fuiine (20 I 9-2020.2021 . godine). Prezentirane su sve manifestacije odrZane na podrudju
opdine FuZine Ciji je organizator bio Ured za tunzant ili je na bilo koji nadin sudjelovao kao
suorganizator dogatlanja organiziranih od strane Udruga ili ostalih organizacija.

Ured za tmizzm u 202l.godini nastavio je aktivnu suradnju sa novoosnovanom Turistidkom
zajednicom Gorskog kotara u cilju bolje promocije destinacije Gorski kotar, kao i suradnju sa

nalim iznajmljivalima i ugostiteljima.

Cilj Ureda za turizam bila je kvalitetna I sustavna promocija opcine Fuline kroz razna
dogadanja i manifestacije na naiem podruCju, poticanje zajedniCke suradnje sa naiim
ugostiteuima I turistidkim subjektima koja bi pridonjela poveianju turistiEke ponude u Opiini
FuZine, a time i atraktivnosti same destinacije.

Ured za turizam unutar KTDa odgovoran je za marketing i promociju, organizaciju dogadanja
i manifestacije, vodenje i organiziranje grupa, teambuilding programa vezzrih za turistidke
sadrZaje kojima upravlja KTD FuZine doo, a to su Spilja Vrelo, Kaubojsko selo Roswell,
turistiCki vlak FuZine express i turistidki brodid te su u navedenom izvjeStaju detaljnije opisani
tro5kovi i statistika vezana za navedene sadriaje.

Op6ina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska

Gorska rivijera za veliki odmor
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2. REZULTATI TURISTITKOG PROMETA

Analiza dolazaka i nocenja na podrudju opcine FuZine u razdoblju I .1.-31 .12.2021. i
usporedba no6enja sa istim razdobljem u 2019. U snatizi usporedbe nije uzeta 2020.godina
zbog COVID l9 situacije te nemogu6nosti objcktivnog i realnog analiziranja broja dolazaka i
noienja, jer u 2020.godini, u jednom dijelu godine, objekti za iznajmljivanje su bili zatvoreni
i nisu bili u mogu6nosti poslovati, zabranjeno je okupljanje ljudi i organizacija grupnih
putovanja. Takotler bila su ograniEenja putovanja za goste iz inozemstva, 5to je utjecalo na

njihov dolazak i na kraju na ukupan broj nocenja.

Prema podacima iz e-visitora Opcine FuZine u 202l.godini oswreno je 10.034 dolaska, i
25.760 noienja. Najvedi broj dolazaka i nodenja oswareno je u objektima u domaiinstvu
(4.965 dolazaka i 14.935 noienja), zatim slijede dolasci i nodenja u objektrna Horcli ( 2.226
dolazaka i 3.598 no6enja), hosteli (924 dolaska i 2.321 nocenje).

Tablica br. l. Alaliza turistiakog prometr 2021, - usporedba sa 2019. godinom

Drieve Dohsci Usporedbe
dohsci

Itrdeks
dohsci

Nodenje
Usporcdbr

no6€njr
lndeks
Dodcnjr

Hrvatska 7.9E5 6.2| r 28.56 t9.394 15.790 122.82

Njemadka 465 516 90.12 1.9E9 3.0E9 64,39

haliia 272 498 54.62 613 t.239 49.48

Nizozemska t22 130 93,85 448 563 79,57

SAD 83 102 81.37 343 298 I t 5.10

Beleiia 103 64 160.94 332 t92 t?2,92
Francuska t24 246 50,41 3li 625 50.08

Bosna i
Hercegovina 69 122 56.56 299 83'7 ?( 7,)

Ceika 6l 85 7t,76 214 453 4'1,24

Poliska 95 99 95.96 l8i 488 37,50

Slovenija 85 194 43,81 178 499 35.6?

Austriia ?7 t32 5E.33 t77 527 33,59

Matlarska 55 104 52,88 154 3s2 43;t 5

Srbiia 52 120 t47 6t l 24.06

Ukraiina 39 43 90.70 l3l 66 19E.48

Svicarska 6t 85 71,76 108 254 42,52

Rumuniska 36 32 I12.50 107 109 98.17

Slovadka 39 21 144.U 7',| 45 l7l,l I
Rusiia 26 25 104.00 72 85 E4.7 t

Ostale europske
zemlie 9 7 128.57 59 l3 453.85

Optina Fuiine - regija GoBki kotar- Republika Hrvatska
Gorska rivijera za veliki odmor



KTD FUZINE D,O,O.I Ured za turizam Fuiine
Sjedilte tvrtke: PiroviSre 16 A, 51323 Lic, OIB: 70922563525
Sjcdiltc urcde: Sv.KriI2, 51322 Fulint flBAltt: HRt52402005!40flXn160
Kontakt: +3t5/(0)51 1620-950 ; +385(0)91/ lt3-5m0 /
Mail: .hr/ frccbook:

lo6ha nvihra

Spanjolska l7 4t 41.46 52 168 30.95

Ujedinjena
Kralievina l9 64 29,69 50 266 18,80

Tailand 5 I 500.00 49 I 4.900.00
Litva 9 22 40,91 3t t3 37,35

Makedoniia 4 9 44,44 2t 63 44,44

Izrael t2 39 30,77 27 62 43,55

Danska IO I 1.000,00 23 I 2.300,00

Svedska I5 l5 100.00 20 4l 48.78

Portugal 4 l3 30,?7 t7 34 50,00

Grtka ll 't6 68.75 l6 t34 i,94
Letoniia 8 32 25,00 l6 l4t t0,8r

Ostalc azijske
zemlie 3 8 37,50 l5 27 55,56

Turska 6 4 150.00 ll l0 l 10,00

Norvc5ka 4 I 400.00 9 3 300.00

Cma Gora 8 7 |4.29 8 5i 15,09

Albaniia 6 66,67 69 l0 60,00

Japan 6 6 r00.00 6 6 100.00

Bugarska 3 4 75.00 5 8 62.50

Irska 4 35 I 1,43 5 327 1,53

Meksiko 5 l4 35,71 5 49 10,20

Ostale zemlje
Sjeveme
Amerike I 0 0,00 5 0 0.00

Bielorusiia 4 3 t33,33 4 ! 33.33

Estoniia 3 9 JJ,JJ 26 I 1,54

Australiia I 39 2,56 2 105 t,90
Brazil I 7 14.29 2 33 6.06

Kanada 38 5.26 2 86 2,33

t8,18 2 53 3,77

Ostale zemlje
Juine i Srednje
Amerike 2

I l6 6,2s
Juinoafridka
Republika I ll 9.09

0,00 I 0 0,00Malta I 0

I 0 0.00
0stale zemlje
Oceaniie I 0 0.00

Argentina 0 5 0,00 0 9 0,00

0 J 0,00Cite 0 l 0.00

0.00 0 82 0.00Finska 0 t2

Hong Kong,
Kina 0 28 0.00 0 28 0.00

lndiia 0 9 0.00 0 24 0.00

0,00 0 7 0,00Indonezija 0 I

opdina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska

6orska riviiera za veliki odmor



KrD FUzNE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
Sjedisre hrtke: Pirovilre 16 A 5 1323 Lic, OIB : 7 0922563525
SjcdiIlc urcdr: Sv.Kril 2, 51322 Futnc /IBAN: HR152,t020061{00007160
Kontakt: +3t5(0)51t620-950 i +3t5(0)91/ lt3-5000 /
Mail: .hr/ frccbook:

Izvor: evisitor Opcine Fuline

Iz podauka je vidljivo poveianje broja dolazaka domaiih gostiju za 28,56% i broja nocenja
za 22,82/o u odnosu na 20l9.godinu, ali zbog COVID 19 vidljiv je pad dolazaka sbanih
godistiju za 64,36%o i nocenja stranih gostiju za 57,57 %o. To je utjecalo i na ukupan broj
dolazaka u 202l.godini kojije na 83,90 % ukupnih dolazaka 20l9.godine i broja no6enja, koji
su na 83,65 %o 20l9.godine.

Najve6i broj no6enja u 202l.godini, osim doma6ih gostiju, oswarili su gosti sa emitivnih
trlista : Njemaike, Italije, Nizozemske, SAD, Belgije i Francuske.

Opdina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska
Gorska riviiera za veliki odmor

0.00Island 0 2 0,00 0 2

0,00Kina 0 t46 0.00 0 t46

Koreja,
Rcpublika 0 2.365 0.00 0 2.430 0.00

Kosovo 0 I 0,00 0 4 0,00

Luksemburg 0 5 0,00 0 l7 0,00

Novi Zeland 0 2 0,00 0 2 0,00

Ostale afriikc
zemlie 0 2 0,00 0 t2 0,00

Taivan, Kina 0 78 0,00 0 '7t 0,00

Strrtri turisti: 2.049 5.7 49 35,64 6.366 15.005 42,43

Domrdi turisti: 7.9t5 5.211 t28,56 19394 15.790 t22,82

UKUPNO: 10.034 I l-950 t3,90 25.760 30.795 83,65

adsLad.ik'z



+, KrD FUztNE D.O.O. / Ured za turizam Fuiine

gottk riviira

Sjedifte nrtke: Pirovilte 16 A,51323 Lia, OIB: 70922563525
Sjcdiltc urcdr: Sv.KrE 2, 51322 Fulinc /IBAN: HRl52402tXt5l{Xn07160
Kontakr: +3t5(0)5! 1620-950; +3t5(0)91/ I t3-5000 /
Mail: info@visitfrrzinc.hrl frccbook: @tftrzinc / itrsttgnn: @vbitfuzirc

3. MANIFESTACIJE I PROMOCIJA

Na podrudju opcine Fuiine, od strane Ureda za turizam organizirano je 2l manifestacija i l5
dogatlanja kojimaje Ured za turizam bio suorganizator ili je sudjelovao na bilo koji naiin u
njihovoj promociji.

Teblica br. 2. Sufinencirenje manifestacija na podrulju Opcine Fuline u 2021. godiri

RB SUFINANCIRAruE MANIFESTACUA

I
oPCINA fuaNE -trupa viSol
(2.5(x),(x) kn, Medun Fest i ostale manifestacije 20,q)O,m kn I 22.9m,00 xN

2

oPCINA FUZIilE - FulinaBka lisica (uplateno direhno na

organizatora Fulinarske lisice) 7.465,t14 KN

3 rZ GORSXI KOTAR - WINNETOU VIKEND 5.000,00 KN

4 TZ GORSKI KOTAR . GRUPA VIGOR 12.5m,00 KN

5 fZ GORSKI I(OTAR . KAUEOJSKI XOTUC 1.t100,@ KN

5 rZ GORSXI KOTAR . MEDUN FEST 7.(m,q)KN
rZ GORSKI KOTAR . ISPRACAJ STARE GODINE U PODNE 1.282,50 KN

7
PGZ - 28.lieti u Fulinama (koncert grupe Vigor)
Projekt smo priiavili preko fZ GK 20.000,00 KN

8

ETNO UDRUGA SV.JURA' .PRIJAVA PREKO UDRUGE NA
NATJECA, PGZa - za manilestaciju blagdana Maike Bolje
Snielne 3.000,00 KN

9 CENTAR ZA POUOPRIVREDU I RURATNI RAZVOJ 20.0m,00 xN

(novcisu upladeni na ratun Opdine tuiine ne KTDa, ali se

s njime osiguralo plaenje dijela troikova Medun Festa)

10 TZ KVARNER -ISPRACAJ STARE GODINE U PODNE 5.000,00 KN

HTZ . ISPRACAJ STARE GODINE U PODNE 10.000,00 KN

UKUPNO 115.148,97 KN

Op,6ina Fuline je u svom proralunu izdvojila ze manifestacije 29.966,44 kn.

Ostali izrosi odobreni su putem natjeCaja i odnose se na pojedine manifestacUe odrZane na podrudju
Opdine FuZine.

Ukupna sredstva od strane Turistidke zajednice Gorskog kotara za Opdinu FuZine iznosi 42.18250 kn:
a Manifestacije ( odobreno Uredu za turizam) = 28.182,50 kn
a Ostale Udruge na podruCju OF od TZGK po natjedajima su dobile :

l. 3.000,00 kn (odobreno SRD Alpe Adria Trek & Trail- manifestacija FuZinarska lisica)
2. 3.000,00 kn (odobreno za Puhacki orkestar Fuzine- manifestacija Metlunarodni susret

puhaCkih orkestara)

r. GK bike tour (najvedim dijelom i5ao ove godine kroz FuZine) - ukupno sufinancirano
4000,00 kn, ako dijelimo na 4 opiine kroz koje se prolazilo na FuZine otpada 800,00 kn

Op6ina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska

Gorska rivijera za veliki odmor

+

tzNos



KfD FUZINE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
SjediSte tvr&e: Piroviltc 15 A, 51323 Lia, OIB: 70922563525
Sjcdiltc urcdr: Sy.KrA 2' 51122 Fulitrc /IBAN: HR1520200614m007160
Kontakr: +3t5(0)51 1620-950; +3t5(0)9tl 163-5000 /
Mail: info@visitfirzine.hr/ feccbook @tfrrzinc / inrttgnm: @visitfuzinc

4. Kotar teatar ( izmedu ostalog i u FuZinama) - ukupno sufmancirano 1.400,00 kn
podijeljeno na 5 opiina gdje se odrralo iznosi 280,00 kn

Ukupno na manifestacije udruga za podrulje Opdine Fuline od Turistilke zajednice
Gorskog kotara odobreno je 7.0t0,00 kn.

Ovo je ukupni tro5ak ogla5avanj a ntbazi Gorskog kotara. Procjenjena wijednost oglaiavanja
za opcinu Fuiine od strane TZGK iznosila bi cca. 55.428,84 kn.
Prema specifikaciji:

. zakup bilborda Hrv.Sume - 2l .600,00 - ukupno 6 motiva,

2 su Roswell - 7000,00 kn ( kod skretanja za Roswell)

. zakup bilborda (Zagreb, Istra, Kvamer, Zadar, Krk) - 139.261 ,44

. oglasavanje na naplatnim kuiicama - 21.000,00

. ogla5avanje na javnom prijevozu (Rijeka, Sibenik, Zadar) - 29.679,28

. zakupljeni medijski prostor na portalima, radiju, televiziji... - 195.918,81

. Napravljena Virtualna Sefrrja za cijeli Gorski kotar - 50.000,00

Ukupno: 435.859,53 kn / 9 opcina = 48.428,84 kn

Ukupno oglaiavanje od strane TZGI(/ za opdina Fuiine / procjenjena vrijednost
t 55.42E kn

Opdina Fuiine - regiia Gorski kotar - Republika Hrvatska
Gorska rivijera za veliki odmor
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Od ostalih aktivnosti TZGK koji se odnose i na podrudje Opiine Fuline, a nije direktno
povezanoi sa manifestacijama je i ogla5avanje na podrudju Gorskog kotara i Hrvatske.



rrD FUZTNE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
Sjedilte hntke: Pirovi5te 16 A, 5 1323 LiC, OIB: 7 0922563525
Sjcdiltc urcdr: Sv.Krit 2, 51322 FuliDe /lBAll: HRl5Z02m5l4m007t60
Kontakt: +385/(0)51 1620-950 ; +385(0)91/ 183-5000 /
Mail: info@visitfuzine .hr/ faccbook @tfuzinc / instrgrrn: @visitfuzine

3.1. Popis odrlanih manifestacija ru2021.

Procjena je daje op6inu FuZina za vrijeme manifestacija posjetilo vile od 40.000 gostiju.

2. Retro rock veter - 12.06.2021- centar Fulina

3. Medene Sape - revija pasa u suradnji sa Mallinois klubom iz Rijeke
Humanitamo dogadanje za pomod psi6ima u Skloni5tu za nezbrinute Zivotinje u Liiu.

Op6ina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska

Gorska rivijera za veliki odmor

lorsha riur'hn

1. No6 Muzrje 31,1.2021. - online event
U suradnji sa Etno udrugom Sv.Juraj organizimli smo Nod muzeja u Liiu .

Kroz marketing i online streaming te promociju kroz stranicu httns://nocmuzeia.hr/
ostvarena je bolja promocija Etno zbirke.
Vi5e na: httos://nocmuzeia.hr/muzei/etnosrafska-zbirka-sv-iurai-lic/
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KfD FUZINE D.o.O. / Ured za turizam Fuline
Sjediste wrrke: Piroyilt€ 16 A, 5 1323 LiC, olB : 7 0922563525
Sjcdiiltc urcdr: Sv.Kri, 2, 51322 Futinc /IBAN: HR1520200614U1007160
Kontakt: +3t5(0)5 1 1 620-950 ; +385(0)91/ l t3-5000 /
Mail: info@visitfirzinc.hr/ frccbook @tfuziDc / instrgrrm: @visitfuzjnc

4. Koncert uz jezero - harfe i mezzosoprana - 20.6.2021.

5. 2E.Ljetne veCeri - veder TO GO u Opdinu FuZine uz grupu Ytgor - 26.6.21.

Povodom dana Opdine FuZine organiziran je koncert gnrpe Vigor.

Op6ina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska
6orska rivijera za veliki odmor
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ro6ka riuiba

6. Fulinarska lisica -trkaika utrka i koncert grupe C.O.M.M.P.A.S. 27.6.2021.
Tradicionalna utrka tn jezero Bajer okupilaje preko 250 takmidara, koji su po zavr5etku utrke
uiivali u koncertu grupe COMMPAS.

7. Winnetou vikend - Roswell - 2.4.7.2021.
Kroz tri dana organizirani su zanimljivi sadrZaji I kaubojske igre za velike I malene

posjetitelje, snimanje filma sa sudjelovanjem publike naswaljajudi tradiciju Kaubojskog sela

Roswell kao filmskog seta iz filma Winnetou. Naravno za glazbeni doZivljaj pobrinuli su se

na5i glazbenici sve tri vederi.

Opcina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska
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KfD FUZNE D.o.o. / Ured za turizam Fuline
sjediste tvrrke: Pirovi5le I 6 A, 5 I 323 Lit, olB : 7 0922563525
Sjedilte urcdr: Sv.Kril 2, 51322 Fulinc /IBAN: HRl 524020614000071 60
Kontakt: +3t5/(0)51 1620-950 ; +3t5(0)91/ I t3-5000 /
Mail: info@visitfirzine.hr/ faccbook; @tfuzinc / instegrem: @visitfuzinc
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I, KrD FUZTNE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
Sjedi5te wrtke: Pimvilte 16 A, 51323 Lic, OIB: 70922563525
Sjediltc urcdr: Sv.Krit 2, 51322 Futinc /IBAfa: HRl52402lm5l4fil007l60
Kontakt: +385(0)51 1620-950 ; +385(0)91/ 183-5000 /
Mail: info@visitfirzinc.hr/ frccbook @ttuzinc / instrgnD: @visitfuzinc

+

Uz mogu6nost besplatnog obilaska Spilje Vrelo , posjetitelji su bili u mogu6nosti poslu5ati
I strudno votlenje speleologa, pogledati izloZbu Goranske kiparske radionice te izlolbu
slika Nebojle Ani& iz treceg kanala Spilje koji je pristupadan samo speleolozima.

aq$la riviitm

8. Dan otvorenih vrata Spilje Vrelo -9.7.21.
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9. Goranska kiparska radionica u Spilji Vrelo 26.6.-1E.7.2021
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I KTD FUZINE D,O.O. / za turizam FuZi
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Sjediste tvrtke: Pirovilte I 6 A, 5 I 323 LiE, OIB: 7 0922563525
Sjcdiltc urcdr: Sv.Kfi 2,51322 Furitrc /IBAlt: HR1520200614flXr07150
Konrakt: +385(0)51 t620-950 i +3t5(0)91/ I t3-5000 /
Mail: info@visitfirzine.k/ feccbook @tfuzinc / instrgnm: @visitfuzinc

Po prvi puta te u suradnji sa Adrenalinskim parkom u Vratima, CQC Adventure, OPG
Borovnica te Plodovima gorja I svim prisutnim OPG-ovima organizirao se navedeni festival
koji je bio vrlo dobro posjeien I prihva6en od strane gostiju.

11. Blagdan Majke BoZje SnjeZne-4. I5.8.2021. U Liiu I kod svetiSta

U centm Lida organizirana je u popodnevnim satima zabava povodom predstoje6eg blagdana
MBS. Uz kreativne radionice, ugostiteljsku ponudu, organiziran je I kultumo zabavni
program u suradnji sa Zborom Vrelo. Nastupali su PuhaCki orkestar FuZine, sestre Tuhtan, te
gnrpa Homer.

Opdina Fuiine - reBiia Gorski kotar - Republika Hrvatska

Gorska rivijera za veliki odmor

10. Vrata outdoor festival & Dan bobilastog vode - 11.7.2021. - t Vratima
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Na sam blagdan MBS u LiI polju organizirana je misa I misno slavlje (Zupe FuZine-LiC), te
ugostiteljska ponuda I gnrpa Trio Bajsi.

12. Susret ljubitelja Harley Davidsona - 7.8.21.
Napravljen je promo video sa Harley Davidsonima koz Lid polje pa sve do centra FuZina.
Organiziran je obilazak Spilje Vrelo.

Vi5e : https://urrrr'.r'outube.com/wat ch?r'=WoTUrWerlk

Op6ina Fuiine - regiia Gorski kotar- Republika Hrvatska
Gorska rivijera za veliki odmor

KfD FUZINE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
Sjediste tvrtke: Piroviltc 16 A 51323 Lia, OIB: 70922563525
Sjcdilltc urcdr: Sv.KriI 2, 51322 Fuline /IBAN: HRl52tl02fi)6l4fiXl07t60
Kontakt: +3t5/(0)51 1620-950 i +3t5(0)91/ lt3-5000 /
Mail: info@visitftrzirc.hr/ frccbook @tfrrzinc / iDstrgrrn: @vtuitfuzinc
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KID FUZINE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
Sjediste wrtke: Piroviste 16 A, 51323 Li!, OIB: 70922563525
Sjcdiltc urcde: Sv.KrE 2, 51322 Fulinc /IBAN; HR152r10200614fi1007160
Kontakt: +385(0)51 1620-950 : +385(0)91/ 183-5000 /
Mail: info@visitfrrzine.hr/ feccbook: @tfuzinc / instrgnm: @visitfuzitrc

13. Suze Sv.Lovre u Kaubojskom seliu Roswell - 13.E.2021.

lzuzefin posjecena I dobro prihvaiena manifestacUa kojuje posjetilo vi5e od 800 osoba.
U suradnji sa Astronomskim centrum Rijeka ved drugu godinu za redom organizira se

promatranje ztijezda teleskopom, zanimljiva predavanja o svemiru I promaranje ztjezdanog
neba iznad Roswella.

Opdina Fuiine - reBija 60rski kotar - Republika Hrvatska

Gorska rivijera za veliki odmor
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v KrD FUZNE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
sjedisre tvrrke: Piruvisre 16A,51323 Lia, olB: 70922561525
Sjcdiltc urcdr: Sv.Krit 2, 51322 Furjnc /IBAItl: HR.152020061400007160
Kontakt: +385(0)511620-950 : +3t5(0)9tl lt3-5000 /
Mail: info@visitfirzine.hr/ frccbook @tftzinc / imtrgrrn: @visitfuzinc

14. Filmske veler u Roswellu - film Divlji Spirit - 14.t.2021.
Filmska veder na otvorenom u naiem Kaubojskog gradid uRoswellu privuklaje veliki inrcres
obitelji s djecom koji su uiivali sa animiranim filmom u kaubojskoj aonosferi.

Opdina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska
Gorska rivijera za veliki odmor
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KrD FUZTNE D.O.O. / Ured za tu m Fuline
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Sjedilte tvrtke: Piroviste 16 A,51323 LiE, OIB: 70922563525
Sjediltc urtdr: Sv.Krit 2, 51322 Futinc flBAN: HR1524020061400007150
Konrakt: +3t5i(0)51 t620-950:. +385t10)9lt tE3-5000 /
Mail: info@visitfirzinc.hr/ frccbook: @tfuzinc / insttgrrm: @visitfuzinc

15. Kaubojski kotlid u Roswellu - 2E.8.2021.
Sudjelovalo je l2 timova I nastupao je Art klub G.K.

f 6. MEDLIN FEST - 4.9.21. u centru LiEa
Gastro manifestacija koja ima za cilj oduvati I bolje promovirati autohtoni proizvod Gorskog
kotara -SUMSKI MEDUN te se ved drugu godinu za redom organizira navedena

manifestacija zejdno sa whunskim kuharom Dinom Galvagnom, slastidarom Markom
Stojeviiem, domaiim OPGovima I udrugama.

Op6ina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska

Gorska riviiera za veliki odmor
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!. KrD FUZTNE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
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Sjediste wrtke: Piroviste 16A,51323 Lia, olB: 70922563525
Sjcdille urcdr: Sv.KrE 2, 51322 Furine flBAN: HR15240200614001n7160
Kontakt: +3E5(0)51 1620-950 ; +3t5(0)91/ lt3-5000 /
Mail: info@visitfuzine .hr/ frccbook: @tfuzitrc / iDstrgr.m: @visitfrEinc

Medun Fest

17. Bajer Music Fest - 12.9.21.

Zanimljiva manifestacija na brodidu Sv.Anton gdje uz voZnju po jezeru Bajer posjetitelji se
upoznaju sa proizvodima naSih OPGovaca uz degustaciju.

Opdina Fuiine - retija Gorski kotar - Republika Hrvatska
Gorska riv|era za velikiodmor
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KTD FUZINE D.O.O. / Ured za turizam Fuiine

lors*a n'uiien

sjediSte wrrke: Pirovisrc 15 A" 51323 Lia, oIB: 70922563525
Sjcdiltc urcdr: Sv.KrE 2, 5f322 Fdirc /IBAN: HRl5Z02fil5!400m715,0
Kontakt: +385(0)5 1 /620-950 ; +385(0)91 / 1 83-5000 /
Mail: info@visitfuzinc.hr/ frccbook: @tfuzirc / inltrgrrm: @vtuitfuzinc

1E. Kaubojska bundevijada - 25.9.2021.

Zanimljiva manifestacija u Roswcll selu, gdjc sc posjetitelji natjedu u dubljenju bundeva.

19. Advent u Fulinama 27.1I .-18.12.2021.
Prvi puta je organiziran kao cjelodnevno dogadanje kroz vikend u suradnji sa udrugama i
Zupom Fuiine Lid.

20. Setnja pod bakljama 30.12.2021.

Tradicionalna manifestacUa koja je okupila oko 600 posjetitelja.

Opdina Fuiine - re8iia Gorski kotar - Republika Hrvatska

Gorska rivijera za veliki odmor
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l, KrD FUZNE D.O.O. / Ured za turizam Fuline

ro6ka dviba

Sjediste hrtkc: PLoviste t6 A, 5t323 Lia, olB: 70922563525
Sjcdiltc urcdr: Sv.KriI2, 51322 Furinc flBAN: HR1520200614001X)7160
Kontakt: +3t5/(0)511620-950 ; +3t5(0)91/ I t3-5000 /
Mail: info@visitfuzinc.hr/ faccbook: @tfuzinc / imtrgrrD: @visitfuzitr.

21. Ispra6aj stere i dolek Nove godine u podtre 31.12,2022.
Unatod strogim mjerama zbog pandemije COVID 19, manifestacija se uspje5no odrZala te je
osim tradicionalnog programa u cenru FuZine, ponutlen zanimljiv program sa uliCnim
zabavljadima rn jezero Bajer gdje su bili oworeni i na5i beach barovi. Na manifestaciji
sudjelovali su i Opatijski kukali koji su se okupali prije samog dodeka u podne u jezeru Bajer
na svega 5 stupnjeva. Nakon tradicionalnog dodeka, u popodnevnim satima, slijedio je DjeCji
doCek uz vatromet. Manifestaciju je posjetilo oko 10.000 ljudi. Tijekom doCeka imali smo
uZivo javljanje na Dobro jutro Hrvatska na HRT, takoder na vijestima HRT u 14:00 satii na
Novoj TV u l7:00 sati..

Opcina Fuiine - regija Gorski kotar- Republika Hrvatska
Gorska rivijera za veliki odmor
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l/ KrD FUZTNE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
sjediste n/rtke: Pirovisre 16 A, 51323 Lit, olB: 70922563525
Sjcdiltc urcdrl Sv.Kdr 2, 51322 Fulirc /IBAN: IIR!520200614U1007160
Kontakt: +3t5(0)51 1620-950; +3t5(0)91/ lt3-5000 /
Mail: info@visitfirzine.hr/ fecebook: @tfuzinc / instrgnm: @visitfuzinc

Tablica br. 3 Ostale manifestacije - koje smo tokom lieta popratili, marketinlki i
promoc'rjski/fototrafi rali /osobno bili prirutni :

3.2. Ostale aktivnosti ureda
Tokom ljetnih mjeseci organiziran je 2 puta odluak na Korzo I
subjekata radi bolje promocije turistiCkih sadrtuja Opiine Fuiine.
Tom prigodom gostovalo se na Kanalu RI te Radio Rijeci.

izlaganje na5ih turistidkih

Ugostili smo brojne TV ku6e goje su izvjeitavale o dogaclanjima na na5em podruCju I
popratile manifestacije: TV NOVA, RTL, HRT - Dobro jutro - javljanje iz Roswell4 Spilje
Vrelo, villa FuZine- Uskrs, Kanal Ri.

Gostovali smo I na Radio Sljemenu - nekoliko puta, radio Laganini te HRT 2 program - na

programu Sundani sat

U suradnji sa na5im hoteljerima I ugostiteljima te ugostili youtubere sa invaliditetom.
Ugostili smo I poznatu francusku glumicu Ariane Brodier I posjetili s njom, Spilju Vrelo I
Roswell.

Opeina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika HNatska
Gorska riviiera za veliki odmor

"Sve o Sofi" - udruga Kotar teatar 10.5.21

Blagdan sv. Antuna Padovanskog - Dan opdine FuIine 13.6.21.

Tri drravna prvenstva ifinale Europskog kupa (SD ViSevica)

2t.-
26.6.2L.

Likovna kolonija uz jezero Bajer (Art klub G.K.) 27.6.2L.

lzrada 5umedih kupki - kreativna radionica (DND FuIine) l7 .7 .2t.

Dvodnevna radionica za rad sa konjima . Marcela Horseship (rani Cargonja)

24. i
25.7.2L.

Rock veter u Arnici (Art klub G.K.)

24.7.2L.

Rock veter pod branom (Art klub G.K.)

Nastup PuhaEkog orkestra uz jezero Bajer 15.8.21

Medunarodni susret puhaakih orkestara (Puhatki orkestar Fuiine) 4.9.2L.

Koncert muike i ienske klape Kastav & organizacija zbor Vrelo 11.9.21.

Tradicionalna gljivarijada u Liiu (Udruga Grljak)

Predstava RiTeatra "Operacija kamp" (Udruga Raiki)

ln Memoriam Krelo Golik (Udruga Raiki i OS lvanke Trohar) 25.9.21

Rock koncert - Art klub - 15 godina postojanja 9.10.21.

!,

ror8ka duiba

7.8.2t.

18.9.21.

24.9.2t.

+



KTD FUZINE D,O.O. / Ured za turizam Fuiine
Sjediste tvrrke: Pircvisrc 16 A, 51323 Lia, olB: 70922563525
Sjcdiltc urcdr: Sv.Krir 2, 51322 Futirc /IBAN: HR152402m61400007160
Kontakt: +3t5/(0)51 1620-950 i +385(0)91/ lt3-5000 /
Mail: info@visitfirzine.k/ frccbook: @tfuzinc / itrstrgr.m: @visitfuzitrc

Odradili smo snimanje gospodina Savrlenog u Ipilji Vrelo I u Roswellu. Snimalo se I Brak na
prvu u Roswellu u proljede.

Odradilo se dva odlaska na podrulje Crikvenidke I Vinodolske rivijere gdje su se dijelili lerci
sa informacijama o naioj destinaciji.

Odradeno je studijsko putovanje agencija po naioj opcini u sklopu projekta EXPLORE THE
WONDER NATURE medunarodnog projekta Zelenog Krasa iz Slovenije I subjekata u
Gorskom kotaru radi bolje povezanosti I razvoju oristilke atraktivnosti obje regije.

Iznajmljivadima je omogudena moblina aplikacija GUIDE FOR YOU (financirana iz
opcinskog proraduna) gdje gost moZe skeniranjem QR CODE saznati vi5e o sadrZajima na
na3em podrudju.

U sijeCnju ove godine uredili smo staz za sanjkanje u Vratima I u zimskim mjesecima
omogu6ili gostima jo5 jedan dodatni sadrZaj.

4. TURISTIdKI SADRZAJI POD I(TD.OM

Srrurevnnr.o
Radila je koz cijelu godinu. U predsezoni radila je samo vikendima I blagdanima - 4 sata
dnevno, dokje u ljetnim mjesecima radila svaki da od l0-19 sati, te od 15.9.-30.9. od iewrtka
- nedjelje od 10-15 sati I vikendom od 10-17 sati. Za grupe je radila prema najavi I preko

dedna. Sredinom srpnja uvodi se fiskalna blagajna I podinju s prodajom suvenira.

Tablica br. 4 Promet Ipilje Vrelo 2018.-2021.

GODINE PROMET PRIHOD. HRK

2018. 278.655,60 TZ FUZINE- nisu u sustavu PDVa

20L9. 276.499,50 lZ FUZINE- nisu u sustavu PDVa

180.555,s0 17 FUZINE- nisu u sustavu PDVa

202L. 309.080,00 247.264,00

adska riuiEtz

I

3; ,)

2020.

Opdina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska
Gorska riviiera za veliki odmor



I KTD FUZINE D.O.O. / Ured za turizam Fuline
SjediSte wrtke: PiroviStc 16 A, 51323 Lia, olB: 70922563525
Sjediltc urcdr: Sv.Kfi 2,51322 Furine /IBAN: HR1524020061400@715,0
Kontakr: +385/(0)51 t620-950 : +3t5(0)91/ lt3-5000 /
Mail: info@visitfirzine.hrl frccbook @ttuzim / instrgnm: @viritfizinc

Tablica br.5 Broj porietltelia u Spilji Vrelo od 2002.-2021.

GODINE POSJETITEUI

2625
2003 5091

5365

2005 7387

2006. 9549
2007 70225
2008. 11587

LOTM2009

2010. 7227
2011. 9ro7
20t2. ttt78
20t3. 9424
2074. 8879
2015. 11557

2015. to229
20t7. 12562
2018. 12959

20t9. 11750

84L7

202L. 13416

2O2l.godina je bila po broju posjetitelja najuspje5nija godina od 2002., od kada su nam
dostupni podaci.
Ukupan promet u Epilji Vrelo iznosio je za 202l.godinu : 309.080,00 kn (247.264,00 kn
+PDT4

KAUBOJSKO SELO ROSWELL

opaina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska

Go6ka rivi.lera za veliki odmor

Podeo je sa radom tijekom travnja, ali zbog situacije sa korona virusom, poCeo je tek raditi
tijekom svibnja. Tada se otvara I ugostiteljski object unutar sela. U sklopu sela rand Cargonja
nudi dodatni sadrZaj: jahanje, pucanje iz Winchesterke, luk I strijelu te ureduje robinzonski
turizam - koji nije jo5 do kraja ureden. Za odrZavanje sela zaduZen je rand dargonja u

suradnji s KTDom.

Ukupan ostvareni promet Roswella 177 .274,00 kn. ( l4l .819,20 kn +PDV).

lo6krivinn

2002.

2004.

2020.
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Tablica br.5 Broj posietitelja u Roswellu 2019.-2021.

2019 2020 2021
Ulaznice 3262 5385 7464
Posjetitelj i 8014

Uz ulaznice za odrasle, djecu te grupne ulaznice, prodavale su se i obiteljske ulaznice koje su

ukljudivale 2 odraslih i do troje djece. U kalkulaciju takvih ulaznica radunalo se 4 osobe.
U odnosu na 2Ol9.godinu vidljivo je pove6anje broj 

^ 
Wsjetiteljl za 860/0.

TURISTIdKI VLAK
Podeo je sa radom u lipnju, ali se stalno kvario te je tek u rujnu 202l.popravljen te je do kraja
godine oswaren promet od 19.727,50kn.

TURISTIEKI BRODIE
Tijekom ljetnih mjeseci brodid zbog destih kvarova gotovo nije ni isplovio. Odratleno je
nekoliko grupa do 30.9.21 te ostvaren promet od 16.712,18 (sa PDVom). Tro5ak popravka
kvarova iznosio je 95.863,54 kn. Subvencija broda za popravak od strane MMPI iznosila je
37.823,84krl.

TOURIST INFO FUZINE je informativni centar insraliran u centru Fuline zbog lak5e
komunikacije sa gostima u Op6ini. U sklopu svojeg poslovanja ima u ponudi I suvenire.

Opdina Fuiine - regija Gorski kotar - Republika Hrvatska
Gorska riviiera za veliki odmor
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KTD FUZNE D,O.O, / Ured za turizam Fuline
SjediSte tvrtke: Pircviste 16 A, 51323 Lia, OIB: 70922563525
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5. ANALIZA PRIHODA I RASHODA T]REDA ZA TT,IRIZAM PRI
KTDU

U sklopu Komunalnog dru5wa FuZine doo, Ured za r'tizam odgovoran je za upravljanje
Spiljom Vrelo te organiziranjem rada turistiikih djelatnika u Kaubojskom selu Roswell,
organiziranje dogadanja I manifestacija na podrudju Opcine FuZine te prodaju paket
aranimana za turistiCki vlaki6, brodi6, Spilju Vrelo i Roswell.

Tablica br. 7. hihod turistiakih sadrr:aja u 202l.godini.

PRIHOD 2021

PRIHOD PDV PROMET

1 Fuiine express 15.782,00 3.945,50 L9.727,50
2 Roswell 139.810,40 34.952,60 t74.763,OO
3 Spilja Vrelo 247.264,00 61.816,00 309.080,00
4 93.805,94 23.451,49 1r7.257,43
5 Tif-suveniri 10.128,40 2.s32,10 12.660,50

UKUPNO 506.790,74 L26.597,69 633.488,43

Uplate Opdine 22.500,00 22.s00,00

Sufinanciranja 84.723,84
u.723,U

Tablica br. 8. Tro5kovi ureda za turizzm pri KTD Fu2ine d.o.o.

TROSKOVt 2021

opcina Fuiine - regua Gorski kotar - Republika Hrvatska

Gorska riviiera za velikiodmor

TR SA PDV

L Plaie radnika Silvija, Paulina, Marina 255.350,25 256.350,25

Ug. o djelu, autorski honorari, dop, por 5s.828,32 55.828,32
3 Mat.troikovi: uredski, mat.za ti5d, karte 35.330,85 8.832,72 44.163,58

4 Prometni znaci 670,OO 167,50 837,50
Rezervni dijelovi i materijal 39.310,91 9.827,73 49.138,64

6 Gorivo 5.108,16 7.277,O4 6.385,20

7 Telefon, lnternet, postanski trolkovi 8.297,67 2.O74,42 to.372,O9

8 Prijevozne usluge 800,00 200,00 1.000,00

9 Grafiike usluge, tisak 17.100,00 4.275,OO 2t.375,@
10
11

Usluge broda ra 3.000,00 750,00 3.750,00
Tekude odriavanje 69.255,15 L7.3t3,79 86.568,94

t2 Usluge servisa 4.O25,OO 1.005,25 5.031,25

13 Troiak registracije 7.744,L4 1.936,04 9.680,18
r4 Tro5ak najmova 35.377,37 8.84r'.,34 44.22L,7t
15 Troiak promidibe 36.877,37 9.219,34 46.096,71

16 Usluge koriitenja prava, Ug.o posl.sur 8.404,80 2.10t,20 10.506,00

!

Brod Sv.Anton

go6la n'q'ien

2
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+

fo6ka riuiga

REZULTAT.

2021.GODtNA

PRIHOD

TROSAK

614.014,58
684.081,26

-70.065,68

126.69't,69

82.462,94

44.234,75

IZNOS SA PDV

740.7L2,27

766.54/.,20
-2s.831,93

Gubitak u iznosu od 25.831,93 kn nastao je zbog kvarova na vlaki6u i ne ostvarivanja prihoda
od najavljenih grupa. U tro5ak kalukac|e turistiCkog sektora ukljuCene su place djelatnika
premda su one osigurane kroz komunalne ugovore sa opcinom, ali zbog usporedbe prihoda i
tro5kova Ureda za turizam stavljene su kao stavka u kalkulaciju tro5kova Ureda.

Direktorica:

Silvija Sobol, dipl.oec.

Opdina Fuiine - regua 60rski kotar - Republika Hrvatska
6orska riviiera za velikiodmor

T7 Komunalne usluge (voda, ddd) 2.777,65 679,41 3.397,06

18 Reprezentacija 4.394,36 0,00 4.394,36

19 Student servis 12.385,53 0,00 12.385,53

20 Fotokopiranje i sl 2.090,00 522,50 2.6L2,50

2L Ostalitro5kovi 864,00 216,00 1.080,00

22 Posredovanja, koncesije s0.120,00 12.530,00 62.650,00

23 Troiak vl.auta i cestarine 2.495,84 0,00 2.495,84

24 Troikovi osiguranja 15.703,00 0,00 15.703,00
25 Trosak platnog prometa 2.758,68 689,67 3./148,35

26 lzobrazba, lijeiniEki i sl 3.19s,00 0,00 3.195,00
27 Darovanja 3.877,20 0,00 3.877,20

UKUPNI TROSAK 684.081,26 82.462,94 766.544,20

!,

t
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KOMUNALNO . TRGOVAEKO

-

DRUSTVo FUZINE doo+38s (0)5 r 835 769 _q.
info@ktd-fuzine.hr

Poslovni broj: 02-221200

ue,07.12.2022.

lzvje5taj o poslovanju dru5Wa

01.ot.2022.-30.06.2022.

Direktor: Dino Pil.jid, Silvija Sobol

I Komunalno - trgovaEko drultvo FuZioe d.o.o. za komunalne usluge I Piroviste t6a,51 323 Lit I Trgovalki sud u Rijeci I

I IvrnS: OlOOeeeSe I ntO:OlOSlloz I Otn: ZOIZZSOSSzS I Tcmeljni kapitsl drustvs uplacen u cijelosri iznosi 318.000,00 kn I

I rnln, uus2llo009l l r7036772 -pBz D.D. IIBAN:HR9524020061r00669t34-ERSTEBANKD.D. I

I Uprava drultve: Dino Pilji6, U8o, Silvija Sobol, Itan I
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PRAVILNICI I USTROJSTVO DRU

Osnivadki akti:

lzjava o osnivanju , proailieni i izmijenjen tekst 04.03.2019.

Organi druitva :

Uprava- direktor, izjavom je predviarena i mogudnost imenovania prokuriste.

Nadzorni odbor: broji 5 dlanova. NO ima predsjednika izamjenika predsjednika No.

Skupitina drustva: broji 11 ilanova, diji su 6lanovi ivijecnici Opiine Fuiine. Skupstina ima
predsjednika i dva zamjenika predsjednika Skupltine.
Funkcioniranje organa druitva uredeno je Zakonom o trgovaikim drultvima, Zakonom o

obveznim odnosima, lzjavom o osnivanju, menadierskim ugovorom, poslovnik Nadzornog

odbora, te poslovnik Vijeda koji se primjenjuie i za funkcioniranje Skupftine.

Od pravilnika koji ureduju radne odnose te ostali aki koje poduzede ima :

l.Pravilnik o unutarnjem ustrojswu , plaii iostalim materijalnim pravima zaposlenika od
2019.G.

2.Pravilnik o jednostavnoj nabavi, oiujak 2017
3. Pravilnik o radu, lipanj 2015.
4. Pravilnik o zaititi na radu , kolovoz 2016.
5. Pravilnik o za5titi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva , kolovoz 2018
6. Kodeks poslovne etike, novembar 2017.
7. Operativni plan civilne zaitite pravne osobe od interesa za sustav civilne zaitite, sdeaanj
2079.
8. Procjena rizika KTD Fuiine, izmijenjeno idopunjeno izdanje, travanj 2019.9.

Odluke unutar KTD FuIine d.o.o,
1. Odluka o osnivanju povjerenstva za reklamaciju potroiada,4/18

2. Opii uvjeti isporuke javne usluge,3/2018
3. Odluka o imenovanju sluibenika za informiranje , 8/16
4. Odfuka o kriteruima i mjerilima za stimulativni dio plaie.T l1..S

5. Odluka o cijenama za turistiiki vlak Fuiine Express za 2019.9.4h9
6. Odluka o cijenl vreiica za komunalni otpad za 2079,4/19
7. Radna uputa o postupanju s po5tom,5/17

8. Odluka o pravilo ponaSanja na grobljima u Opiini Fuiine,9/16
9. Pravilnik o najmu opreme-kompleti stolova i klupa, 8/16
10. Radna uputa za upravljanje turistidkim vlakom Fuiine Express 1/2017
11. Odluka o naknadi za prijevoz na posao is posla 5/2017
12. Odluka o koriitenju iodriavanju vozila 1/17
13. Postupak ocjene zadovoljswa korisnika usluga 72/2017

14. Odluka o ovla5tenjima kori5tenja kartica i certifikata t/2O77 ( djelomiino na snazi,
potrebna nadopuna i izmjena)

15. Radna uputa za rjeiavanje reklamacija 5/2017

I

I

Komunaho - trgovaako drustvo Frrine d.o.o. ze komuDalne usluge I Pirovilte l6E, 51 323 LiI I Trgovalki sud u RiJeci I

MBS:020088938 | UO:OIOSIIOZ I Otf: ZO9ZZSCTSZS lTemeljnik pitll druStva upladen u cijelosriiznosi 313.000,00 kn I

I IBAN: HR452340o,09ttti036ii2 - pBz D.D. I |BAN: HR9624020061 1m669134 - ERsrE BANK D.D. I

I Upravs drustvr: Diro Piljit,IIan, Silvija Sobol, Ihn I

o
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15. U pripremi je izmjena pravilnika o unutarn
pravima zaposlenika

, pladi i ostalim materijalnim

OIO/IRNA ZAKONSKA REGUTATIVA

Zakon o trgovaEkim druitvima
Zakon o obveznim odnosima
Zakoni i pravilnici o porezu na dohodak
Zakoni i pravilnici o porezu na dobit iporezu na dodanu vrijednost
Zakon o komunalnom gospodarstvu

Zakon o odriivom gospodarenju otpadom
Uredba o gospodarenju sa komunalnim otpadom
Pravilnici o postupanju sa raznim vrstama otpada (ambalaia, papir, muljevi, gradevinski otpad,
gum€, staklo, plastika isl. ..)
OvrBni zakon, Zakon o provedbi ovrhe na novtanim sredstvima
Zakon o raEunovodswu, HRs, MRs

Zakon o javnoj nabavi

Zakon o grobljima

Zakon o radu
Zakon o zaititi na radu
Zakon o zaltiti potroSada

Zakon o zaltitit okolila
Zakon o zaititi osobnih podataka

Zakon o arhivskom gradivu i arhiviranju
Zakon o praw na pristup informacijama
Odluke OpCine Fuiine vezane za komunalno gospodarstvo, graclenje, otpad,

I xomunaioo - trgovrlko drusavo Furioe d.o.o. za homunalne usluge I Pirovi5te 168' 51 323

I MnS, olOOtt*8 lUr:OtosStOz I Oln: roszzsosS2s lTemeljni kspilsl drultva uplat'en

I rnlx: nnlsztlo0ogl l 17036772 - pBz D.D. I tBAN: HR962402006t 100669134 -' 
I Uprava drustvs: Dino Pilji6, !lan, Silvija Sobol, Ihn I

LiI I Trgovalki sud u Rijeci I

u ciiclosti izoosi 3It.000,00 kn I

ERSTE BANK D.D. I
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KADRO

U razdoblju od 0l .01 -30.06.2022.godine prema kadrovskoj evidenciji zaposleno je 15

radnita. Tijekom godine broj radnika se povecao zapoSljavanjem dvije djelatnice na radnim
mjestima komunalnog radnika,te referenta turistidkih djelatnosti, a smanjio se za djelauicu na

komunalnim poslovima, te djelatnicu referenta turistidkih djelatnosti. Razdoblje je zaklju&no
s 15 zaposlenih djelatnika po strukturi: direktor komunalnog sektorq direktor turistidkog
sektora, voditelj ureda, domar, referent administrativnih i komunalnih poslov4 poslovoda,

komunalni radnik-vozad, Cetiri komunalna radnika" distadica vanjskih i unutamjih povr5ina te

dvij e referentice turistiCkih sadrZaj a.

OSNOVI{A SREDSTVA I VOZNI PARK

Vozni park sasoji od 8 vozila raznih namjena. Sva su vozila u voznom stanju, a kvarovi
se otklanjaju odmall po nastanku Poduzece je u prvoj polovici 2022.godine iniciralo nabavku
turistidkog vlakida te detiri prikljuCna vozila (prikolice) te je isto i realizirano.

DruSwo u navedenom razdoblju biljeti gubitak od 111.021,54 kune. Ukupni prihodi
izoose 1.347.481,08 kunq a ukupni rashodi 1.591.678,83 kuna-

U niZoj tablici iskazani su usporedni prihodi za 2022.godinu:

Poslovniprihodi 2021 30.06.2022

Prihod od prikupljanja izbrinjavanja otpada 635.424,88 303.370,94
Ugovori s Opiinom Fuiine L.7 46.334,37 739.94934
Turistidkisadriaii 568.298,2L 239.877,60
Ukopne usluge 8.296,00 8.296,00
Prihod od naimova izakupnina 16.010,80 17.980,00

Prihod od naplate parkinSa 26.691,O4 7.089,60
Ostali prihodi 0,00 8.976,60
Ukupno 3.mo.972,@ 1.325.580,08
Financijski prihodi

Prihod od kamate 0,03 0,00
Ukupm 0,03 0,o0
lzvanredni prihodi

Prihod od naknade Stete-osiguranje 7.735,69 1.901,60
Prihod od subvencija, dotacija i sl. 291.883,46 20,000,00
Ukupno 29€.679,75 21_901,60

3.300.591,18 1.347.481,08U(UPNI PRIHODI

I
I

Komunalno - trgovalko drustvo Fuzine d.o.o. z8 komunalne usluge I Pirovilte l6a,51 323 LiE I Trgova{ki suO u ntj&i I
MBs:04008E938 lUe:otOSltOZ lOla: zOlzzSOlSZ5 | remelSni t(apiral drusrva upladen u cijetosriiznosi 31 6,OOO,Oo r<n I

I IBAN: HR4s23400o9tt.t70l,6i12 - pBz D.D. I tBAN: HR962402fi)61 1 006691 34 - ERsrE BANK D.D, I

I Uprava drultva: Ditro Pitji(, d8n, Silvije Sobot, EIan I

I
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pdkupljanja i deponiranja
selektivnog olpada odvijaju se prcma ustaljenoj godine u tcrrrinu jednog
d"na u kvartalu selektivni otpad prikuplja se mobilnim reciklainim dvori5t€m.

Ugovori s Opdinom FuZine izvr5avaju se prcma snimljenoj situaciji na terenu, kao i
prema pozivima gratlana.

Izvr5ene su kontrole i uredenje turistidkih saZaja kao i ostale pripreme ?a sezrlnl.
Cijene usluga se nisu mijenjale tijekom godine

Niie u tablici dajano pregled rashoda za 2022.godinu

Materijalni troikovi
724.392,66Trosak materijala 41.899,18

Trosak sitnog inventara 50.782,62 4.728,tt
TroSak rezervnih drelova 727.658,70 19.939,66

Trolkovi goriva i energije 162.481,98 94.964,68
Ukupno 465.727,96 161.531,63
Troikoviusluga
Troskovi telefona, interneta, mobitela 57 .291,02 26.573,47
GrafiEke i tiskarske usluge 17.100,00 30.8s6,50
Usluga brodara 3.000,00 0,00
Usluge odrlavanja i servisa 369.!42,74 44.877,O1

TroEkovi registracije 28.209,94 23.323,59
Troikovinaima 110.149,44 20.398,85

Troikovi promidibe 37.277,37 27.766,U
lntelekualne i osobne usluge 88.155,40 19.484,61

Komunalne usluge, trotak zimske slurbe 190.931,32 94.766,76
Usluga reprezentacije 8.767,76 7,060,49
Tahograf, cestarina, posredovanie i ostalo 45.745,20 16.053,04

Usluga student servisa 25.359,38 0,00
Ukupno 947.722,97 290.101,53

TroEkoviosoblja

Neto plaie zaposlenih 989.189,4s 512.806,21
TroEek doprinosa iz plaie 260.06s,55 137.875,54

Tro5ak poreza i prireza 62.389,s8 38.819,01
Trolak doprinosa na plaiu 274.554,O9 773.747,35

Ukupno 1.526.198,68 803.21t8,1r

Tro5ak koncesUe 21.020,00 0,@

Trohk amortizaciJe 266.352,47 r33.7762L
Naknade troskova, materijalna prava radnik
Troskovi putnih naloga 6.445,00 0,00

Troiak prehrane radnika u.795,84 28.000,00

Trolkovi prijevoza na posao s4.503,61 30.372,36

Prigodne nagrade-boiiinica 7.000,00 11.100,00

Otpremnina 50.614,92

Uku

Tro!kovi
Ostalitro!kovi
elanarine HKG PBZ

732.7M 120.087 8

22 38.936,88

55 00

Trolak izobrazbe, sudski trolkovi, lijeanidki 8.776,O5 3.314,98

Ukupno 70.547,45 3.869,98

I Komunelno - trgovelko drustvo FuZiae d,o.o. za komundtre usl[ge I PiroviSte l6e' 51 323

I MBs:0400t893t I rrln:olossloz I Otn: zolzzs63szs I Temeljri krpital drusty8 rpl8dcn

I IBAN: HR4523400091117o36712 - pBzD.D. I IBAN: HR962402006r t00669t34 -' 
I Uprava drustvr: Dioo Piljid, Ilan, Silvija Sobol, tlan I

UI I Trgovalkj sud u Rijcci I

u cijelosai iztrosi 3t8.000.ffi ko I
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I
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Bududi da se Dastoji vedi dio odrzavanja odradit vlasitim kapacitetima umjesto

anga.Ziranja vanjskih davatelja usluga, zabiljeZ€no je smanjenje trolkova materijala i
odrZavanja. U istom je razdoblju u cijelosti podmirena obveza za opremninu prema biv5oj

direktorici.

POTRAZIVANJE I OBVEZE

Stanje kupacaje neznaho vede u odnosu na prija5nje razdoblje, Sto ukazuje na redovnu
naplatu potraZivanj a.

1. AKnvA
4.1.Stanje dugotrajne imovine 2021 30.06.2022

vrijednost dugotrajne imovine 1.700.391,4ti 1.687.391,48

Realizirana je nabava turistiakoS vlaka, I isto je evidentirano u poslovnim knjigama potetkom drugog
polugodilta.

4.3. Potralivania od kupaca 2027 30.06.2022.
Grobarine 29.118,59 40.418,39
Prikupljanje i zbrinjavanje otpada t73.990,57 212.395,27

Ugovori s Opdinom Fuiine 132.346,88 108.289,52
Turistieki sadriaii 78.497,27 5.668,91
Grobna mjesta 6.000,00 6.000,00
Ukopne usluge 10.370,00 10.370,00
Ostale usluge 83.759,52 87.s88,39
Ukupno 454.@2,77 470.730,42

Stanje kupaca prati se dnevno. U prvom polugodiStu nema vedih izvrsenih dodatnlh usluga (naimovi
klupa, vrienia usluga I sl)

4.4.Potraiivanie od drlave 2027 30.06.2022.

, tutl\.4Financijski rashodi
10.749,69

--#705,30
Troikovi platnog prometa

9.405,0020.5r'.9,40Kamate na kredite banaka
773,67]c/',52Zatezne iostale kamate

0,000,00Ostali naknadni troSkovi
42.359,22 2032&36Ukupno

0,003.A77,20Daro\rdnja za ogCekorisne namjene
1.591.678,833.493.966,56UKUPNI TROSKOVI

4.2stanje noveanih sredstava 2027 30.06.2022.

Stanje blaBajne 26.477,64 7.998,72

2iro raEuni

Privredna banka d.d 3.150,71 843,30

Privredna banka d.d..JR 0,00 0,00
492,51,

Erste banka d.d.-Ured za turizam 12.544,70 36.729,O7

Ukupno 43.064,95 99.001,35

I Komuoaho - trgovrlko drustyo FuIine d.o.o. za komunalne usluge I PirovBt€ l5a, 51 323 Li! | Trgovelki sud u Rijeci I

I runs: onoma*e I mn:olosttot I ola: zoszus6tsz5 | Temeljri k.pitsl drustva uplac:cn u cijelosti iznosi 3t t.000,00 ktr |

I IBAN: HR4523400091I17036772 - pBz D.D, I tBAN: HR962402006t 100669134 - ERsrE BANK D.D. I

I Uprava drultvs: Dino Piljia, Uan, Silvija Sobol, lho I

Erste banka d.d.
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Obveze prema driavi sastoie se od potraiivania za pretporez. Buduci da je podu2ede u sustavu PDVa
premanaplaienoj naknadi, isti se priznaie po plaianju dobavljaEima. PotraZivanje od HZa realizirano ie u
narednom razdoblju.

4.5.Odgodeno placanie trolkova 2027 30.06.2022.
Otpremnina bivleg dlana uprave 50.614,93 0,m

Obveza prema bivlem tlanu uprave je u ciielosti realizirana.

Potraiivanje za sufi nanciranje HZ-a imll \-A) $oo,es 47.500,95
Potralivanje za naknadu bolovania "'------------- o,oo 0,00
Potraiivanje za pretporez 69.714,27 66.562,65
Potraiivanje za preplaieni porez na dobit 8.683,62 8.683,62
Ukupno 725.298,84 722.747,22

4.6.Stanje 2allha 7027 30.06.2022

Stanie zaliha 2.149,00 2.149,@

2. PASTVA

5.l-l(ratkor. obveze prema fin.instituc 2027 30.06.2022.

Xratkoroeni revofuing kredit Erste banka 106.869.21 99.000,00

Tijekom lipnja izvrlen je reprogram revolvinB kredita s odSodom za jednu godinu

obveze prema dobavliaaima vrie se sa manjim kasnjenjima. svi prigovori dobavl.iata uvaiavaiu se I

rielavaju se dogovorom.

5,3,Obveze prema zaposlenima 202t 30.06.2022

obveze za plaCu 72/2021 80.093,26 92.585,63

Materiialna prava radnika 18.370,20 77.416,20

Obveze za otpremninu s0.61493 0,00
LJkupno 149.078,39 110.@1,83

Obveze prema zaposlenicima vrse se redovno I u propisanim rokovima

5.4.Obvrze prema drravi 2021 30.06.2022

Obveze za PDV po izdanim raaunima 767.026,36 229.248,27

Porez na dohodak plaea 72/2021 4.139,93 4.026,29

Doprinosi pla(a 1212021 39.375,91 45.068,82

Ostale obveze 7.487,O4 1.383,M
272.O23,24 272.O23,24Uku no

Obveze prema driavi podmiruiu se u propisanim rokovima. Doprinosi se redovno plaiaju kod isplate
plaCe, a obveza za PDV prema mjese6noi obvezi. Tijekom polugodi5ta realiziran je reprogram obveze PDva

5.2.Obveze prema dobavljalima 2027 30.06.2022

Dobavljatiza isporuaenu robu i usluge 360.026,58 360.026.58
DobavliaEi za ostale komunalne usluge 34.323,34 34.323,34
Ukupno 394.349,92 394.349,92

l Xomunatno - trgovadko druStvo Futine d.o.o. za komunalne usluge I Piroyiste l6a, 5t 323 Lit I Trgovalki sud u Rijeci I

lvtts:OlOoet93t I MS:OlOs:tOz I Olf: ZO9ZU sOlsz5 lTemeljnik8pitaldrustvsuptr{enucijelostiizrosi3lt.flD,0Okn I

I reeN: Hnrszr&oo9r r r 7036772 - pBz D.D. IIBAN:HR962402006n00669r34-ERSTEBANKD.D. I

I Uprsva drdtvs: Dino Pilji6,Ilan, Silvija Sobol, llan I

I

I
I

I

I

I
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Dio sufinanciranja komunalnog vozila tealiziran je dodatni kredit ERte banke, koji ima godinu dana
poeeka.Obveze prema bankama redovne se podmiruju.

5.6.Odgodeni prihodi 2021, 30.06.2022

Sufinanciranje komunalnog vozila 474.237,50 874.237,50

eni odisu a sredstva dobivena od EU radi nabavke komunal vozila

D\D 30.06.2022.5.5.Dugorotne obveze

636.287,08Dugorotni krediti Erste banka d.d
\- 

-'67t3s8,64

5.7.Temeljni kafital 2027 30.6.2022
Temeljni kapital 318.000,00 318.000,00

5.E.Prenesenigubitak 2027 30.06.2022
Preneseni gubita k 720.754,40 764.361,L2

KRATKI OSVRT-KOMLNALNI SEKTOR

Podetkom godine oforrnljena je sada5nja uprava DruStva, te se uz manje poteikode,
uspjelo stabilizirati poslovanje. Ugovoreni poslovi s Opdinim Fu2ine redovno se uie, kao i
obveza prikupljanja i deponiranja otpada na podrudju cijele @ine. U odnosu na prija5nje
stanje, dinamika i raspored odvoza nije se promijenila. Tijekom svibnja poielo se s podjelom
kanti za selektivoi otpad, kao i prikupljanje selektivnog otpada putcrn Mobilnog reziklainog
dvori5ta. Odaziv gradana je ?adovoljavaju6i.

Putem Leasing ugovora s BKS bankom izvriena je kupnja turistiikog vlaki6a, te smo
time povedali kapacitet turistiEke ponude. U tu wrhu zapodeli su radovi na uredenju plaZe na
jezeru Lepenica, te se, u dogledno vrijeme, planira prenest brodii Sv.Antrm na tu lokaciju.

KRATKI OSVRT.TURISTIEK] SEKTOR

I

I

KomuDslno - argovalko drdtvo Futitre d,o.o. ze komunalnc usluge I PiroviSte t6a, 51 323 LiE I Trgovrlki sud u Rijeci I

MBS: (Mq)88938 | nnu:OlosstO'l I Otn: zOezzsCrSZS.l teme5oi trapiral drustva uplrden u cijelosti izoosi 318.000,00 kn l
I rn,rn: unlszllooogl r.17036772 - pBz D.D. I rBAN: HR9624020061r00669134 - ERsrE BANK D.D. I

I Upravr drultva: DiDo Piljid, Ustr, Sitvija Sobol lhn I
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Ved podctkom godine nasuvljena je offline i
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promociji opcine Fuline te
dogovori sa agencijama oko suadnju u kupnj u turistidkog vlaki6a
putem javne nabave, provedena je javna nabava za kori5tenjc Kaubojskog sela Roswell te se

sa tvrtkom Ris LiC j.d.o.o., kao jedinog ponutlalq uspostavila suradnja na 5 godina Koriitenje
Ikubojskog sela Roswell pdazumiieva osim pruZanja uslqa urutar sela i njegovo
odrZavarfe, obavljanje te razvijanje dodatne ponude i oplemenjivanje manifestac[ia

Do kraja lipnja, na podru6ju opdine Fuline odrlane su sljede6e maoifestacije u suradnji sa
Udrugama: Dmi samoniklog bilja, blagdsn 'Jurjwa", Dani I&eSe Golike, Filmska veder u
Roswellu, Dani opcine FuZine, FuZinarska lisics.

Kroz mjesec lipmj knenula je ljctna kampanja oglalavanja na podruCju Crikvcnidkc rivijere i
otoka Kd€ (bilboard i svlalionice na platrma) koja jc trajala we do sredine listopada 2022.
godine.

U mjesecu svibnju i lipqiu vratile su sc orgsnizirane grupe u Spilju Vrclo, te je do
30.06.2022.zr,biljetcno 10.944 posjctitelja, dok je za cijclu 202l.godinu zabiljeieno 13.416
posjetitelja-

Kroz javni natjedaj u liprju primili sno u Ured jednu djelatnicu na prmo radno wijeme te sro
raspisali najelaj za ulenike i stdente za rad na turistidkim sadrr4iima tolrorr ljeta

U Uredu za turizm zaposlene su dvije djelatnice na prmo radno uijcme i jedna na pola radnog
vremena.

direttor

I Komrrrltro - lrgovalko drustvo Fuline d-o.o, za kortrrnslne usluge I Pirovilte l6a,51323liI I Trgovlaki sud r Rijeci
MBS:040088938 I mn:or 0531 6? | OrB: 7822563525 Temeuri krpitll drustvs upl.86en u cijclosti bnosi 3l8.000,00 ktr

IBAN: HR4523400091 ll1 0!6772 - PBZ D.D. IBAN: HR962402006I100659134 - ERSTE BANK D'D.

I Uprave druitva: Dino Pilji{ !lan, Silvija Sobof, Itar

Komurlalno-qgovaiko dru5tvo FuZine doo
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PLAN POSLOVANJA ZA 2O23.GODINU

Posl.br;02-22/L99
ut,01.12.2022.

I Komunalno - tryovatko dru5wo futine d.o.o. za komunalne usluge I Plrovilte 15a, 51 323 Lit I Trgovatkl sud u Riieci I
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DRUSWO FUZINE D.O.O

Komunalno trSovaEko druitvo Fuiine d.o.o. djeluje na podru6ju opiine Fuiine koje

obuhvaCa naseUa: Slavica, Belo Selo, Vrata, FuIine, Benkovac Fuiinski i [iE. Temeljem Ugovora

s Opdinom Fuiine, isto vr5i odriavanje komunalne infrastrukture, odvoz otpada te upravlja
parkiraliStem. Pri komunalnom poduzedu djeluje iTuristiEki ured koji dleluje na podruEju

Opdine te upravlja spiljom Vrelo i ku6om za odmor,,Ku6a Gorica"

U nastavku navodimo planirane prihode irashode za 2023.godinu kao i kratki

komentar.

PRIHODI OD KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Komunalno trgovaEko drulWo Fuiine d.o.o. koje djeluje na podruEju OpCine Fuline vrii uslugu

odriavanja komunalne infrastrukture po sliiededim komunalnim djelatnostima:
-odriavanje nerazvrstanih cesta
-odriavanje javnih povrlina na kojima nije dopulten promet motomim vozilima
-odriavanje gratlevine javne odvodnje oborinskih voda
-odriavanje gradevina, uredaja i predmeta javne nabave
-odriavanje groblja
-odriavanje javnih zelenih povrSina
-odriavanje Eistode javnih povriina
odriavanje zimske sluibe

Od gore navedenih djelatnosti, Komunalno trgovaiko drultvo FuIine d.o.o. planira prihod od
2.4A4.479,37 kuna (329.739,12 eura) koji 6e realizirati temeljem mjeseanih obraCuna. Za dodatne
poslove koje investira Opdina a kojinisu planirani u Ugovorima o odriavanju komunalne infrastrukture
planira se dodatni prihod od 250.m0,00 kuna (33.18o,71 eura).

PARKIRALISTA

Komunalno trtovaEko druitvo Fuiine d.o.o. upravlja uredenim javnim pov*inama
namijenjenim za parkiranie automobila, te se s te osnove planira prihod od prodanih parkirnih satnih
karata, prodanih godi3njih karti kao i naplate kazni za neplaCeno parkiranje u iznosu od 75.000,00
kuna (9.954,21 euro)

I Komunalno - lrgovafko druiwo Fuiin€ d.o.o. ra komunalne usluge I PiroviSte 16a, 51 323 Ut I TBovaaki sud u R eci I
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I |BAN: HR45234fiXXrttt7036772 - ?BZD.D. I tBArrt: HR9624O200611dr69134 - ERSTE BANK D.D. I

I Uprava druitva: Dino Piljit, ilan, Silviia Sobol, alan I
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USTUGA PRIKUPUANJA, ODVOZA I DEPONIRANJA OTPADA

Za uslugu prikupljanja, odvoza i deponiranja mijeianog komunalnog otpada Dru5tvo planira
prihod za 2023.godinu od 780.000,00 kuna (103.523,79 eura). Prikupljanie izbriniavanje glomaznog
otpada kao i prikupljanje izbrinjavanje selektivnog otpada se ne napladuje. Drultvo takoaler planira
daljnlu edukaciJu mjeitana Opdine te daljnje provodenje prikupljanje, evidencije i kontrole selektivnog
otpada.

PRIHODI OD OSTALIH USLUGA

Ostale usluge koje Druitvo vrii su: usluga najma pivskih setova, usluga koinje i uredenja
okudnica, usluga prijevoza teretnim vozilom i sl. te s te 6nove planira prihod od 1m.000,00 kuna

$3.272,2a ewal.Za prodaju dotrajale imovine planira se prihod od 100.000,00 kuna ( 13.272,28 eura).

PRIHOOI OD TURISTITKIH SADRZAJA

ORGANIZACUA MANIFESTACUA

Za potrebe organiziranje i realizacije raznih manifestac'rja planiran je prihod od subvencija
Opdine Fuiine u iznosu od 150.000,00 kuna (19.908,43 eura). lsta sredstva su namjenska iista se
pravdaju troSkovima.

PRTHOD OD SPTUE .VRELO',

za posjetu spilji ,Vrelo" planira se povedanje gostiju te time s€ planira prihod od 480.000,00

kuna (63.705,95 eural.

PRTHOD OD VLAKcA/BRODTcA

Za navedene sadrlaje planiran ie prihod od 140.000,m kuna (18.581,20 kuna)

PRIHOD OD SMJESTAJNIH KAPACITEIA ,,KUCA GORICA"

Za navedeni sadrla, planiran je priho od 30.000,00 kuna ( 3.981,59 eura)

NAJAM KAUBOJSKOG SETA ROSWELL

Temeljem ugovom u najmu kaubojskog sela Roswell planiran je prlhod od 12.000,00 kuna (

1.592,58 eura).

I Komunalno - trSovalko dru5tvo Fullne d.o.o. za komunalne usluge I Piroviite 15a, 51 323 tlt I Trgovaaki sud u Riieci I
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DRUSTVO FUZINE D.O.O

Sliiedom gore navederrg; ukupni prlhodi Oru5tva planlrani su:

Komunalna djelatnost: opdinski ugovori: 2.4U.419,37 kuna (329.739,x2 eura)
Dodatni poslovi: 250.m0,00 kuna (33.18Q71 eura)
Parking: 75.000,00 kuna (9.954,21euro)

Otpad: 780.000,00 kuna (103.523,79 eural
Ostale usluge: 200.ff)0,00 kuna (25.5t14,57 eura)

Turistiiki sadrlaji: Manifestacije: 1$.000,00 kuna (15.925,74 eura)
Posjet spil.li,vrelo": 480.000,00 kuna (72.997,55 eura)
Vlakid/brodid: 1210.ffi0,00 kuna (18.581,20 eura)
Prihod,KuCa Gori6": 30.00o,(D kuna (3.981,69 eura)

Najam kaubojsko8 s€la: 12.000,00 kuna (1.592,68 eura)
PI I{lRAt{l PR|HOD ZA 202:t.GODl U: 4,601,419,37 kuna 610,713,31 eura}

RASHODI OD KOMUNALNIH DJELATNOSTI

MATERUATNI RASHODI

Za odriavanje komunalne infrastrukture koristit de se razni materijali za popravke i

ugradnju, sitni inventar, razni rezervni dijelovi te gorivo ienerSila. Eududi da c'rjene materijala, a

osobito energenata idu gore za tu stavku planiramo sredstva u iznosu od 480.000,00 kuna (63.706,95

eura).

TROSKOVI USLUGA

Trolkovi usluga ukljutuju troskove telefona, mobitela, interneta, tiska, odrlavanja i

servisa, registracija vozila, najmovi opreme, usluge deponiranja otpada, usluga paulala kooperanata
zimske slulbe te cestarina planirano je 1.100.000,00 kuna (145.995,09 eura).

PLACE I MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Za plade i materijalna prava zaposlenika planirano je 1.950.m0,00 kuna (258,809,48
eura). Ova stavka ukljuEuje plate i pripadajuie doprinose i porez, trosak toplog obroka, putne trolkova
za putovanie od mjesta stanovanja do mjesta rada, te priBodne nagrade (bolidnica, uskrsnica, regres
te nagrada za rad). U sl.1-ededem razdoblju planira se dodatno 2aplljavanje jednog radnika.

G

I Komunalno - trgovalko druitvo Fuline d.o.o. za komunalne usluge I Piroviite 16a, 51 323 tlI I Trgovatkl sud u Rlreci I
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OSIGURANJA

Za osiguranJe redovnog osiguranja vozila, kasko osiguranja, i osiguranja od
od8ovornosti iz dielatnosti planirano ie 25.0O0,00 kuna (3.318,07 eura).

FINACUSKI RASHODI

Za odriavanje ra6una planira se bankovna naknada od 20.0m,00 kuna (2.654,46
eura). Troskovi redovnih izateznih kamata planira se 35.000,00 kuna (4.778,03 eura). Za ostale
troikove kao lto je struina literatura, priruinici, seminari i sl.planira se f0.000,00 kuna (1.327,23

eura).

RASHODI TURISTIEKIH D]EIATNOSTI

MATERUALNI TROSKOVI

Za odrlavanje turistiEke infrastrukture planiraju se materijalni troskovi u iznosu od
40.000,00 kuna (s.30&92 eural.

TROSKOVI USLUGA

Planiranitro5ak usluga telefona, mobitela, interneta, tiska raznih plakata i publikacija,

trolka drugog dohodka, uslu8e studentskih iuaeniakih servisa iznosi 330.000,U) kuna (43.798,53

eura). Dio tih trolkova vezan je uz nam.jenska sredswa Opdine Fuiine.

OSIGURANJA

Trolkovi osiBuranja vlakida i brodida, te osiguranja putnika i posjetitelja objekta Spilja

vrelo planira se u iznosu od 20.000,00 kuna (2.554,45 eura).

KONCESUA

Tro5ak koncesije spi[e Vrelo iznosi 21.020,00 kuna (2.789,84 eura).

ULAGANJE U OPREMU

Poduzede planira dodatna ulaganja u opremu , te u ponudu turistiEkih sadriaia. Za

unaprealenje poslovanja planira se kupnja novih raEunala kao i nabava novog programskog rjeienja 2a

vodenje financijskih i raiunovodswenih poslova u iznosu d 85.00,00 kuna (17.2a7,44 eura) kao i

nabava novih vozila vrijednosti 150.000,@ kuna (19.908,43 eura) a temeljem leasinga s godiSnjom

obvezom do 50.000,00 kuna.

I Komunalno - trtoyaako druitvo Fuline d.o.o. za komunalne uslute I PlroviSte 15a, 51 323 tlE I Trgovaaki sud u Rijeci I
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sl[edom tor€ navedenog plani]ani su slijcdedl rashodl:

Komunalna djelatrrcst Materijalni troikovi: t180.000,fi) kuna (63.705,95 eura)

Trolkovi usluga: 1.1m.0(P,00 kuna (145.995,09 eura)
Trolkovi plaia: 1.950.000,00 kuna (258.809,48 eura)
osiguranja: 25.000,00 kuna (3.318,07 eura)
Financ.rashodi 65.000,00 kuna (8.759,71 eura)
Kreditne obveze: 245.m0,0O kuna (32.517,09 eura)
Nova oprema: 235.@0,00 kuna (31.189,86 eura)

TuristiEka djelatnost: Materualnl troSkovi: 40.000,fl) kuna (5.308,92 eura)
Troskovi usluga: 330.00o,00 kuna (43.798,53 eura)
Osiguranja: 20.000,0O kuna (2.554,45 eura)
Koncesua: 21.020,00 kuna {2.789,84 eura)

PLANIRANI RASHOD zA 2023.GODINU: 4,512,020,1X1 kuna (598.847,97 eural

KRATKI KOMENTAR:

U 2023. godini planiraju se daljnje aktivnosti vezane pa prikupljanje, odvoz i deponiranje
otpada. Nastojat Ce se djelovat na stanovnike OpCine u smjeru osvjeltavanja recikliranja u svrhu
poboljSanja wieta Iivota, te na taj natin smanjiti kolicinu mijelanog komunalnog otpada. Bududi da
su podijeljene kanti za selektivni otpad vedem broju mjeltana, uvest ie se evidencija i kontrola
selektiranja otpada. Mobilno reciklaino dvoriSte u svojim izlascima na teren nije zabiljelilo primitak
otpada ali Ce idalje izlaziti prema uwrdenom rasporedu. Buduii da depopnij Sovi6 Laz postaje
pretovarna stanica, selelGivni otpad odvozita de se na za to predviden€ deponUe. Osim navedenog,
organizirat 6e se prihvat elektronskog otpada iurediti prostor namijenren za tu svrhu.

BuduCi da je vozni park dotrajao, popravci i odriavanje iziskuju znaaajna sredstva, nastojat Ce

se nabaviti nova vozila u vrijednosti od 150.m0,00 kuna putem Ugovora o leasinSu sa godilnjom
otplatom do 50.000,00 kuna (s odabranom leasing kudom dotovorit Ce se dinamika i razdoblje
otplate). Vozila koia su u nesto su boljem stanju I dalje de s€ odria\6ti, ali ista ce se nastojat promijeniti
u nekom bududem razdoblju.

Tijekom 2023.godine planira se kupnja nove informatiake opreme radi zastarjelosti sadainje
(ista je u funkciji desetak godina). U istom razdoblju planira se pronaCi bolle programsko rje5enje kako
bi optimizirali i poboljSali financijsko pradenje poslo\ranja.

Parkiralihe je uretfeno, medutim povremeno je potrebno odriavanje u vidu ponovnog
iscrtavanja parkirnih mjesta koje izblijede uslijed vremenskih prilika. lsto se planira izvriiti prije
poEetka ljetne sezone 2023.Bodine.

Osim navedenog planira se dodatno uredenje kruga upravne zgrad€, te uredenje pokajnje
hale koja bi se namijenila u prostor za prihvat elektronskog otpada.

| (omunalno - trgovaako drulwo Fuiine d.o.o. za komunalne usluge I Plrovltte 15a, 51 323 Lia I Trgovaaki sud u Rlieci I
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KRATKI KOMENTAR:

Krajem 2022. kategorizirana je kuda Gorica sa dva apartmana za iznajmljivanje sa 3 i4 zviezdice. Planira
se uloiiti sredstva za uretlenje interijera te iznajmuivati iste za turizam.

Planirano je uredenje turistiakog informativnog centra u Fuzinama te obnova turistiakih info tabli te
postavlianje dodatnih info pointova ,tvisitfuzine na jerero Lepenica, jezero Bajer i na vidikova€
Preradovid. Takoder planira se urediti prostor ispred Spilje Vrelo, obogadivanjem sadriaja i ponude
kod ulaza u Spilju Vrelo.

U 2021.godini zapofelo se sa izradom nove web stranice www.visitfuzine.hr, koja bi trebala biti
gotova u prvoj polovici 2023.godine. Osim web stranice I dalje se planira ulagati u razvoj drultvenih
mrela i promocije destinacije putem istih (facebook i instagram) te izraditi novi promotivni turistitki
video spot opdine Fuiine.

Offline kampanje planirane su kao i ove Bodine u obliku bilborda i reklama na svlalionicama, na

plaiama Crikveniike rivijere iotoka Krka, Sto se u 2021.godini pokazalo izuzetno uspje5no. Ukoliko se

ukaie mogu6nost, proiirit de se kampanja ina ostale dijelove Hrvatske.

U planu je tisak prosp€kata za lpilju Vrelo, opdinu FuIine te u suradnji sa TuristiEkom zajednicom
Gorskog kotara i tisak biciklistiikih karata. Na podrutju opdine Fuiine postoji vise od 250 km
biciklistitkih staza, koie su u zadnle dvije godine objedinjene u interativnu kartu i oznatene gps

koordinatama. U planu je oznaiiti ih na terenu , u suradnji sa TZGK, 5-10 biciklistiakih staza, koje bi se

i kontinuirano odriavale.

Novi vlakid Fuiine Express vozit de kroz cijelu godinu, u skladu s vremenskim uvjetima, te de se

organizirati paket aranimani zajedno sa obilascima Spilje Vrelo ili sa brodidem Sv. Antunom.

Zbog svoje vrijednost za povijest i kulturnu baltinu opcine Fuline, nastojat Ce se intenzMrati
suradnja sa udrugom Sv.Juraj iz Lita, u svrhu bolje promocije Etnografske zbirke u Liiu.

Kao i u 2021. godinu nastavljamo akciju nagradrvanja najljepiih okudnica i bakona u akciji "\y'a naiimu
dvorilii".

Poticat 6e se i promovirati manifestacUe od znaEaja za opdinu Fuiine, nastojat 6e se razvUati novi

turistiEki proizvodite kontinuirano raditi na online ioffline marketingu i boljoj promociii op6ine

FuIine.

I xomunalno - trgovaako druitvo Fullne d.o.o. ra komunalne uduge I Pirovl5te 16a, 5f 323 Ut I Trtovatki sud u Riiecl I
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Prema planiranim subvencijama za manifestacUe iprograma Ureda u 2023.godini u irnosu od
150.000,00 kn, planiEno je ftnanciranle sljededeg:

MANFESTACUE - 107.tm,m kn (14.201,:14 eura)
1. 'Jurjerc' ( 5.00,00 kn)
2. 30.ljeto u Fulinama - daniofrine Fuline (25.000,00 kn)
3. Dani boblEastog voda i rekeac[e - Outdoor festiral Vrata-Fuline-Ut (15.(X)0.m kn)
4. BlaSdan Majke Bolle Snjelne u Utu (7,m,m kn)
5. Medun Fest (20.m0,00 knl
6. Mvent u Fuiinama (10.m,00 knl
7. lspradai stare I Dotek nore godlne u podn€ (25.(m,m knl

OSTALA FINANCIRANJA - 43.m0,00 kn (5.707,08 eura)
Oglalavanje ipromocija - offline ionline 43.0fl),00 kn

ost.h nr.nlfestaclte I dlo gromocflc financirati 6c se lz prlhoda Splll Vrelo:
1. otvoreni dani 5pilje Vrelo
Z. SetnSa pod Uakliama
3. Glazbene ve6e na brodicu Sv-Antun

Pr[avlli smo se na natjeEaj Ministarstva kulture za prolekte "Rock pod branom' lfestival 'Bajerdera.
kore 6e se reallzirati ukoliko se za njih odobre stradstva Minista6tva.

Komunalno - tr8ovaako drustvo Furine d,o.o.

Aino PiUiC direKor I

Silvija Sobol, dfektor
,i
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Poslovni broj : 02-22/ 118

Lte,2L.06.2022.

KOMUNALNO. TRGOVAEKO

-

DRUSTVO FUZINE D.O.O

Direktor: Dino Piljid

Silvi.ia Sobol
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PRAVILNICI I USTROJSTVO DRUSTVA

Osnivaiki akti:

lzjava o osnivanju , prodisieni i izmijen.ien tekst 04.03.2019

Organi druStva :

Uprava- direktor, izjavom je predvidena i mogudnost imenovanja prokuriste.

Nadzorni odbor: broji 5 dlanova. NO ima predsjednika izamlenika predsjednika No.

Skupltina druitva: broji 11 dlanova, diji su dlanovi ivijednici Op6ine FuZine. Skupitina ima
predsjednika i dva zamjenika predsjednika Skup3tine.

Funkcioniranje organa drustva urecleno je Zakonom o trSovafkim druswima, Zakonom o

obveznim odnosima, lz.javom o osnivanju, menadierskim ugovorom, poslovnik Nadzornog

odbora, te poslovnik Vljeda koji se primjenjuje i za funkcioniranje Skup5tine.

Od pravilnika koji ureduju radne odnose te ostali akti koje poduzece ima :

l.Pravilnik o unutarnjem ustostvu , plaii iostalim materijalnim pravima zaposlenika od
2019.G.

2.Pravilnik o jednostavnoj nabavi, o2ujak 2017

3. Pravilnik o radu, lipanj 2016.

4. Pravilnik o zastiti na radu , kolovoz 2016.

5. Pravilnik o zaititi iobradi arhivskog i registraturnog gradiva , kolovoz 2018

5. Kodeks poslovne etike, novembar 2017.

7. Operativni plan civilne za5tite pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite, sijeianj
2019.

8. Procjena rizika KTD Fuiine , izmUenjeno i dopunjeno izdanje, travanj 2019.9.
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1. Odluka o osnivanju povjerenstva za reklamaciju potrogaia, 4/18
2. Opii uvjeti isporuke javne usluge , 3/2018
3. Odluka o imenovanju sluibenika za informiranje, 8/16
4. Odluka o kriterijima i mjerilima za stimulativni dio plaie. 718
5. Odluka o cijenama za turistidki vlak Fuiine Express za 2Ot9.C.4/79
6. Odluka o cijeni vreiica za komunalni otpad za 2O!9,41t9
7. Radna uputa o postupanju s postom, S/17

8. Odluka o pravilo ponaianja na grobljima u Opdini Fuiine, 9/16
9. Pravilnik o najmu opreme-kompleti stolova i klupa, 8/16
10. Radna uputa za upravljanje turistiikim vlakom Fuiine Express 1/2017
11. Odluka o naknadi za prijevoz na posao is posla 5/2017
12. Odluka o kori3tenju i odriavanju vozila 7/17
13. Postupak ocjene zadovoljstva korisnika usluga 72/20t7
14. Odluka o ovlaitenjima kori3tenja kartica i certifikata 7/2077 ( dielomidno na snazi,

potrebna nadopuna i izmjena)

15. Radna uputa za rje5avanje reklamacija 5/2017
16. U pripremi je izmjena pravilnika o unutarnjem ustrojswu , plaii i ostalim materijalnim

pravima zaposlenika
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OIryIRNA ZAKONSKA REGU I.ATIVA

Zakon o trgovadkim druitvima

Zakon o obveznim odnosima

Zakoni i pravilnici o porezu na dohodak

Zakoni ipravilnici o porezu na dobit iporezu na dodanu vrijednost

Zakon o komunalnom gospodarstvu

Zakon o odriivom gospodarenju otpadom

Uredba o gospodarenju sa komunalnim otpadom

Pravilnici o postupanju sa raznim vrstama otpada (ambalaia, papir, mulievi, graalevinski otpad,
gume, staklo, plastika i sl. ..)

Ovr5ni zakon, Zakon o provedbi ovrhe na novdanim sredstvima

zakon o raeunovodstvu, HRS, MRS

Zakon o javnoj nabavi

Zakon o grobljima
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Zakon o radu

Zakon o za6titi na radu

Zakon o zaititi potrolada

Zakon o zaStitit okoliSa

Zakon o za5titi osobnih podataka

Zakon o arhivskom gradivu iarhiviranju

Zakon o pravu na pristup informac'rjama

KOMUNATNO - TRGOVAEKO

DRUSTVO FUZNE D.O.O

Odluke Opiine Fuiine vezane za komunalno gospodarstvo, gradenje, otpad,
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KADROVI

Podetkom 2021.godine prema kadrovskoj evidenciji zaposleno je 14 radnika. Tijekom
godine broj radnika se povedao zapo5ljavanjem dvije djelatnice na radnim mjestima referenta
administrativnih I komunalnih poslova, te referenta turistidkih djelatnosti, te se smanjio zbog
otkaza referenta administrativnih lkomunalnih poslova, te iednog komunalnog radnika. U

sezonskom dilelu godine, koriltena je moguCnost Ugovora o djelu koji su koriSteni u

turistidkom sektoru prvensweno radi povedanog obima posla na organizaciji raznih priredbi I

manifestacija. Krajem godine, doSlo je do raskida Ugovora o radu ilana uprave-direktorice.
Na to radon mjesto, u kradem periodu zaposlen je novi direktor koji je raskinuo ugovor, a

krajem godine direktorsku poziciju preuzima voditeljica turistiikih sadriaja. Godina je

zakljuEena s 13 zaposlenih djelatnika po strukturi: direktor, voditelj ureda, domar, referent
administrativnih I komunalnih poslova, poslovoda, komunalni radnik-vozaa, Eetiri komunalna
radnika te tistadica

OSNOVNA SREDSTVA IVOZNI PARK

Vozni park koji se poietkom godine sastojao od 7 vozila raznih namjena, tijekom
godine povedan je za komunalno vozilo za prikupljanje I odvoz selektivnog otpada. Vozilo je

nabavljeno putem dodjele bespovratnih sredstava EU. Vrijednost noonabavljenog vozila

iznosi 1.082.750,00 kuna. U godini nije bilo prodaje niti rashodovanja vozila. Sva su vozila u

voznom stanju, a kvarovi se otklanjaju odmah, po nastanku. Osim navedenog, poduzede

upravlja turistiEkim vlakom I brodiiem koji su u sastavu turistiake ponude.Turistiiki vlak
podloian je kvarovima prvenstveno radi dotrajalosti samog vozila, a i brodid je tijekom sezone

imao jedn vedi kvar, Usprkos tome, popravci se vr5e po nastanku.
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FINANCUSKI IZVJESTAJ SA 31.12.2021.

Drustvo je 2021.godinu zakljuEilo sa gubitkom od 193.286,08 kuna kao razlikom

prihoda lrashoda. Ukupni prihodi iznose 3.300.680,48 kuna, a ukupni rashodi 3.493.966,56

kuna.

U niioj tablici iskazani su usporedni prihodi za 2020.i 2021.godinu, te je vidljivo

povedanje prihoda prema svim vrstama prihoda:

Ukupno

UKUPNI PRIHODI

Poslovni prihodi ?o20

Prihod od prikupljanja izbrinjavanja otpada s91.908,19 63s.424,88

Ugovori s Opdinom FuIine 7.7 46.334,37

Turistiaki sadrzaii 274.285,25 558.298,21

Ukopne usluge 10.960,95 8.295,00

Prihod od najmova izakupnina 4.368,06 16.010,80

Prihod od naplate parkinga 0,00 26.697 ,A4

Ostali prihodi 2U,OO 0,00

Ukupno 3.000.972,00

Financiiski prihodi

Prihod od kamate 0,00 0,03

Ukupno 0,00 o03

l2vanredni prihodi

Prihod od naknade Stete-os ig u ra nje 0,00 7.735,69

Prihod od subvencija, dotacija isl. 778.398,77 291.883,46

t78.398,77 299.519,15

2.473.560,88 3.3m.591,18

I Komunalno -trSovatko drultvo Fuiine d.o.o. za komunaln€ usluge I Plrovisle 16a, 51 323 Lia I Trgoyalki sud u Rilecl 
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Smanjenje prihoda zabiljeieno je na ukopnim uslugama, jer je bilo manje umrlih osoba
tijekom todine. Osim stalnih usluga, u kolovozu 2021.godine nabavljen je parkirni aparat te
je oswaren prihod od naplate u iznosu od 26.697,OO kuna. U narednom period otekujemo
vedi prihod od parkirnih usluga jer de razdoblje naplate biti u vedem periodu godine.

Ugovori s Opdinom Fuiine realizirani su u cijelosti

Turistitke usluge povedane su dijelom povo[nijom situacijom vezanom za panemiju
Covid-19, te se isto oEituje u povedanoj posjeti turistiEkim sadriajima.

Cijene usluga se nisu mUenjale tijekom godine

Niie u tablici dajemo usporedni pregled rashoda 2020. I 2021. godine

Materijalnitrolkovi

Troiak materijala 713.757,79 124.392,66

Troiak sitnog inventara 36.496,@ 50.782,62

Troiak rezervnih dijelova 73.t84,66 727.658,70

Troikovi goriva i energije D7.a72,37 762.887 ,98

Ukupno 351.310,22 465.727,96

Troikovi usluga

Troikovi telefona, interneta, mobitela 37 .470,20 57.297,02

Grafiike i tiskarske usluge 0,00 17.100,00

Usluga brodara 0,00 3.000,00

Usluge odriavanla i servisa t82.360,42 369.L42,t4

Troikovi registracije 16.026,53

ss.686,10 770.749,44

Troikovi promidibe 10.457,53 37 .277,37

88.155,40lntelektualne i osobne usluge 102.773,98

I Komunalno -trgoElko druftyo Fullne d.o.o. :a komunalne usluge I Piroviite 16a, 51 123 UI I TrgovaEki sud u Rijeci I
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Troskovi najma
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168.100,31Komunalne usluge, troiak zimske slulbe

7.735,4L 8.761,76Usluga reprezentacije

45.745,2013.606,90Tahograf, cestarina, posredovanje i ostalo

25.359,380,00Usluga student servisa

981-.122,97594.L57,74Ukupno

989.189,45Neto plaCe zaposlenih 773.O58,73

205.930,47 260.065,56Tro5ak doprinosa iz plaie

Trosak poreza i prireza s3.587,51 62.389,58

Troiak doprinosa na plaCu 169.861,86 274.554,09

Ukupno 1.202.438,57 1.525.198,68

Tro5ak koncesije 0,00

Trosak amortizacije 157.114,15 266.352,47

Naknade trolkova, materijalna prava radnik

TroSkovi putnih naloga 5.142,16

Trolak prehrane radnika 57.689,60 64.795,84

Tro5kovi prijevoza na posao 38.552,45 54.503,61

Prigodne nagrade-boiiinica 11.600,00 7.000,00

Ukupno t32..744,45

Troikovi osiguranja 38.544,96 M.022,22

Ostali troikovi poslovanja

elanarine HKG, Tz, PBz 1.059,19 7.771,40

TroJak izobrazbe, sudski troikovi, lijeaniiki 72.764,76 8.776,05

Ukupno 13.823,95

Financijski rashodi

Troikovi platnog prometa

Kamate na kredite banaka 15.883,07 20.549,40

I Xomunalno - trtovatko dru5tvo Fuiine d.o.o. za komunalne usluge I PiroviSte 16a, 51 323 l-iE I TrgoraEkl sud u Rijecl 
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190.931,32 
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I

I
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Tro!kovi osoblia

I

I

I

21.020,00 
|

I

6.445,00 
I

7L2.98/.,2t 
I

I

10.547,45 
|

75.354,77 
|

21.705,30 
|
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Povecanje troikova je 2nadajno u usporedbi s 2020.godinom. Dio tro5kova nastao je
ulaganjem u turistiike sadiaje u obliku odriavanja turisti[kog vlakiCa I broda, te angaiiranja
dodatnih osoba putem ugovora o djelu, studentskog servisa te brodara. Ostali dio trolkova
nastao je poveCanjem cijena energenata imaterijala te povedaniem cijena pojedinih usluga.

Osim navedenog, povecan je tro5ak kamate prema banci za kreditne obveze za

sufinanciranje komunalnog vozila.

POTRAZIVANJE IOBVEZE

Stanje kupaca je neznatno vede u odnosu na prijainje razdoblje, Sto ukazuje na

redovnu naplatu potraiivanja.

1. AKTIVA

4.1.Stanie dugotraine imovine 2020 z02L

Vrijednost dugotrajne imovine 853.718,68 1.700.391,48

Vrijednost dugotrajne imovine poveiala se za nabavku komunalnog vozila za odvojeno prikupljanie

otpada mjera KK.06.3.1.18. uz sufinanciranje fonda EU, te parkirnog aparata

4-2.5tanle novaanih sredstava 2027

Stanje blagajne 448,26 76.877,64

2iro raduni

Privredna banka d.d 657 ,80 3.150,71

I Komunalno - trgovaiko druitvo Fuiine d.o.o. za komunalne usluge I PiroviSle 16a, 51 323 Lii I Trgovatki sud u Rlreci I
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( mr(D I

Zatezne i ostale kamate 7.202,26 104,5 2

Ostali n aknad n i troikovi 4.3s3,65 0,00

Ukupno 36.793,70 42.359,27

Darovanja za opdekorisne namjene 0,00 3.877,20

UKUPNITROSKOVI 2.517 .167,ffi 3.493.956,56

I

I

2020
I

I

I
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Stanje kupaca je neznatno vede u odnosu na prija5nje razdoblje, sto ukazuje na

redovnu naplatu potraiivanja.

L!!L.l
8,44Privredna banka d.d. JR

492,518 859,46Erste banka d.d.

0,00 12.544,70Erste banka d.d.-Ured za turizam

9.975,52 43.064,96Ukupno

4.3.Potraiiva nja od kupaca 2020 202!

Grobarine 35.694,03 29.118,59

Prikuplianje i zbrinjavanie otpada r40.265,67 173.990,57

Ugovori s OpCinom FuIine 185.685,23 732.345,88

Turastiakisadriaji 200,00 78.497 ,2t

Grobna mjesta 5.211,35 5.000,00

Ukopne usluge 13.701,20 10.370,00

Ostale usluge 83.759,52

Ukupno 446.315,56 454.O82,77

4.4.PotraiiYanje od driave zo20 2027

Potralivanje za sufi nanciranje HZ-a 0,00

Potral ivanje za naknadu bolovanja 8.634,36 0,00

Potraiivanje za pretporez 54.7L9,O7 69.714,27

PotraZivanje za preplaieni porez na dobit

Ukupno

10.353,48 8.683,62

73.106,91 725.298,U

I Komunalno - trgovaako d.u&vo Futine d.o.o. za komu nalne usluge I Plroviste 16a, 5l 323 Lit I Trgovaakl sud u Rlreci 
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I

I

0,00

64.558,07

I

I

I

I

47.500,95 
|
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Tijekom 2021.godine koriStena je moguCnost zapo!ljavanja djelatnika uz sufinanciranje sa HD-
a, te su zaposlene tri osobe, dvoje u komunalnom a jedna u turistiEkom sektoru. ZatraZena je
refundacija bolovanja na teret HZZO-a, te je ista i primljena tijekom godine.

4.5.Odgodeno pladanje trolkova 2020 2027

Otpremnina bivieg llana uprave 0,00 50.614,93

4.6.Stanje zaliha 2020 2021

Stanje zaliha 2.r49,O0 2.149,00

2. PASIVA

5.1.Kratkor. obveze prema fi n.instituc 2020 2021

Kratkoroeni revolving kredit Erste banka 0,00 106.869,21

Revolving kredit iskoriSten ie za dio sufinanciranja komunalnog vozila I isti dospijeva

0!.O7.2022.godine

Ukupno

| (omunalno - rgovaEko druitvo Fuiine d.o.o. za komunalne usluge I PirovGte 16a, 51 323 tiE I Trgovaaki sud u Rileci I

I MBS: 04fi)88938 | MB:0105316-, I Ola: 70922563525 | Temelini kapital drugtva uplaten u ciielosti iznosi 318.0q),00 kn I

I |BAN: HR45234O(X)91117O16772 - PSZD.D. I lBAt{: HR962rrc2Irc61100659134 - ERSTE BANK D.D. I

I Uptava d.ustya: Sllvlja sobol, alan, Dino Piljl6, alan I

5.2.obveze prema dobavljalima 2020 2021

Dobavl.jaai za isporuEenu robu iusluge 274356,@ 360.026,58

Oobavljaai za ostale komunalne usluge M.742,24 34.323,34

318.498,88 394.349,92

I

I

I

I



(omunalno - trgovaako druatvo Fuilne d.o.o., Pirovi<te 16a, 51 323 Lit

6/o\
@

l*res (o)gr gso6sso

KOMUNALNO - TRGOVA.KO

DRUSTVO FUZINE D.O.O+385 (0)51835 769; 620 95O

ktd-furine@ri.t-com.hr o
Obveza prema dobavljadima biljeZi poveCanje radi povedanja cijena te troSkova odriavanja

Obveze prema zaposlenicima se uredno podmiruju

Obveze prema driavi podmiruju se u propisanim rokovima. Doprinosise redovno plaCaju kod isplate
plaie, a obveza za PDV prema mjeseinoj obvezi

5.5.Dugoroane obveze zozo 2021

596.001,76 678.8s8,64

Dio sufinanciranja komunalnog vozila realiziran je dodatni kredit Erste banke, koji ima godinu dana
podeka

5-3.Obveze prema zaposlenima 2027

Obveze za plaiu 72/202t 67.753,84

Materijalna prava radnika 7.598,60 18.370,20

Obveze za otpremninu 0,00 s0.614,93

Ukupno 75.352,44

5.4.Obveze prema driavi 2020 2027

Obveze za PDV po i2danim raaunima 196.535,42 167.026,36

3.544,64 4.139,93

Doprinosi plaia 1212021 29.779,86 39.375,97

Ostale obveze 0,00 7.481,O4

229.859,92 212.O23,24

I Komunalno - bgovaiko dru5tvo Furlne.l.o.o. ra komunalne usluge I PirovEte 16a, 51 323 tiI I T.govaiki sud u Rijecl I

I MBS:040088938 | MB:01053167 | OIB: 70922563525 I Temeljni kapital druStva uplaten u cijelosti i:nosi 318.0oo,m kn 
I

I IBAN: HR452:1400O91rL7o35772 - PSZD,D. I IBAN: HR!r52402q,511006,59134 . ERSTE BANr D.D, I

I Uprava druitvai Silvira Sobol, alan, Dlno Pi[i6, llan I

80.093,26

149.078,39 
|

I

I

2020

I

Porez na dohodak pbea D/2O27 
I I

I I

I

Ukupno
I

DugoroEni krediti Erste banka d.d.
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5.6.Odgodeni prihodi 2020 2027

Sufinanciranje komunalnog vozila 0,00 874.237,50

Odgodeni prihodi su bespovratna sredstva dobivena od EU radi nabavke novog komunalnog vozila

5.7.Temelini kapital 2020 2021

Temeljni kapital 318.0m,00 318.000,00

5.8-Preneseni gubitak 2020 2027

Preneseni gubitak 720.754,40 7U.367,L2

KRATKI OSVRT

U 2020.bila je planirana realizaci.ia nabavke novog komunalnog vozila, te ,e isto I

ostvareno u 202l.godini, te je nabavljeno I mobilno reciklaZno dvoriste. Dallnje su planirane

aktivnosti stavljanje u koristenje iste te educiranje korisnika. Cijene usluge se tijekom godine

nisu mijienjale.

U dijelu turistiake djelatnosti vidi se ulaganje u turistiike sadr:aje kao losmi5ljavanje

ponude lturistiEkih sadriaja koje rezultira posjetom domadih I stranih Sostiju u sve veeem

broju.

U bududem razdobllu nastorat Ce se povedavati kvalitetu usluge u turistiEkom kao I u

komunalnom dijelu, te edukacija zaposlenika u dijelu sigurnosti na radu kao lrukovanjem

novim strojevima alatima.

Direktor

Dino Pilji6

Silvija Sobol

(_

I (omunalno - tryovatko drultvo Fuiine d.o.o. za komunalne usluge I Piroviste 15a, 51 323 Ua I Trgovaaki sud u Riiecl

I MBS: 04{D88938 { MB;01053167 | OIB: 70922553525 | Temelini kapital drultva uplaien u cllelosti irnosi 318.000,00 kn I

I IBAN: HR45234fl)GllL7O36772 - PsZD.D. I IBAN: HR962/t02qr61100559134 - ERSTE BANI( D.D. I

I UpraYa drugtva: Silviia sobol, ahn, Dino PiliiC, dan I

qs
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Poslovni broj: 02-221200

ue,01.L2.2022.

lzvje5taj o poslovanju dru5Wa

0l..o7.2022.-30.06.2022.

Direktor: Dino Pillid, Silvija Sobol

I Komunalno - trgovalko dru5tvo FuZine d.o.o. zr komuutlne usluge I Pirovistc t6a' 51 323

I Mns: olooaggla lMr:otoslloz I olB:70922563525 | Tcmeljni kapitaldrustva upladeD

I lnln: Hnlsz3looogr r r7036772 - PBz o.o. I trln: HR962o20061I00669t 34 -

I Uprava drustvr: Dino Pilji6' tlitr, Silvija Sobol, Ihn I

Lit I Trgovrlki sud u Rijeci I

u cijelosti iznosi 318,{X)0,00 kn I

ERS'I'E BANK D.D. I
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PRAVILNICI I USTROJSTVO DRU

Osnivaiki akti:

lzjava o osnivanju , prodisieni i izmijenjen tekst 04.03.2019.

Organi druitva :

Uprava- direktor, izjavom je predvidena i moguinost imenovanja prokuriste.

Nadzorni odbor: broji 5 6lanova. NO ima predsjednika i zamjenika predsjednika No.

Skup5tina druitva: broji 11 dlanova, Ciji su dlanovi i vijecnici Opiine Fuiine. Skupitina ima
predsjednika i dva zamjenika predsjednika Skupltine.
Funkcioniranje organa drustva uretleno je Zakonom o trgovatkim drultvima, Zakonom o

obveznim odnosima, lzjavom o osnivanju, menadierskim ugovorom, poslovnik Nadzornog

odbora, te poslovnik Vijeia ko.ii se primjenjuje i za funkcioniranje Skupitine.

Odluke unutar KTD Fuiine d.o.o.
1. Odluka o osnivanju povjerenstva za reklamaciju potroSaia,4/18

2. Opii uvjeti isporuke javne usluge,3/2018
3. Odluka o imenovanju sluZbenika za informiranje , 8/16
4. Odluka o kriterijima i mjerilima za stimulativni dio pla6e.7/18

5. Odluka o cijenama za turistiiki vlak Fuiine Express za 2079.9. 4/79
6. Odluka o cijeni vreiica za komunalni otpad za 2019,4/L9
7. Radna uputa o postupanju s postom, 5/17
8. Odluka o pravilo ponalanja na grobljima u OpCini Fuiine,9/16
9. Pravilnik o najmu opreme-kompleti stolova i klupa, 8/16
10. Radna uputa za upravuanje turistidkim vlakom Fuiine Express 1/2017

11. Odluka o naknadi za prijevoz na posao i s posla 5/2017
12. Odluka o koriltenju i odriavanju vozila U!7
13. Postupak ociene zadovolistva korisnika usluga l2/2O17

14. Odluka o ovlastenjima kori5tenja kartica i certifikata 1,/2077 ( djelomitno na snazi,
potrebna nadopuna i izmjena)

15. Radna uputa za rjelavanje reklamacija 5/2017

I
I

Komuralno - trgovalko drultvo FuZire d.o.o. za komuoalne usluge I Pirovilte t58, 51 323 Li! | Trgovalki sud u Rijeci I
MBS:040088938 | fUn:OtoSltOz I Otnr lOezzsClSZs I Temeljni klpitrl drustvs uplsden u cijclosti iznosi 3t8.000,00 kn I

I reex: unlszuoooslttlo3oil2 - pBz D.D. I IBAN: HR962402006t t 00669t34 - ERsrE BANK D.D. I

I Uprava druStva: Dino Pitji(,Ilan, Silvija Sobol, Ihn I

DRUSTVO FUZINE doo

od pravilnika koji ureduju radne odnose te ostali akti koje poduzede ima :

l.Pravilnik o unutarnjem ustrojswu . plaei iostalim materijalnim pravima zaposlenika od

2019.G.

2.Pravilnik o jednostavnoj nabavi, oiujak 2017
3. Pravilnik o radu, lipanj 2016.
4. Pravilnik o zaititi na radu, kolovoz 2016.
5. Pravilnik o zaititi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva , kolovoz 2018
6. Kodeks poslovne etike, novembar 2017.
7. Operativni plan civilne zastite pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite, sijeaanj
2019.
8. Procjena rizika KTD Fuiine, izmijenjeno idopunjeno izdanje, travanj 2019.9.
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16. U pripremi je izm.iena pravilnika o unutarn
pravima zaposlenika

DRUSTVo FUZINE doo

, pladi i ostalim materijalnim

OIO/IRNA ZAKONSIG REGUTATIVA

Zakon o trgovadkim drustvima
Zakon o obveznim odnosima
Zakoni i pravilnici o porezu na dohodak
Zakoni ipravilnici o porezu na dobit iporezu na dodanu vrijednost
Zakon o komunalnom gospodarswu
Zakon o odriivom gospodarenju otpadom
Uredba o gospodarenju sa komunalnim otpadom
Pravilnici o postupanju sa raznim vrstama otpada (ambalaia, papir, muljevi, graalevinski otpad,
gume, staklo, plastika i sl. ..)

Ow5ni zakon, Zakon o provedbi ovrhe na noveanim sredswima
Zakon o rafunovodstvu, HRS, MRs

Zakon o javnoj nabavi
Zakon o grobllima

Zakon o radu
Zakon o zastiti na radu
Zakon o zaltiti potrolada
Zakon o zaltitit okolila
Zakon o zaStiti osobnih podataka

Zakon o arhivskom gradivu iarhiviraniu
Zakon o pravu na pristup informacijama
Odluke OpCine Fuiine vezane za komunalno gospodarstvo, gratlenje, otpad,

I Konunaloo- trgovalko drustvo Fuline d.o.o. za komuorlne uslugc I Pirovilte 16r,51 323 Li! | Trgovalki sud u Rijeci I

I ffOS: OloOOUla I ltntOtosUOz I OIB: rogzzSoS5Z5 | Temcljni kapitEl drultva uplatcn u cijelosti iznosi 3lE.fiD,fi) In I

I tnln; Hnasz3looogr l 17036772 - pBz D.D. I IBAN: HR962r02006t 100669134 - ERsrE BANK D.D, I

I Uprava drultva: Dino Pitji6, tlan, Silvija Sobol, Clan I

I
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KADRO

U razdoblju od 01.01-30.06.2022.godine Fema kadrovskoj evidenciji zaposleno je 15

radnika. Tijekom godine broj radnika se povecao zapo5ljavanjem dvije djelaroice na radnim
mjestima komunalnog radnika,te referenta turistidkih djelatrosti, a smanjio se za djelaoicu na

komunalnim poslovima, te djelatnicu referenta turistidkih djelatnosti. Razdoblje je zakljudeno
s 15 zaposlenih djelatnika po strukturi: direktor komunalnog sektora, direktor turistidkog
sektora, voditelj ureda domar, referent administrativnih i komunalnih poslov4 poslovoda,
komunalni radnik-vozaC, ietiri komunalna radnika distadica vanjskih i unutamjih pow.iina te
dvije rcferentice turistiCkih sadrZaja.

OSNOM{A SREDSTVA I VOZNI PARK

Vomi pa* sastoji od 8 vozila raznih namjena. Sva su vozila u voznom stanju, a kvarovi
se otklar{aju odmalq po nastanku. Poduzece je u prvoj polovici 2022.godine iniciralo nabavku
turistidkog vlakiia te detiri prikljudna vozila (prikolice) te je isto i realizirano.

FINANCIJSKJ ZVJESTAJ 01.OI -30 .06,2022.

DruSwo u navedenom razdoblju biljeZi gubitak od 111.021,54 kune. Ukupni prihodi
iznose 1.347.481,08 kl'na, a ukupni rashodi 1.591.678,83 kuna-

U niZoj tablici iskazani 5ru usporedtri prihodi za 2022.godinu:

Poslovni prihodi 2021 30.06.2022

Prihod od prikupljanja izbrinjavanja otpada 63s.42488 303.370,94
Ugovori s Opdinom Fuiine 7.7 46.334,31 7 39.989,34
Turistiikisadriaji s68.298,2L 239.877 ,60
Ukopne usluge

Prihod od najmova izakupnina
8.296,00 8.296,00

16.010,80 17.980,00

Prihod od naplate parkinBa 26.697,O4 7_089,60

Ostali prihodi 0,00 8.976,60
Ukupno 3.m0.972,@ 1.325.580,08
Finaocijski prihodi

Prihod od kamate 0,03 0,00
Ukupno 0,03 0,@
lzvanredni prihodi

Prihod od naknade itete-osiguranje 1.735,69 1.901,60
Prihod od subvencija, dotacija isl. 297.883,46

299.619,15

20.000,00
Ukupno 21.901,50
UKUPNI PRIHODI 3.300.591,18 1.347.44r,O8

I

I

Komuoaho - trgov8tko drustvo Furine d,o.o. za kom[nelne usluge I PiroviSte l6a, 51 323 LiI I Trgovaaki surf u Rijeci I

MBS: U0088938 | mn:olosrtOz I Oln, zOeZzsOlsZs I Temeljni kapitaldrultva upladeo u cijelosti iznosi 3l8.OOO,OO f,n I

I rnaN: Hnls2vo009l r r?036772 - pBz D.D. I IBAN: HR9624020061t 00649134 - ERsrE BANK D.D. I

I Uprava druitva: Dino Piljid, flan, Silvije Sobol, ilan I

I



@le)
@

Komumlno - trgova{ko drustvo Fuline d.o.o., Pilovilte l64 5l 3 KOMUNALNO . TRGOVA.KO

+385 (0)5t 835 769 IIl www.ktd-tuzine.hr
info@ldd-fuzinc.hr

Usluge prikupljanj a i deponiranja

DRUSTVo FUZTNE doo

prikuplj anja i deponiranja
selektivnog otpada odvijaju se pr€ma ustaljenoj godine u terminu jednog
dana u kvartalu selektivni otpad prikuplja se mobilnim reciklaZnim dvori5tem.

Ugovori s OpCinom FuZine izvr5avaju se prema snimljenoj situaciji na terenu, kao i
prema pozivima gradana.

Izvr5ene su kontrole i uredenje turistidkih saZaja kao i ostale pripreme za sezonu.
Cijene usluga se nisu mijenjale tijekom godine

NiZe u tablici dajemo pregled rashoda za 2022.godinu

Materijalni troikovi
Troiak materijala 724.392,66 41.899,18
Troiak sitnog inventara 50.782,62 4.728,7t
Trolak rezervnih diielova 727.658,70 19.939,66
Troikovi goriva i energije 162.887,98 94.964,68
Ukupno 465.721,96 161.531,63
Trolkoviusluga
Troskovi telefona, interneta, mobitela 57 .29r,O2 26.5t3,47
Grafif ke itiskarske usluge 17.100,00 30.856,50
Usluga brodara 3.0o0,00 0,00
Usluge odriavania i servisa 369.!42,74 44.871,O3

Troikovi registracije 28.209,94 23.323,59

Troikovinajma 770.749,44 20.398,85

TroEkovi promidibe 37.277,37 27.766,M
lntelektualne i osobne usluge 88.155,40 19.484,61

Komunalne usluge, troiak zimske slulbe 190.931,32 94.L66,76

Usluga reprezentacije 8.767,76 7,060,49

Tahograf, cestarina, posredovanie i ostalo 45.745,20 16.053,04

Usluga student servisa 25.359,38 0,00

Ukupno 981.722,97 290.101,53

Trolkoviosoblja
Neto plaCe zaposlenih 989.189,45 512.806,21

TroIak doprinosa iz plaCe 260.065,56 137.875,54

Trosak poreza i prireza 62.389,58 38.819,01

Trolak doprinosa na plaiu 214.554,09 113.747,35

Ukupno

Trosak konceste

1.526.198,68 803.248,11

21.020,00 0,m

Trosak amortizacije 266.352,4! r33.L76,21

Naknade troikova, materijalna prava radnik

Trolkoviputnih nalo8a 6.445,00 0,00

Troiak prehrane radnika 64.195,84 28.000,00

Trolkovi prijevoza na posao 54.503,61 30.3?2,36
Prieodne nagrade-boriinica 7.000,00 11.100,00

Otpremnina 50.614,92

Ukupno
Trolkovl osigurania

L32.744,45 720.@7,28
44.022,22 38.936,88

Ostali trolkovi poslovanja

Clanarine HKG, Tz, PBz 7.77 7,40 555,00

Trolak izobrazbe, sudski trolkovi, lijednidki 8.776,05 3.314,98

Ukupno 70.54'l,45 3.869,98

I Kr.r."tno - trg"rdio druStvo FuZine o.o.o. za komunalne ushge I Pirovilte l6s,51 323 LiC I Trgovrlki sud u Rijeci I

I MBs: 040088938 | fr,le:olos3l6z I olr, zoezselszs I Temeljni krpit{l drustva uplaccn u cijelos.i iznosi 318.000,fl} kn I

I tnlx: unns23100091r 70367?2 - pBz D.D. I IBAN: HR9624020061r00669t34 - ERsrE BANK D.D. I

I Uprava drustvs: Dino Pitji(,Ilan, Sitvija Sobol,Ihn I

I

I

I

I

I
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BuduCi da se nastoji ve6i dio odrZavanja odradit vlastitim kapacitetima umjesto

angaziranja vanjskih davalelja usluga, zabiljeZeno je smanjenje tro5kova materijala i
odr2avanja. U isrom je razdoblju u cijelosti podmirena obvezz za oQremninu prcma biv5oj
direktorici.

POTRAZIVANJE I OBVEZE

Stanje kupaca je neznatno vede u odnosu na prija.Snje razdoblje, Sto ukazuje na redovnu
naplatu potraZivanj a-

1, AfiIVA
4.1.Stanie dugotrajne imovine 2021 30.06.2022

Vrijednost dugotrajne imovioe 1.7@.391,48 1.687.391,48

Realizirana je nabava turistifkog vlaka, I isto je evidentirano u poslovnim knjigama poaetkom dru8oS
polugod ista.

4.3.Potrarivanja od kupaca 2027 30.06.2022
Grobarine 29.118,59 40.418,39
Prikupljanje i zbrinjavanje otpada 773.990,57 272.395,27

Ugovori s Opiinom Fuiine 132.346,88 108.289,52
TuristiEki sadrZaii 78.497,27 s.568,91
Grobna mjesta 6,000,00 6.000,00
Ukopne usluge 10.370,00 10.370,00

Ostale usluge 83.759,52 87.588,39
Ukupno 454_O82,77 470.73042

Stanje kupaca prati se dnevno. U prvom polugodiltu nema veCih izvrlenih dodatnlh usluga (najmovi
klupa, vrEenja uslu8a lsl)

l|l[I\.4Financijski rashodi
10.749,69Troikovi platnog prometa
9.405,0020.549,40Kamate na kredite banaka

173,6?l0/,52Zatezne iostale kamate
0,000,00Ostali naknadni trolkovi

20.328,3642.359.22Ukupno
3.877,20 0,00Darovanja za opdekorisne namjene

1.591.678,83UKUPNITROSKOVI 3.493.966,56

4-2stanje novEanih sredstava 2021 30.06.2022.

Stanje bl.gajne 26.877,64 7.998,72

Ziro ratuni
Privredna banka d.d 3.150,71 843,30
Privredna banka d.d. JR 0,m 0,00
Erst€ banka d.d 492,5r 59.899,75

Erste banka d.d.-Ured 2a turizam 72.544,t0 36.729,O7

Ukupno 43.064,96 99.001,35

I Komunalno - trgovalko drultvo FuZire d.o.o. za komunalne usluge I Pirovilte 168, 51 323 Lil I Trgovelki sud u Ri.leci I
I uns: onooeare I rvln:otos3l6z I ote: loe22sossz5 | Temeljni kapirrl drultva upladen u ctelosti iznosi 318.000,ffi kn I

I rsex: Hnlszllooogl I t?036772 - pBz D.D. I IBANr HR9624020061 r 00669134 - ERsrE BANK D.D. I

I Uprsva druStvs: Diro Pilji(, Ilan, Silyija Sobol, Uen I

I

t7.l"DouaI'nanF od ddave
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Obveze prema driavi sastoje se od potraiivanja za pretporez. Bududi da ie poduzede u sustavu PDVa
premanaplaienoj naknadi, isti se priznaje po plaianju dobavljatima. PotraZivanie od HZa realizirano ie u
narednom razdoblju.

4.5.Odgodeno placanje trolkova 2027
Otpremnina bivleg Elana uprave 50.614,93 0,00

Obveza prema bivlem ilanu uprave ie u ciielosti realizirana

Potraiivanje za sufinanciranje HZ-a | lffilf\.@$oo,ss 47.s00,95
Potralivanje za naknadu bolovanja 0,m 0,00
Potraijva nje za pretporez 69.r1,4,27 66.562,65

8_683,62 8.683,62Potraiivanie za preplaieni
Ukupno

porez na dobit
125.298,84 722.747,22

4.6.5tanje ualiha 2027 30.05.2022

Sta nie zaliha 2.149,OO 2.r49,00

2. PASIVA

5.1.Kratkor. obveze prema fin.instituc 2021 30.06-2022.

Kratkoroani revolving kredit Erste banka 106.869,21 99.000,00

Tijekom lipnja i2vrlen je reprogram revolvin8 kredita s odgodom za jednu godinu

Ukupno

5.3.ob\€ze prema zaposlenima 202r 30.06.2022.

obveze za plaiu 72/2027 80.093,26 92.585,63
t7.476,20lvlaterralna prava radnika 18.370,20

Obveze za otpremninu
U kupno

50.614,93 0,00
749.O7439 110.m1,83

Obveze prema zaposlenicima vrEe se redovno I u propisanim rokovima

30.06.2022.5.4.obveze prema drzavi 2021

Obveze za PDV po izdanim raaunima 167.026,36 229.248,21

Porez na dohodak plaCa 7212021 4.139,93 4.026,29

Doprinosi plada 1212021 39.37s,91 4s.068,82

Ostale obveze 7.481,O4 1.383,04

Ukupno 272.O23,24 272.O23,24

Obveze prema dr:avi podmiruju se u propisanim rokovima. Doprinosi se redovno pladaju kod isplate
plaCe, a obveza za PDV prema mjeseEnoj obvezi. Tijekom polugodi3ta realiziran je reprogram obveze PDva

5.2.Obveze prema dobavljaeima 2021 30.06.2022

Dobavl.iaeiza isporuaenu robu i usluge 360.026,s8 360.026,58

Dobavljaai za ostale komunalne usluge 34.323,34 34.323,34
394.349,92 394.349,92

@t<omunalneusluge|Pirovi5t€l6a,5t323Lic|TrgovaIkisuduRijeci|
lMBs:0400sE938 | nln:olossloz I OIf: zoozzsesszs I Teneljri krpit l drultva upladen u cijctosli iaosi 318.000,00 kr I

IIBAN:1iR4s2340009rr17036272-pBzD.D. I IBAN: HR962402m6r t md69l34 - ERsrE BANK D.D. I

I Uprava druStvai Dino Pilji6, I-lar, sitvija Sobol, lhn I

I

I
I 30.06.2022.

I I

obveze prema dobavljaaima vrie se sa manjim kasnjenjima- svi prigovori dobavljaaa uva;avaju se I

rielavaju se do8ovorom.

I
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Dio sufinanciranja komunalnog vozila realiziran je dodatni kredit Erste banke, koji ima godinu dana
poaeka.Obveze prema bankama redovne se podmiruju.

5.6.Odgodeni prihodi 2027 30.06.2022
5ufinanciranje komunalnog vozila 874.237,50 474.237,50

eniprihodisu ovratna sredstva dobivena od EU radi nabavke kom unal vozila

5.5.Dugoroene obveze .\D 30.06.2022.

-.6s&64

636.287,08Dugorolni krediti Erste banka d.d

5.7.Temeljni kapital 2027 30.06.2022,

Temeljnikapital 318.000,00 318.000,00

5.8.Preneseni gublta k 2021 30.06.2022.
Preneseni gubitak 720.754,40 164.361,12

KRATKI OSVRT.KOMUNALNI SEKTOR

Podetkom godine oformljena je sadasqia uprava Drustva, te s€ uz manje poteskod€,
uspjelo stabilizirati poslovanje. Ugovoreni poslovi s Winim FuZine redovno se vrie, kao i
obveza prikupljanja i deponiranja otpada na podrudju cijele @ine. U odnosu na prijaSnje
stanje, dinamika i raspored odvoza nije se promijenila. Tijekom svibnja poielo se s podjelom
kanti za selektivni otpad, kao i prikupljanje seleltivnog otpada putem Mobilnog reziklaZnog
dvori5ta. Odaziv gratlana je zadovoljavajudi.

Putem Leasing ugovora s BKS bankom izvrlena je kupnja turistiCkog vlaki6.4 te smo
time povedali kapacitet turistidke ponude. U tu wrhu zapodeli su radovi na uredenju plaZe na
jezeru Lepenica, te se, u dogledno vrijeme, planira prenest brodid Sv.Antun na tu lokaciju.

KRATKI OSVRT.TTIRISTIEKI SEKTOR

KomuoalDo - lrgovalko drultvo Furitre d.o.o. za komunalne usluge I Piroviste l6a, 5l 323 Lia I Trgovrlki sud u nilecif
M BS: 040088938 | Iur:Ol os:l O'l I Oln' zoeu zSOtsZs .l Temeljoi trapital drustva uptaden u cijetostiizDosi 318.000d) kn I

I tBAN: H R4s23400091I17036772 - PBZD.D. I IBAN: HR962402006r r00669134 - ERSTEBANKD.D. 
I

I Uprav8 drustvs: Dino Piljid, !lao, Sitvija Sobot, Ihn I

I

I
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Vec podetkom godine nastavljena je offline i onl promociji opcine Fuiine te
dogovori sa agarcijama oko suradnju u 2022 kupnju twistidkog vlakiia
putem javne nabave, provedena je javna nabaya za koriStenje Kaubojskog sela Roswell te se

sa tvrtkom Ris Lidj.d.o.o., kaojedinog ponuilada, uspostavila suradnja na 5 godina. Kori5tenje
Kaubojskog sela Roswell po&azumijeva osim prulanja usluga unutar sela i njegovo
odrZavanje, obavljanje te razvijanje dodatne ponude i oplemenjivanje manifestacija.

Do kraja lipnja, na podrudju opcine FuZine odrZane su sljedeie manifestacije u suradnji sa

Udrugama: Dani samoniklog bilja, blagdan "Jurjeva", Dani Kreie Golika, Filmska veder u
Roswellu, Dani opiine Fuline, Fulinarska lisica.

Kroz mjesec lipanj krenula je ljetna kampanja oglaSavanja na podrudju Crikvenidke rivijere i
otoka Krka @ilboard i svlalionice na plaZama) kojaje trajala sve do sredine listopada 2022.
godine.

U mjesecu svibnju i lipnju vratile su se organizirane gru.pe u Spilju Vrelo, te je do
30.06.2022.zabiljeZeno 10.944 posjetitelja, dok je za cijelu 202l.godinu zabiljeZeno 13.416
posjetitelja.

Kroz javni natjedaj u lipnju primili smo u Ured jednu djelatnicu na puno radno vrijeme te smo
raspisali natjedaj za udenike i studente za rad na turistilkim sadriajima tokom ljeta

U Uredu za turizam zaposlene su dvije djelatnice na puno radno wijeme i jedna na pola radnog
vremena.

Komui4alno-trgovaiko druiWo FuZine doo
Dino Piljii, direktor
Silvija Sobo dtektoriN

D.

@.o.,,komunalneuslug.IPirovi5tet6s,5l323Lic|TrgovaIkisuduRijeci].
I frlnS, oloosasrS I run,olosllOZ I Otur zOozzselsZs I Temeljni krpitrl drustve upladen u cUclosti iznosi 318.000,00 kr I

l lerN: Hnlsu 310009 r ?036772 - pBzD.D. I |BAN: HR9624020061I0,0669rJ4 - ERsrE BANK D.D. I

I Upravs drustva: Dino Piljid,Ilan, Silvija Sobol, llen I



Xomunalro - lrgohiko dru3lvo tullne d.o,o., Pirovilte 16a, 51 323 l-ii

6
10\

@
+385 (0)51 83s 769

info@ktd-furine.hr
-!IL www.ktd-fuzine.hr

KOMUNALNO. TRGOVAEKO

DRUSwo FUZINE D.o.o

-

PLAN POSLOVANJA ZA 2O23.GODINU

Posl.br: A2-22/L99
Lit,0L.r2.2022.

I Komunalno - trgovaEko drulwo Fuiine d.o,o. ra komunalne usluge I Pirovllte 16a,51 323 ua I Trgovatkl sud u Rileci I

i MBs: o4{x}8a93E I M8:01053167 | olB: 7092255352s I Temelini kapital drultva uplaaen u clielostl lu nosl 318.O0O,0O kn I

I lBAt{: HR45234O(XDL!,I7O35772 - PszD.D. I lBAtlt HR962/o200611dr669134 - ERSTE BAN( D.D. I

I Upraya druitv.: Dino Pilli6, alan, Sllviia Sobol, thn I

I
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Komunalno trgovadko druitvo Fuline d.o.o. djeluje na podrufju Opdine Fuiine koje

obuhva6a naselja: Slavica, Belo Selo, Vrata, Fuline, Benkovac Fuiinski i LiE. Temeljem Ugovora

s Opeinom FuZine, isto vrii odriavanje komunalne infrastrukture, odvoz otpada te uprav[a
parkirali5tem. Pri komunalnom poduzedu djeluje i TuristiCki ured koji djeluje na podrudju

Opdine te upravlja spiljom Vrelo i ku6om za odmor,,Kuda Gorica"

U nastavku navodimo planirane prihode irashode za 2023,godinu kao ikratki
komentar.

PRIHODI OD KOMUNALNIH DJELATNOSTI

OPONSKI UGOVORI

Komunalno trgovaEko drulWo Fuiine d.o.o. koie djeluje na podruiju Opeine Fuiine vrii uslugu
odrravanja komunalne infrastrukture po slijededim komunalnim djelatnostima:
-odriavanje nerazvBtanih cesta
-odriavanje javnih povrlina na kojima nije dopugten promet motomlm vozilima
-odriavanje graarevine javne odvodnje oborinskih voda
-odriavanje gradevina, uredaja i predmeta javne nabave
-odriavanje groblja
-odriavanje javnih zelenih povr5ina
.odriavanje Eistoce javnih povrsina

odriavanje zimske sluibe

Od gore navedenih djelatnosti, Komunalno trgovaEko drulwo FuIine d.o.o. planira prihod od
2.484.479,37 kuna (329.739,12 eura) koji ie realizirati temeljem mjeseCnih obraluna. Za dodatne
poslove koje investira Opiina a kojinisu planirani u Ugovorima o odrlavanju komunalne infrastrukure
planira se dodatni prihod od 250.m0,00 kuna (33.180,71 eura).

Komunalno trgovaiko druitvo Fuiine d.o.o. upravlja uredenim ,avnim povrlinama
namijenjenim za parkiranje automobila, te se s te osnove planira prihod od prodanih parkirnih satnih
karata, prodanih godiSnjih karti kao i naplate kazni za nepladeno parkiranje u iznosu od 75.000,00
kuna (9.954,21 euro)

I Komunalno - tr8ovalko drufwo Fuiine d.o.o. ra komunalne uslute | 9irovilte l6a, 51 323 tlt I Tr8ovatki sud u Riiecl I

I MBS: 040088938 I M8;01053157 | OlBr 70922553525 | Temelini kapltal drugtva upheen u cl€lostl lznosl318.(X)O,OO kn I

I IBAN: HR4s23400o9rL77o36772 - PBZD.D. I IBAN: HR9624020061100659134 - ERSTE BANK D.D. 
I

I Uprava dru3tva: Dino Piliie, ilan, Silviia Sobol, alan I

PARKIRATISTA
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USLUGA PRIKUPUANJA, ODVOZA I DEPONIRANJA OTPADA

Za uslugu prikupljanja, odvoza i deponiranja miielanog komunalnog otpada Dru5tvo planira
prihod za 2023.godinu od 78O.0O0,0O kuna (103.523,79 eura). Prikupljanje i zbrin avanle glomaznog

otpada kao i prikupljanje i zbrinjavanje selektivnog otpada se ne naplaiuje. DruSNo takoder planira
dalinju edukaciju mjestana Op6ine te daljnje prorrodenje prikupljanie, evidencije i kontrole selektivnog
otpada.

PRIHODI OD OSTALIH USLUGA

Ostale usluge koje DruIWo vrli su: usluga najma pivskih setova, usluga kolnje i uredenja
okudnica, usluga prijevoza teretnim vozilom i sl. te s te osnove planira prihod od 1m.000,00 kuna

113.272,28 eurcl.Za prodaju dotrajale imovine planira se prihod od 100.000,00 kuna ( 13.272,28 eural.

PRIHODI OD TURISTIEKIH SADRZAJA

ORGANIZACIJA MANIFESTACUA

Za potrebe organiziranje i reallzacije raznih manifestac'rja planiran je prihod od subvencija
OpCine Fuiine u iznosu od 150.000,00 kuna (19.908,43 eura). lsta sredswa su namjenska i ista se

pravdaju trolkovima.

PRTHOD OD SPTUE .VRE[O',

za posjetu spilji .Vrelo" planira se povedanie gpstiju te time se planira prihod od 480.0fi),00
kuna (63.706,95 eura).

PRIHOD OD VIAKCA/BRODICA

Za navedene sadrlaje planiran je prihod od 1&.0fi),00 kuna (18.581,20 kuna)

PRIHOD OD SMJEsTNNIH KAPACITETA,KUCA GORICA"

Za navedeni sadrlaj planiran je priho od 30.000,fi) kuna ( 3.981,59 eural

NAJAM KAUBOJSKOG SELA ROSWELL

Temeljem ugovora u najmu kaubojskog sela Roswell planiran je prihod od 12.o00,0o kuna (

1.592,68 eura).

I Komunalno - trgovaako drultvo Fullne d.o.o. za komunalne usluge I Piroviate 16a, 51 323 tiE I Trgovalki sud u Rijeci I

I MBS: {,4{XEE93E I M8:01053167 | OIB: 70922563525 | Temelini kapttaldrultva uph€en u cilelosti iznosl3l8.@0,(xl kn I

I IEAN: HR4523/(XX,9ltr7036Tt2 -PBZD,D. I IBAN: HR962/1020061100669134 - ERSTE BANK D.D. I

I Uprava druitva: Dino Piliia, alan, sllvla sobol, alan I

III www. ktd-fuz ine-h r
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Komunalna djelatnost: opdinski ugovori: 2.4U.419,37 kuna (329.739,12 eura)
Dodatni poslovi; 250.m0,00 kuna (33.180,71 eural
Parking: 75.000,00 kuna (9.954,21euro)

otpad: 780.0fl),00 kuna (103.523,79 eura)
Ostale usluge: 200.0q),00 kuna (25.5t14,57 eura)

Turistiaki saddaji: Manifestacije: 150.000,00 kuna (15.925,74 eura)
Posjet spilji ,,vrelo": 480.000,00 kuna (72.997,55 eural
Vlakid/brodid: 1zlO.CDo,oO kuna (18.581,20 eura)
Prihod.KuCa Gorica': 30.000,00 kuna (3.981,59 eura)
Najam kaubojskog sela: 12.000,00 kuna (1.592,68 eural

PllNlRAr{l PBIHOD ZA 2023.GODll{U: 4,601.41937 kum 610.713,31eura)

RASHODI OD KOMUNALNIH DJELATNOSTI

MATERUATNI RASHODi

Za odriavanje komunalne infrastrukture koristit de se razni materijali za popravke i

ugradnju, sitni inventar, ft,zni rezervni dijelovi te gorivo ienergiia. Bududi da ciiene rnaterijala, a

osobito energenata idu gore za tu stavku planiramo sredstva u iznosu od 480.000,d) kuna (63.706,95

eura).

TROsKOVI USTUGA

Troskovi usluga ukljufuju troikove telefona, mobitela, interneta, tiska, odriavanja i

servisa, registracija vozila, na,imovi opreme, usluge deponiranja otpada, usluga paulala kooperanata
zimske slulbe te cestarina planirano je 1.100.000,00 kuna (145.995,09 eura).

PLACE I MATERUALNA PRAVA ZAPOSTENI(A

Za plade i materualna prava zaposlenika planirano,e 1.950.000,00 kuna (258.809,48
eura). Ova stavka ukljuEuje plade lpripadajuie doprinose i porez, trolak toplogobroka, putne tro5kova
za putovanje od mjesta stanovanja do mjesta rada, te pritodne nagrade (bolidnica, uskrsnica, regres
te nagrada za rad). U slijededem razdoblju planira se dodatno zapSljavanje jednog radnika.

I Komunalno - trgovaEko drultvo Furine d.o.o. ra komunalne usluSe I PiroviSte 16a, 51 323 Ua I Trgovaakl sud u Riieci I

j MBS: M@88938 I MB:01053167 | Ol8: 70922563525 | Temelini kapitaldruStva uplaien u cl.lelostl iznosi 3I8.OO0,OO ln 
I

I IBAN: HR4523400091117035772 - PBz O.D. I IBAN: HR9524O200611o0659r34 - ERSTE BANK D.D, I

I Uprava drultva: Dino Pilji6, alan, Sllvlja Sobol, alan I

I

slijedom tore navedenog; ukupni prihodi Drultva planhanl su:
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OSIGURAN.,A

Z3 osiguranje redovnog osiguranja vozila, kasko osiguranja, i osiguranja od
odgovornosti iz djelatnosti planirano ie 25.0O0,00 kuna (3.318,07 eura).

FINACUSKI RASHODI

Za odriavanje raauna planira se bankovna naknada od 20.q)O,00 kuna (2.654,46

eura). Troskovi redovnih izateznih kamata planira se 36.000,00 kuna (4.778,03 eura). Za ostale
troikove kao lto je struana literatura, priruanici, seminari i sl.planira se 10.mo,m kuna (1.327,23

eura).

RASHODI TU RISIICKIH DJEIATNOSTI

MATERUALNI TROsKOVI

Za odrlavanje turistiake infrastrukture planiraju se materijalni troSkovi u iznosu od
40.0fi),00 kuna (5.30&92 eura).

TROSKOVI USTUGA

Planarani tro5ak usluga telefona, mobitela, interneta, tiska raznih plakata i publikacija,

troika drugog dohodka, usluge studentskih i uEenitkih servisa i2nosi 330.000,00 kuna (43.798,53

eura). Dio tih troikova vezan je uz namjenska sredswa Opdine Fuiine.

OSIGURANJA

Troikovi osiguranja vlakida i brodida, te osiguran.ia putnika i posjetitelja objekta Spilja

Vrelo planira se u iznosu od 20.000,00 kuna (2.654,45 eura).

KONCESI.'A

ULAGANIE U OPREMU

Poduzede planira dodatna ulaganja u opremu , te u ponudu turistiakih sadriaia- Za

unaprealenje poslovanja planira se kupnja novih raeunala kao i nabava novog programskog rjesenja za

vodenje financijskih i raiunovodstvenih poslova u iznosu d 85.00,00 kuna (l!.287,44 eura) kao i

nabava novih vozila wijednosti 150.000,00 kuna (19.908,43 eura) a temeljem leasinga s godilniom

obvezom do 50.000,00 kuna.

I Komunalno - trSovalko drulwo Futine d.o.o. za komunalne usluge I Pirovllte 16a, 51 323 UI I Traovdali sud u Rireci I

I MBs: 04m88938 I MB:0r05!167 | olB: 79122563525 | Temeuni kapitat druEtva upladen u ciielosti lznosi 318.000,00 kn I

I IBAN: HR4523400G'1117035772 - PBz D.D. I IBAN: HR9624020051100669 14 - ERsrE BANK D.D. I

I Uprava druitva: Dino Pllld, alan, Silviia Sobol, alan I

Trolak koncesije spilje Vrelo iznosi 21.020,00 kuna (2.789,84 eura).
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slijcdom gore nayedenog planirani su slijede6i rashodi:
Komunalna djelatnost Materijalni troskovi: t80.000,00 kuna (63.706,95 eura)

Tro5kovi usluga: 1.100.0@,00 kuna U45.995,09 eura)
Troikovi plaia: 1.950.0@,00 kuna (258.809,48 eura)
Osiguranja: 25.000,00 kuna (3.318,07 eura)
Financ.rashodi 55.000,00 kuna (8.759,71eura)

Kreditne obveze: 245.000,00 kuna {32.517,09 eura}
Nova oprema: 235.000,00 kuna (31.189,86 eura)

Turistiaka djelatnost: Materualni troskovi: tO.000,00 kuna (5.308,92 eura)
Troskovi usluga: 330.000,00 kuna (43.79&53 eura)
Osigurania: 20.000,fl) kuna (2.554,46 eura)
Koncesija: 21.020,00 kuna (2.789,84 eura)

PLAtllRANl RAS}IOD ZA 2023.GOD|NU: 4.112,o20,fl) kuna (598.847,97 eural

KRATKI KOMENTAR:

U 2023. godini planiraju se daljnje aktivnosti vezane pa prikupljanje, odvoz i deponiranje
otpada. Nastojat Ce se djelwat na stanovnike Opdine u smjeru osvjeltavanja recikliranja u svrhu
poboljsanja wjeta ,ivota, te na taj nadin smanjiti kolieinu mijelanog komunalnog otpada. BuduCi da
su podijeljene kanti za selektivni otpad vedem broju mieitana, uvest 6e se evidencija i kontrola
selektiranja otpada. Mobilno reciklaino dvoriSte u svojim izlascima na teren nije zabiljelilo primitak
otpada ali de idalje izlaziti prema utvrdenom rasporedu. Bududi da depopnij Sovid Laz postaje
pretovarna stanica, selektivni otpad odvo2iti Ce se na za to predviarene deponte. Osim navedenog,
organizirat ee se prihvat elektronskog otpada iurediti prostor namijenien za tu svrhu.

Bududi da je vozni park dotrajao, popravci i odriavanje iziskuju znaEajna sredswa, nastojat de

se nabaviti nova vozila u vrijednosti od 150,000,00 kuna putem Ugovora o leasingu sa godilnjom
otplatom do 50.000,00 kuna (s odabranom leasing kudom dogovorit Ce se dinamika i razdoblje
otplate). Vozila koja su u neito su boljem stanju I dalje ie se odriavati, ali ista 6e se nastojat promijeniti
u nekom buduCem razdoblju.

1-rjekom 2023.godine planira se kupnja nove informatiike opreme radi zastarjelosti sadainje
(ista je u funkciji desetak godina). U istom razdoblju planira se pronadi bolje programsko rje5enje kako
bi optimizirali i poboljlali financijsko pradenje poslovanja.

ParkiraliSte je uredeno, medutim povremeno ie potrebno odriavan.je u vidu ponovnog
iscrtavanja parkirnih mjesta koje izblijede uslued vremenskih prilika. lsto se planira i2vriiti prije
poEetka ljetne sezone 2023.godine.

Osim navedenog planira se dodatno urearenje kruga upravne zgrade, te uredenje pokajnje
hale koja bi se namijenila u prostor za prihvat elektronskog otpada.
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KRATKI KOMENTAR:

Krajem 2022. kategorizirana je kuda Gorica sa dva apartmana za iznajmUivanje sa 3 i 4 zvjezdice. Planira
se uloiitisredswa za uredenje interijera te iznajmljivati iste za turizam.

Planirano je urealenie turistiakog informativnog centra u Furinama te obnova turistiakih info tabli te
postavljanje dodatnih info pointova ,rvisitfuzine na jezero Lepenica, jezero Bajer i na vidikovac
Preradovid. Takoder planira se urediti prostor ispred lpilje Vrelo, obogadivaniem sadrlaja i ponude
kod ulaza u lpilju Vrelo.

U 2021.godini zapotelo se sa izradom nove web stranice www.visitfuzine.hr, koia bi trebala biti
gotova u prvoj polovici 2023.godine. Osim web stranice i dalje se planira ula8ati u razvoj druStvenih
mreia ipromocije destinacije putem istih (facebook i instagram) te izraditi novi promotivni turisti&i
video spot op6ine Fuiine.

Offline kampanje planirane su kao i ove Bodine u obliku bilborda i reklama na svlalionicama, na
plaiama Crikvenitke rivijere iotoka Krka,lto se u 2021.godini pokazalo izuzetno uspjesno. Ukoliko se

ukaie mogu6nost, pro5irit de se kampanja i na ostale dijelove Hrvatske.

U planu je tisak prospekata za Spilju Vrelo, opdinu Fuiine te u suradnji sa TuristiCkom zajednicom
Gorskog kotara i tisak biciklistiEkih karata. Na podruEju opdine Fuiine postoji viSe od 260 km
biciklistiakih staza, koje su u zadnje dvije godine objedinjene u interativnu kartu ioznatene gps

koordinatama. U planu je oznatiti ih na terenu, u suradnji sa TZGK, 110 biciklistiikih staza, koje bise
i kontinuirano odriavale.

Novi vlaUd Fuiine Express vozit 6e kroz cijelu godinu, u skladu s vremenskim uvjetima, te de se

organizirati paket aranimani zajedno sa obilascima lpilje Vrelo ili sa brodidem Sv. Antunom.

Zbog svoje vrijednost za povijest ikultumu bastinu opcine Fuline, nastojat Ce se intenzMrati
suradnja sa udrugom Sv.Juraj iz LiEa, u svrhu bolje promocije Etnografske zbirke u Li6u.

Kao iu 2021. godinu nastavljamo akci,u nagradivanja najljepiih okudnica ibakona u akciji "Va nalimu
dvoriSii".

Poticat Ce se i promovirati manifestacije od znaEaja za opdinu Fuiine, nastojat ie se razvijati novi

turistiiki proizvodite kontinuirano raditi na online ioffline marketingu i boljoj promociii opdine

Fuline.
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Prema planiranim subvenc'rjama za manifestacije iprograma Ureda u 2023.godini u iznosu od
150.000,00 kn, planirano je financiranje sljededeg:

MANFESTACUE - 107.000,00 kn (14.201,34 eura)
1. "Jurjevo" ( 5.m0,00 knl
2. 3o.Ueto u tuiinama - daniopcine Fuiine (25.000,00 kn)

3. Dani bobiaasto8 voda irekreacue - Outdoor festival vrata-Fuiine-Lic (15,0(x),00 kn)
4. Blagdan Majke Bolje Snjeine u Liiu (7.0m,00 knl
5. Medun Fest (20.0@,00 kn)

6. Advent u Fuiinama (10.0O0,00 kn)
7. lspradaj stare i Doaek nove godine u podne (25.000,@ kn)

OSTALA FINANCIRANJA - 43.000,00 kn (5.707,08 eura)
Oglaiavanje i promocaja - offline ionline 43.000,00 kn

Ostale manlHac[e I dlo promocije financirati 6e se ir prihoda Splue Vrelo:
1. Otvoreni dani ipilje Vrelo
2. Setnja pod bakljama
3. Glazbene veieri na brodiiu Sv.Antun

Prijavili smo se na natjeEaj Ministarstva kulture za projekte "Rock pod branom" i festival "Bajerdera"
koje de se realizirati ukoliko se za njih odobre stradstva Ministarstva.

Komunalno - trgovaEko druitvo Fuiine d,o.o.
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