OPCINA FUZINE, Fuzine, Dr. Franje Rac¢kog 19, zastupana po opéinskom naéelniku
Davidu Bregovcu (u daljnjem tekstu: poslodavac)

[
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Suskovic (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 12.12.2024. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE ;
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE FUZINE

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju prava i obveze iz
rada i na osnovi rada sluzbenika i namjesStenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Fuzine.

Clanak 2.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na sluzbenike i namjestenike zaposlene u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Fuzine na neodredeno ili odredeno vrijeme, s
punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom te na vjezbenike.

Odredbe ovog Ugovora, koje se primjenjuju na bracnog druga primjenjuju se i na
izvanbracnog druga, zivotnog partnera i neformalnog zivotnog partnera.

Clanovi uze obitelji, u smislu ovog Ugovora, su braéni drug, dijete, roditelji, oguh i
maceha, brat, sestra, pastorad, djeca u skrbi te punoljetne osobe kojoj je sluzbenik
imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno.

U slu€aju da je neko pravo iz radnog odnosa za sluzbenike i namjestenike razlicito
uredeno zakonom, drugim opc¢im aktima, pojedinacnim rjeSenjem ili ovim Ugovorom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.



Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 radnih dana, od ponedijeljka do
petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze
radno vrileme sluzbenika i namjeStenika kada za to postoji prijeka potreba,
rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 4. ovoga ¢lanka, procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela moZe za navedene poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske
oscilacije tijekom godine, preraspodijeliti radno vrijeme, u skladu s opéim propisima o
radu, pri ¢emu preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od
punoga ili nepunog radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no
naznacenim satom pocCetka rada, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada, o ¢emu
je sluzbenika i namjesStenika nuzno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24 sata
unaprijed.

Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici poc€inju s radom, u pravilu, izmedu 7,00 i 8,30 a zavrSavaju s
radom izmedu 15,00 i 16,30 sati.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi nacelnik
ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocCetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 8.
Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik radi na dan (dane) tiednog odmora ili neradne
dane odredene posebnim propisom, osigurava mu se KkoriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna ito tako da za svaki dan koji je radio u vrijeme tjednog odmora
ima pravo na jedan i pol radni dan tijekom sljedeceg tjedna.
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Ako sluzbenik radi potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog €lanka, moze ga koristiti naknadno prema dogovoru s ProCelnikom Jedinstvenog
upravnog odjela ili, ako se radi o Pro€elniku, prema dogovoru s nacelnikom.

Clanak 9.
Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji
odmor u najkrac¢em trajanju od 20 radnih dana.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se prema
pojedinacno odredenim mjerilima iz Clanka 14. ovoga ugovora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku se isplacuje
naknada place u visini kao da je na radu.

Clanak 10.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto korisStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uraCunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godidnji odmor iz ¢lanka 9. ovog ugovora
nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Razdoblje u kojem sluzbenik i namjestenik zbog propisanog opravdanog razloga, koji
ne dovodi do prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu se ne smatra prekidom rada
iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka
9. ovog Ugovora ili mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, u skladu s op¢im propisom o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka sluzbenik i namjeStenik kojem radni odnos prestaje
zbog odlaska u mirovinu ima pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 9. ovog Ugovora za
kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

Clanak 14.

Osnovica za izraCun godiSnjeg odmora iz ¢lanka 9. stavka 1. uveCava se prema
pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova i stupanj stru¢ne spreme:
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— za visoku stru¢nu spremu 5 dana

— za visu stru¢nu spremu 4 dana
— za srednju strucnu spremu 3 dana
— za nizu struénu spremu 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

— od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrsenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrsenih 15 do navrsenih 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrsenih 20 do navrsenih 24 godina radnog staza 5 dana
— od navrsenih 25 do navrsenih 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do navrsenih 34 godina radnog staza 7 dana
— od navr$enih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvoijitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— o0sobi s invaliditetom 3 dana

4. s obzirom na ocjenu:
— odli¢an 2 dana
— vrlo dobar 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izra¢un
godiSnjeg odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih toCkama 1. do 4.
stavka 1. ovog C€lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi
manje od 20 radnih dana-

Clanak 15.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela uz
suglasnost opc¢inskog nacelnika .

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka donosi se najkasnije do
30. lipnja tekuce godine.

Clanak 16.

Na temelju Plana koristenja godiSnjeg odmora Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
za svakog sluzbenika i namjestenika donosi rieSenje kojim mu utvrduje trajanje godis-
njeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 14. ovog Ugovora i razdoblje njegovog
koristenja.



RjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka mora se dostaviti sluzbeniku i namjesteniku
najmanje 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 17.
Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mogu uloZiti
Zalbu.

Clanak 18.
Sluzbenik i namjestenik mogu tijekom cijele kalendarske godine koristiti godiSnji odmor
u neprekidnom trajanju, u dva ili viSe dijelova i u razdoblju prema Planu kori$tenja
godisnjih odmora i dogovoru s ProCelnikom.

Ako sluzbenik i namjestenik koriste godisSnji odmor u dva ili vise dijelova, jedan dio
mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se Koristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik moraju iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 19.
Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriStenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka odreduje Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 20.
Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka kojem prestaje sluzba, a nije iskoristio godisnji
odmor koji je stekao, isplatit e se naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor u skladu s
opc¢im propisom o radu.

Clanak 21.
Sluzbenik i namjestenik imaju pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duzni obavijestiti
ProCelnika u pravilu tri dana prije, a iznimno najmanje jedan dan prije koriStenja u
slucaju opravdanih razloga.



Clanak 22.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Pod vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se
poslovi koje ni na koji naCin ne mogu obaviti sluzbenici i namjestenici koji ne koriste
godisnji odmor, a posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
Clanka donosi Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje Kkoristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc€enih
odgodom odnosno prekidom koridtenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godi$nji odmor u trenutku prekida prema propisima o naknadi troSkova za
sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili
namjestenika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, koji se kao i putni
troSkovi dokazuju odgovarajucom dokumentacijom.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sljedec¢im slu¢ajevima:

— zaklju€enje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
— rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
— smrti ¢lana uze obitelji 5 radnih dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no
s Cetvrtim stupnjem srodstva,
odnosno tazbinskih srodnika zaklju€¢no

s drugim stupnjem srodstva 3 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— za dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana
— tesSke bolesti braCnog druga, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— nastupanja u kulturnim i sportskim

priredbama u mjestu rada 1 radni dan



— nastupanja u kulturnim i Sportskim

priredbama izvan mjesta rada 2 radna dana
— sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. do 5 radnih dana
— elementarne nepogode koja je
neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden
u stavku 1. ovoga Clanka i za svako dobrovoljno darivanje krvi.

Clanak 25.
Za pripremu polaganja drzavnoga stru¢nog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni
dopust od tjedan dana koji ukljuCuje i dan polaganja ispita, bez obzira na strucnu
spremu.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrsSavanja na koji su upucéeni od strane Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
imaju pravo na placeni dopust u sljedeéim slu€ajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 radni dan

— zazavrdnirad 3 radna dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, imaju pravo na plaéeni dopust u sljedeéim
slu€ajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 radni dan

— zazavrdnirad 2 radna dana.

Clanak 26.
Sluzbenik i namjestenik mogu Koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ostvaruju pravo na plaéeni dopust, osim u slu¢aju dobrovo-
linog darivanja krvi.

Ako okolnost iz ¢lanka 25. ovog Ugovora nastupi u vrijeme koriStenja godisSnjeg
odmora ili u vrileme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust
za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju dobrovo-
linog darivanja krvi.

Clanak 27.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

Clanak 28.

Sluzbeniku i namjesteniku se na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih
ili osobnih razloga mozZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust).
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RjeSenjem o odobrenom neplacenom dopustu odreduje se opravdanost razloga i
razdoblje trajanja neplac¢enog dopusta.

Clanak 29.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbenik i namjeSteniku miruju prava i obveze iz
radnog odnosa.

ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 30.

Op¢ina Fuzine duzna je provoditi sve mjere zastite na radu i ispunjavati svoje obveze
u podrucju zastite zdravlja i zivota zaposlenih, propisane opc¢im propisom zastite na
radu.

Opéina Fuzine poduzet Ce sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika ukljuCujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti
na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Op¢ina Fuzine duzZna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 31.

Sluzbenici i namjestenici provode sve propisane mjere zastite na radu i duzni su
postupati u skladu s uputama o zastiti Zivota i zdravlja Opcine Fuzine.

Sluzbenik i namjestenik koji odbija raditi ili napusti svoje mjesto rada zbog
neprovedenih propisanih mjera zastite na radu, ne smije zbog toga biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike, a za razdoblje do
kada se ne provedu mjere zastite na radu ima pravo na naknadu place.

Duznost je svakog sluzbenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti
i zdravlju drugih sluZbenika te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada u
skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurano od strane Opcine Fuzine.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti napuste
svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smiju biti stavljeni u
nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i moraju
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako su po posebnim
propisima ili pravilima struke bili duzni izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 32.
Placu sluzbenika i namjestenika €ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.



Osnovna bruto placa je umnozZak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na
koje je rasporeden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izraCun place, uvec¢an za 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pod radnim staZzom u smislu prava na uvecanje place iz stavka 2. ovoga Clanka smatra
se radni staz ostvaren na temelju rada za koji su plaéeni doprinosi i koji se prema
propisima mirovinskoga osiguranja racuna u staz osiguranja.

Osnovica za izraCun plaée iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje se u iznosu od 735 eura
bruto.

Ugovorne strane ¢e svake godine prije donoSenja proracuna Opcine FuZine za
sljedeéu godinu otvoriti pregovore o visini osnovice.

Ako se ugovorne strane do donoSenja proracuna Opcine Fuzine za sljedeé¢u godinu
ne dogovore o osnovici za izraCun place, osnovicu moze utvrditi odlukom Opcinski
nacelnik.

Iznos osnovice iz stavka 6. ovog ¢lanka ne moze biti manji od iznosa osnovice o kojoj
je prethodno postignut sporazum ugovornih strana.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta za radni staz ostvaren u drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne
samouprave i njihovim pravnim prednicima i to za:

— 20 do 29 godina 4%
— od 30 do 34 godine 8%
— od 35 viSe godina 10%.
Clanak 34.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za prethodni mjesec, a od jedne do druge isplate
place ne smije proci vise od mjesec dana.

Ako na dan dospijecéa isplata nije moguca zbog neradnog dana, blagdana ili viSe sile,
tada se isplaéuje prvog sljedeéeg radnog dana po isteku roka.

Clanak 35.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjestenika izvrsiti uplatu obustava iz
place i to za sindikalnu ¢lanarinu, kreditho zaduZenje uvjetovano administrativnom
zabranom i zakonsko uzdrzavanje.

Clanak 36.
Osnovna plac¢a sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se za svaki sat rada i to:
— zarad nocu 50%
— za prekovremeni rad 50%
— zarad subotom 35%
— zarad nedjeljom 50%



— zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 150 %
— zarad u drugoj smjeni ako

sluzbenik ili namjestenik radi naizmjeni¢no

ili najmanje dva radna dana u tjednu u drugoj smjeni 10%
— za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta 10%

Vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zaokruZuje se na ostvareni puni sat
prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i duzi od 30 minuta u ukupnom
zbroju prekovremenog rada raCuna kao puni sat.

Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga Clanka obraCunava se na osnovnu placu za
odradene sate te se tako dobiveni iznosi zbrajaju.

Dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u radnom
tiednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i
svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad sluzbenika organiziran na drugadciji nacin, prekovremeni rad je rad svaki sat
rada duzi od 40 sati tjedno.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili
namjestenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
min redovnog sata rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj
i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 37.

Dodatak za uspjeSnost u radu sluzbenika moze se isplatiti u skladu s posebnim
propisom.

Clanak 38.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada placée u visini 90 % njegove prosjec¢ne mjesecne plaée ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje (uracunavajuéi sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada pla¢e u visini 100 % iznosa prosjeCne mjesecne plaée ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada sluzbeniku
i namjesteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to
za svo vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanije sluzbenik
i namjesStenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place,
tada mu se za to vrileme obraCunava naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek iz stavka 1. i stavka 3.
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ovoga Clanka.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Regres

Clanak 39.
Ugovorne strane su sporazumne da ¢e Opcina Fuzine sluzbeniku i namjeSteniku
isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora, jednokratno, najkasnije do dana
pocCetka koriStenja godiSnjeg odmora, u visini neoporezivog iznosa, koji iznos ne moze
biti manji od 300,00 eura.

Regres iz stavka 1. ovog €lanka isplacuje se svim sluzbenicima i namjeStenicima
jednako neovisno o broju dana godiSnjeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 40.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu visini od
tri prosje¢ne mjesecne neto place koje su mu isplaéene u posljednja tri mjeseca prije
odlaska u mirovinu.

Pomoé

Clanak 41.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
— smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom sluzbe
- 5 prosje¢nih mjesecnih neto plaéa i troSkove pogreba,
— smrti sluzbenika i namjestenika — 3 prosjeCne mjesecCne neto place i troskovi
pogreba.
TroSkovima pogreba iz stavka 1. alineje 2 ovog Clanka smatraju se stvarni troskovi
pogreba, ali najviSe do visine dvije prosje€ne mjeseCne neto place isplaéene po
radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na pomoc u sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji u visini
neoporezivog iznosa.

Clanak 42.
Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
sluzbenika i namjesStenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada,
mjesecno isplatiti pomoc i to:
— za dijete predskolskog uzrasta 50% prosje¢no mjesecne neto place ispla¢ene
po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini
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— zadijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosje¢no mjesecne
neto place isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodnoj godini

— za dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90%
prosjeéno mjesecne neto place isplacene po radniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske u prethodnoj godini.

Clanak 43.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomo¢, po svakoj osnovi, u slucaju:

— bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, neovisno o tome je li
bolovanje zapocelo u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrsilo u tekucoj godini
ili je zapocelo i zavrsilo u tekucoj godini te neovisno o osnovi bolovanja —jednom
godiSnje u visini neoporezivog iznosa

— nastanka invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika i namjestenika — u visini neoporezivog iznosa, jednokratno, s osnove
nastanka invalidnosti

— rodenja ili posvojenja svakog djeteta - u visini jedne proracunske osnovice

— darovanja zbog zdravstvenih potreba - u visini do 2.700,00 eura.

Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjestenika, supruznika i malodobnog djeteta
utvrduje se dostavom konacnog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim
propisima.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomocnim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 44.
Kada je sluzbenik i namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada iznosa hotelskog raCuna za spavanje.

Ugovorne strane su sporazumne da se dnevnica za sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj ispladuje u visini neoporezivog iznosa, a za sluzbena putovanja u
inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini utvrdenoj propisima o izdacima za sluzbena
putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca uz noéenje s doru¢kom osiguran jo$
jedan obrok (rucak ili ve€era), iznos dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 %
ako su osigurana dva obroka (ru¢ak i ve€era). Pod ru¢kom i ve€erom podrazumijeva
se topli obrok.

Sluzbenik i namjestenik upuéen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju,
seminar i slicno ima pravo na dnevnicu i ostala prava u skladu s odredbama ovoga
Clanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Terenski dodatak
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Clanak 45.
Za vrileme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova
stalnog boravka, sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako
je na terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio.

Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrucje u kojem
sluzbenik i namjesStenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, s
obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i nadleznosti
ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Fuzine, a terenski rad racuna se od trenutka
napustanja uobi¢ajenog mjesta rada (npr. poslovne zgrade) do povratka.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku najkasnije posljednji radni dan
U mjesecu, za iduc¢i mjesec.

Visina terenskog dodatka iznosi najmanje iznos na koji se, prema posebnim propisima,
ne plac¢a porez.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme rada izvan sjediSta Opcine Fuzine i izvan
mjesta njegova stalnog boravka osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e
se 50 % iznosa dodatka iz stavka 4. ovoga €lanka.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme rada izvan sjediSta Op¢ine Fuzine i izvan
mjesta njegova stalnog boravka osiguran adekvatan smjestaj (u Cvrstom objektu)
nema pravo na naknadu iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Naknada za trosak prijevoza

Clanak 46.
Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao
i odlaska s posla (u daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod uvjetom da je
udaljenost od njihovog prebivalidta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje 0,5
kilometara.

PrebivaliSte odnosno boraviSte sluzbenika i namjeStenika u smislu ovoga ¢lanka je
prebivaliSte, odnosno boraviste sluzbenika i namjestenika, u skladu sa Zakonom o
prebivalistu.

Sluzbenik i namjestenik koji stanuju u naselju Fuzine imaju pravo na naknadu troSkova
prijevoza u iznosu 20 eura mjesec¢no.

Sluzbenik i namjestenik koji stanuju u ostalim naseljima Opcini Fuzine, ostvaruju pravo
na naknadu troSkova prijevoza u visini mjesecne karte javnog prijevoza.

Sluzbenik i namjestenik koji stanuju izvan Opcine Fuzine, ostvaruju pravo na naknadu
troSkova prijevoza u visini u visini od 0,20 eura po prijedenom kilometru.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google
Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca automobilska
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ruta sa suvremenim kolniCkim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju raCunanja udaljenosti
iz stavka 1. ovog Clanka, kao pjeSacka ruta sa suvremenom pjeSackom stazom koja
omogucava sigurno kretanje pjeSaka.

O nacinu koriStenja prava na naknadu troSkova prijevoza, sluzbenik i namjestenik se
poslodavcu trebaju pisano izjasniti na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom
kalendarske godine, ako dode do promjene nacina koristenja toga prava, ili ako dode
do promjene prebivaliSta odnosno boravista sluzbenika i namjestenika, a ako nije doslo
do promjena u nacinu koriStenja prava na naknadu troSkova prijevoza ili do promjene
prebivaliSta odnosno boravista, sluzbenik i namjesStenik se o nacinu koristenja prava
na naknadu troSkova prijevoza ne moraju poslodavcu pisano izjaSnjavati na pocCetku
svake kalendarske godine.

Sluzbeniku i namjesteniku se naknada troSkova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-
0g U mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 47.
Ako je sluzbenik i namjesteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim
propisima.

Novcana pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane

Clanak 48.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na mjeseCnu nov€anu pausalnu naknadu za
podmirivanje troSkova prehrane u visini neoporezivog iznosa.

Ako je sluzbenik i namjestenik izostao s posla cijeli mjesec nema pravo na naknadu iz
stavka 1. ovog Clanka.

Jubilarna nagrada

Clanak 49.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu odnosno rad u drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave kada navrse 10., 15., 20., 25., 30., 35. i 40. godina u visini neoporezivog
iznosa.

U slu€aju kada sluzbeniku i namjesteniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju,
razdoblje mirovanja prava i obveza se ne uraCunava u razdoblje potrebno za
ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
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Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba u Jedinstvenom upravnom
odjelu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ce se isplatiti sluzbeniku i
namjesteniku sljedeéeg mjeseca po prestanku sluzbe, a u slu€aju smrti sluzbenika i
namjestenika njihovim nasljednicima u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 50.
Svakom sluzbenik i namjesteniku roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta mladeg od
15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekuc¢oj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada
pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole u punom iznosu neovisno radi li u punom ili
nepunom radnom vremenu, a zaposlenici koji u nepunom radnom vremenu rade kod
dva ili viS8e poslodavaca ostvaruju isplatu dara od jednog poslodavca.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole isplacuje se u visini neoporezivog iznosa.

Ako su oba roditelja zaposlenici Jedinstvenog upravnog odjela, dar iz stavka 1. ovog
¢lanka isplacuje se jednom od roditelja, prema njihovom dogovoru.

BozZiénica

Clanak 51.
Sluzbeniku i namjesteniku Jedinstvenog upravnog odjela pripada pravo na isplatu
godisSnje nagrade za bozicne blagdane u punom iznosu neovisno rade li u punom ili
nepunom radnom vremenu, a sluzbenici i namjeStenici koji u nepunom radnom
vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu bozi¢nice od jednog
poslodavca.

Pravo na boZi¢nicu pripada svim sluzbenicima i namjestenicima koji su na Bozi¢
(25.12.) u radnom odnosu kod poslodavca, osim sluzbenicima i namjestenicima kojima
na taj dan prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.

BoZiénica se isplacuje najkasnije do 25.12. u visini neoporezivog iznosa, koji iznos ne
mozZze biti manji od 200,00 eura.

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze jednom godiSnje dati dar u naravi u visini
neoporezivog iznosa.

Nagrada za uskrsnje blagdane
Clanak 53.
Sluzbeniku i namjesteniku Jedinstvenog upravnog odjela pripada pravo na isplatu

godi$nje nagrade za uskrsnje blagdane, u punom iznosu, neovisno rade li u punom ili
nepunom radnom vremenu, a sluzbenici i namjestenici koji u nepunom radnom
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vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca, ostvaruju isplatu godiSnje nagrade za
uskrsnje blagdane kod jednog poslodavca.

Pravo na godiSnju nagradu za uskrSnje blagdane pripada svim sluzbenicima i
namjestenicima koji su na Uskrs po Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu kod
poslodavca, osim sluzbenicima i namjestenicima kojima na taj dan prava i obveze iz
rada ili u svezi s radom miruju.

GodiSnja nagrada za uskrsnje blagdane isplacuje se u visini neoporezivog iznosa koji
iznos ne moze biti maniji od 200,00 eura.

Osiguranje

Clanak 54.
Poslodavac je duzan osigurati sluzbenike i namjeStenike od posljedica nesretnog
slu€aja za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Dodatno zdravstveno osiguranje

Clanak 55.
Svi sluzbenici i namjestenici, s ciliem zastite zdravlja, imaju pravo na dodatno
zdravstveno osiguranje na teret poslodavca.

Clanak 56.
Iznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 39. — 54. ugovoreni su u neto iznosima.

ZASTITA PRAVA

Clanak 57.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZzenjem dostavljaju sluzbeniku i
namjesteniku, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 58.
Odlucujuci o zahtjevu za zastitu prava sluzbenika i namjeStenika na odluku koja se ne
donosi u upravnom postupku, ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela je duzan na
zahtjev sluzbenika ili namjeStenika prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili predstavnika sindikata kojeg je Clan.

ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 59.
Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod sluzbenika i namjestenika postoji smanjenje radne

sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz
djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja
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radne sposobnosti, ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela je duzan, uzimajuci u obzir
nalaz i misljenje ovlastenog tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku i namjesteniku
drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojem nedostaje najvise 5 godina
Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu prema
dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

INFORMIRANJE

Clanak 60.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela je duzan sluzbeniku i namjesteniku odnosno
sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj
sluzbenika i namjestenika, a posebno:

— o odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,

— 0 rezultatima rada sluzbenika i namjesStenika,

— o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju

oshovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
— 0 mjesecnim obracunima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 61.
Op¢ina Fuzine se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 62.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga ovlastena osoba obvezuje se da neée
svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo sluzbenika i namjestenika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat e se pritisak Procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela ili druge ovlastene osobe na sluzbenike i namjestenike,
Clanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 63.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi u skladu s Ustavom,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 64.
Sindikat je duzan obavijestiti ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili drugu
ovlastenu osobu o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.
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Clanak 65.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u Jedinstvenom upravnom odjelu ne
smije biti sprjeCavana ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 66.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i
to dva sata po ¢lanu sindikata godiSnje.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela je duzan sindikalnom povjereniku, iz stavka
1. ovoga €lanka pored prava na naknadu place, omoguciti i izostanak iz sluzbe
odnosno s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija, kako u zemlji tako i u inozemstvu.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moZe Koristiti u mjeri u kojoj
bitno ne remeti rokove i radne procese u kojima sudjeluje.

Clanak 67.
Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadac¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz sluzbe ureduju pismenim sporazumom zakljuenim izmedu Sindikata i
Proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 68.
Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i
namjestenike.

Clanak 69.
Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te
duznosti, sindikalnom povjereniku bez suglasnosti Sindikata ne moze prestati sluzba,
osim po sili zakona, niti se on moze bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno
mjesto u okviru Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno premijestiti na rad izvan mjesta
njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti,
kao ni udaljiti iz sluzbe zbog pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 70.
Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika i namjestenika, Procelnik se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom o namjeravanoj odluci i mora mu priopciti
podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se osobito odluke o:

— donoS$eniju, izmjeni i dopuni pravilnika o unutarnjem redu

— planu zaposljavanja, premjestanju i otkazu sluzbe odnosno rada sluzbenika i
namjestenika,

— namjeri izvanrednog otkaza sluzbeniku i namjesteniku,

— mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu sluzbenika i
namjestenika,

— uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,
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— planu godisnjih odmora,

— rasporedu radnog vremena,

— noc¢nom radu,

— naknadama za izume i tehni¢ko unaprjedenje,
— kolektivhom visku sluzbenika i namjestenika.

Sindikalni povjerenik se moze, o dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog
¢lanka, oc€itovati u roku 8 dana.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela je duzan, prije donoSenja odluke iz stavka 1.
ovoga Clanka, razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 71.
ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga ovlastena osoba duzni su razmotriti
prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetim su stajalistima duzni u roku
od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga ovlastena osoba duzni su primiti na
razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne
aktivnosti i materijalnu problematiku sluzbenika i namjestenika.

Clanak 72.
ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga ovlastena osoba duzni su, bez
naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:
— jednu prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada i
odgovarajuci prostor za odrzavanje sastanaka,
— pravo na koristenje telefona, elektroniCke poste i obavijesti, telefaksa i drugih
tehniCkih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti
— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeS€ivanja i oglaSavanja na oglasnim
plo€ama sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na nacin koji ne
Steti obavljanju sluzbe
— slobodu podiele tiska, izvjeSc€ivanja i oglasavanja i na drugim mjestima u vrijeme
Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska
— oglasne ploCe o svom trosku na mjestu dostupnom najveéem broju sluzbenika
i namjeStenika
— obraCun sindikalne €¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom
obracuna plac¢a i doznacivanja €lanarine na racun sindikata, a temeljem pisane
izjave Clana sindikata.

MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 73.
U slucaju kolektivnog radnog spora izmedu potpisnika ovoga Ugovora, Kkoji nije
moguce rijesiti sporazumom, provest ¢e se postupak mirenja pod uvjetima i na nacin
propisan op¢im propisom o radu i njegovim provedbenim pravilnikom.

19



Clanak 74.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vijeCe ima tri Clana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog €¢lana.

Stranke su suglasne da c¢e treCeg Clana vijeCa kao predsjednika imenovati
Gospodarsko-socijalno vijece Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 75.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora,
a mora se dovrsiti u roku od pet dana od dostave prijedloga za pokretanje postupka
mirenja.

Clanak 76.
U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi,
prikupit Ce se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijeCe sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 77.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga C€lanka ima pravnu snagu i ucinke
kolektivhog ugovora.

STRAJK

Clanak 78.
Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

§ Clanak 79.
Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije pet dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan
i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 80.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi
rauna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o
osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 81.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima
se za vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.
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Clanak 82.
Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima i broju
sluzbenika i namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem
omogucivanja nuznog rada sa strankama i nuznih inspekcijskih poslova, radi
spreCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja puCanstva.

Clanak 83.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila
Ce utvrditi arbitraZza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢im primjenom ¢lanka 76. ovoga
Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 15 dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 84.
Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 82. ovoga Ugovora do dana
okoncanja postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova se moze pokrenuti do
dana okoncCanja Strajka.

Clanak 85.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji
je duzan, na pogodan nacin, oCitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi
se nastavili pregovori u svrhu mirnog rieSenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 86.
Sudioniku Strajka mogu se plaéa i dodaci na placu, osim doplatka za djecu, umaniiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 87.
U skladu s odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora i pravilima Sindikata
organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 88.
Sluzbenik i namjestenik ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom
u skladu s odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora i pravilima Sindikata, a niti
smije biti na bilo koji nacin prisilijen sudjelovati u $trajku, ako to ne Zeli.

Clanak 89.
Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati
zabranu Strajka koji je organiziran protivho odredbama zakona, odredbama ovoga
Ugovora i pravilima Sindikata.
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SOCIJALNI MIR

Clanak 90.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovoga Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora,

ili koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u
odredenoj drugoj djelatnosti.

TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 91.
Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedniCku komisiju.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje po tri.

Komisija donosi sve odluke vec¢inom glasova, a u slu€aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.
Sjediste komisije je pri Opéini Fuzine.

Clanak 92.
Komisija je zaduZena za tumacenje odredaba Kolektivhog ugovora, daje prijedloge za
izmjenu spornih Clanaka, prati izvrSenje Kolektivnog ugovora, a u slu€aju krdenja
njegovih odredbi izvjeStava ugovorne strane.
Ugovorne strane ¢e razmotriti sluCajeve sustavnog krSenja Kolektivnog ugovora radi
preveniranja mogucih sudskih sporova i odrediti mjere za spreavanje daljnjeg krSenja
Kolektivhog ugovora.

Komisija je duzZna na pisani zahtjev za tumacenje odredbi Kolektivhog ugovora
odgovoriti najkasnije u roku od 15 dana.

PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 93.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 94.
Ovaj Ugovor primjenjuje se pocev od 1. sijeCnja 2025. godine.

Ovaj se ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od 5 godina.
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Clanak 95.
Svaka ugovorna strana moze predloZziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 2.
ovoga €Clanka, smatrat Ce se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora
0 postupku mirenja.

Clanak 96.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj ugovornoj strani.

Clanak 97.
Pregovore o obnovi ovog Ugovora ugovorne strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije
isteka roka na koji je sklopljen.

Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Kolektivni ugovor, odredbe ovoga Ugovora
kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju
do sklapanja novog Kolektivhog ugovora.

Clanak 98.
Ovaj Ugovor sklapa se u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka stranka zadrzava
po dva primjerka.

Ovaj Ugovor ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama Opcine Fuzine.
Za Opcinu Fuzine Za Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika

Republike Hrvatske
Opcinski nacelnik: Predsjednica Sindikata:

David Bregovac, v.r. lva Suskovig, v.r.

Za Sindikalnu podruznicu Fuzine
Povjerenik:

Maja StarcCevi¢, v.r.

KLASA: 151-01/24-01/01
URBROJ: 2170-19-24-01
Fuzine, 12.12.2024. godine
Ugovor broj: 292/24
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